ZAPISNIK
sa sjednice Upravnog odbora
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko — moslavaéke Zupanije

13. listopada 2016.

Prva ovogodisnja sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zapoé$ljavanje Sisacko-
moslavacke Zupanije (LPZ SMZ) se odrzala u &etvrtak, 13. listopada 2016. u 10 sati u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Sisak, Kralja Tomislava 15.

Na sjednici su prisustvovali sljededi:

1. Gordana Segovié¢ (Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Sisak) — predsjednica
Upravnog odbora

Marin Pileti¢ (Sisacko - moslavacka Zupanija) — potpredsjednik Upravnog odbora

lvica Doli¢ (zamjenik Maria Celana, RA SI-MO-RA d.0.0.)

Zrinka Hafizovic¢ (Grad Sisak)

Sonja Repi¢ (Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Kutina)

Vesna Marija Kosovec (Pucko otvoreno uciliSte Kutina)

Senada Prpi¢ (Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Sisak)

Darija Halavanja (zamjenica Nenada Joksimovica, Hrvatska obrtnicka komora, Obrtni¢ka
komora Sisacko-moslavacke Zupanije)

9. Stefica Tominovi¢ (Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéni ured Sisak) — tajnica LPZ SMZ

10. Ana-Maria Lisinski (Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak) — zapisni¢ar
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Predsjednica Upravnog odbora LPZ SMZ, Gordana Segovi¢, pozdravila je prisutne ¢lanove te otvorila
sjednicu. Naglasila je vaZnost Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje te opisala korist ovakve
medusektorske suradnje.

Stefica Tominovi¢, tajnica LPZ SMZ predstavila je sljedeéi dnevni red:

1. Predstavljanje Izvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ
2015. godine

Procjena napretka provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala

Inicijativa nove tematske skupine unutar LPZ

Prilike za financiranje projekata LPZ

Ostalo
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Prije samo usvajanja dnevnog reda, gda. Darija Halavanja predlozila je jo$ jednu temu za buducu
raspravu i usvajanje od strane Skupstine LPZ SMZ, a to je usvajanje novog ¢lana LPZ-a Projekt
gradanskih prava — Sisak koji su izrazili interes za uklju¢ivanje u LPZ SMZ.

Dnevni red je potom jednoglasno usvojen.

Ad 1.) Tajnica LPZ SMZ upoznala je prisutne s procesom izrade Izvje$ca o provedbi Strategije ljudskih
potencijala 2015. godine te njegovim rezultatima. Izvjes¢e sustavno prati provedbu ciljeva i mjera iz



same Strategije, ¢ime se ujedno prati i vrednuje ucinkovitost rada LPZ SMZ. Podatke za lzvje$ce
prikupljali su ¢lanovi Tijela za pracenje provedbe Strategije koje je osnovano 2014. godine u okviru
projekta ,Razvojem partnerstva do smanjenja nezaposlenosti”. Clanovi Tijela su Tatjana Puskari¢,
Tamara Durin Protulipac, Senada Prpi¢, Nenad Joksimovi¢, Petar Rismondo i Vesna Marija Kosovec.
Prikupljeni podatci su potom obradeni od strane djelatnica Odjela za provodenje projekata Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podruénog ureda Sisak, Stefice Tominovi¢ i Ana-Marie Lisinski. HZZ PU Sisak
trenutno obnasa duznost Tajnistva LPZ SMZ.

Ad 2.) Uslijedili su komentari ¢lanova Upravnog odbora na temu procjene napretka provedbe
Strategije te samog funkcioniranja LPZ SMZ. Gda. Darija Halavanja naglasila je kako u¢inkovitost LPZ
SMZ uvelike ovisi o pojedincima i njihovom zasebnom zalaganju na dobrobit cijele Zupanije i LPZ-a.
Iskazala je potrebu zaposljavanja osobe koja bi bila zaduZena za poslove LPZ-a. ZapoSljavanje osobe
trenuta¢no nije moguce, no opcija ostaje otvorena ovisno o karakteru natjecaja koji ¢e uslijediti.
Potpredsjednik Upravnog odbora, Marin Pileti¢ upoznao je &lanove UO na trenutaéno stanje u SMZ,
istaknuo kako je SMZ najuspje$nija zupanija u povlacenju sredstava u okviru Operativnog programa
»Konkurentnost i kohezija“. PredloZio je ulestalije sastanke Upravnog odbora i tematskih skupina
radi povecanja ucinkovitosti LPZ-a. Gda. Sonja Repic iznijela je problem koji se tice neuskladenosti
trZista rada, odnosno podataka prikupljenih od poslodavaca s obrazovnim sustavom (prvenstveno se
odnosi na prekvalifikacije). Takoder se iznosi problem nedostatka podataka o broju zaposlenih
slijedom akcija LPZ-a.

Ad 3.) Tajnica LPZ SMZ Stefica Tominovi¢, iznijela je prijedlog osnivanja nove tematske radne skupine
unutar LPZ SMZ, a to je tematska skupina za razvoj drustvenog poduzetnidtva. Razlozi tome su
usvajanje Strategije razvoja drustvenog poduzetnistva RH 2015. — 2020, objava natjecaja ,Poticanje
drustvenog poduzetnistva® (ESF) te najava novih natjecaja iz istog podrucja. Tajnica je spomenula
projekte koji su prijavljeni na natjecaj ,Poticanje drustvenog poduzetni$tva“ a u kojima je HZZ PU
Sisak partner. Posebno je istaknula projekt ,SiMOSi — DruStveno poduzetniStvo za osobe s
invaliditetom u Sisatko — moslavackoj Zupaniji“ koji je nastavak projekta ,Razvojem umjetnickih
vjestina do svijeta rada” koji je provodio HZZ Podrucni ured Kutina te projekta ,Za vase ukljucivanje”
HZZ Podru¢nog ureda Sisak. Clanovi su jednoglasno pozdravili osnivanje tematske skupine LPZ SMZ
koja ce se baviti temom drustvenog poduzetnistva. G. Pileti¢ je predlozio da upravo ¢lanovi Upravnog
odbora budu i ¢lanovi te tematske skupine, uz dodatno prosirenje ¢lanstva po potrebi te da podriku
izradi plana rada nove tematske skupine pruZi zaposlenica RA SI-MO-RA, koja je zaduZena za podruéje
drustvenog poduzetniStva — gda. Tatjana Puskari¢. Dogovoreno je da ¢e do sljedeceg sastanka
Upravnog odbora biti definirani ciljevi i zaduzenja tematske skupine u suradnji s gdom. Puskaric.
G. Pileti¢ je predloZio da jedna od zadaca clanova tematske skupine za razvoj drustvenog
poduzetniStva bude povezivanje s potencijalnim druStvenim poduzetnicima te priprema konkretnih
projekata za natjetaje drustvenog poduzetnistva.

Ad 4.) Predstavljen je natjecaj u okviru kojeg ¢e biti moguce financiranje LPZ-a, a to je ,Lokalne
inicijative za poticanje zapoSljavanja — Faza IlI“. Objava natjecaja ocekuje se pocetkom sljedece
godine kada ¢e se LPZ SMZ prijaviti za financiranje poveéanja svojih kapaciteta.

Ad 5.) Tajnica LPZ SMZ Stefica Tominovi¢, iskazala je prepoznatu potrebu za izradom akcijskog plana
za provedbu mjera za mlade iz Strategije razvoja ljudskih potencijala. Potreba je prepoznata u
suradnji s Agencijom lokalne demokracije Sisak i udrugom IKS iz Petrinje. Takoder je izvijestila da je



HZZ PU Sisak prijavio projekt na Erasmus+ natjecaj KA3 ,Strukturirani dijalog” koji se zove ,U ¢em' je
problem?“. Tema projekta je suradnja mladih osoba i donositelja odluka u podrucju kreiranja politika
za mlade. Projekt je uvriten u bazu projekata SMZ. Gda. Vesna Marija Kosovec je predlozila izradu
novog programa Skolovanja za odrasle u podrudju stolarskog dizajna, a u skladu s potrebama
zaposljavanja osoba u novom pogonu Drvni centar Glina (dio Sherif Grupe). G. Pileti¢ se slozZio s
prijedlogom te predloZio da POU Kutina pripremi sve potrebne preduvjete za provedbu tog prijedloga
kako bi mogli isto raspraviti na budu¢em sastanku u koji ¢e biti ukljuceni relevantni dionici.

Sastanak je trajao do 11.45 sati.

Zapisnik sastavila:

Ana-Maria Lisinski




