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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.  
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UVOD 
 

WŜŘŀƴ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ őƛƳōŜƴƛƪŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ őƛƴŜ ƭƧǳŘǎƪƛ ǊŜǎǳǊǎƛ ōŜȊ ƪƻƧƛƘ 

nije niti ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǊŀȊǾƻƧ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. Stoga, 

regionalni i lokalni razvojni dionici moraju pravovremeno reagirati na prijetnje i prilike u 

ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛh promjena. Svi 

razvojni ŘƛƻƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ, 

ŀ ǳőƛƴŀƪ ŏŜ ōƛǘƛ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǊŀƴ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ identificiranih problema pristupi kroz 

ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜΣ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ.  

Strategija razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ je dokument u kojem je 

ƴŀȊƴŀőŜƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀΣ ƴŀőƛƴ ƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳŀ za 

ostvarivanje razvojnih ciljeva i vizije razvoja ljudskih potencijala u razdoblju 2021. ς 2027. 

ƎƻŘƛƴŜΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ, a njeno ostvarenje ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƪǊƻȊ realizaciju definiranih mjera iz kojih trebaju 

ǇǊƻƛȊŀŏƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ Ȋƴŀǘƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Ȍupanije, kao 

ƛ ǳǾƧŜǘƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ǳ ƴƧƻƧΦ  

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴŀ ƻŘǊȌƛǾ ƴŀőƛƴ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ 

iskoristili potenciƧŀƭƛ ȌǳǇŀƴƛƧŜ u svrhu ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ǎǾƛƘ 

stanovnika {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

U izradi Strategije razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ sudjelovalo je 

[ƻƪŀƭƴƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ,  ƪƻƧŜ őƛƴŜ ǇǊedstavnici javnog, privatnog i neprofitnog 

ǎŜƪǘƻǊŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ŘŜǘŀƭƧŀƴ ǳǾƛŘ ǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ stanje u svim sektorima razvoja ali i 

ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ posebnih ciljeva ǊŀȊǾƻƧŀ ǳ ōǳŘǳŏŜƳ programskom razdoblju. 
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POPIS KRATICA 
 

{a¿ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

RH Republika Hrvatska 

EU Europska unija 

tt{a¿ tǊƻǎǘƻǊƴƛ Ǉƭŀƴ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

DZS 5ǊȌŀǾƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ 

HZZ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

HZMIO Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 

HGK Hrvatska gospodarska komora 

HOK IǊǾŀǘǎƪŀ ƻōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀ 

UO ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƻōǊǘƴƛƪŀ 

BDP .Ǌǳǘƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ 

BDV Bruto dodana vrijednost 

NKD Nacionalna klasifikacija djelatnosti 

PPI tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ǇƻǘǇƻǊƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 

MINGPO Ministarstvo gospodarstva, ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘŀ 

MZO Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

MRRFEU Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije 

MGIPU aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƎǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾŀ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ 

ASOO Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

HZJZ Hrvatski zavod za javno zdravstvo 

PoC Program provjere inovativnog koncepta 

RAZUM tǊƻƎǊŀƳ wŀȊǾƻƧ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

TEHCRO tǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ 

IRCRO tǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

UTT tǊƻƎǊŀƳ ǇƻŘǊǑƪŜ uredima za transfer tehnologije 

h~ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

{~ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

~Ŝw ~ƪƻƭǎƪƛ Ŝ-Rudnik 

POU tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ 

OCD  hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

PGP (Sisak) tǊƻƧŜƪǘ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ {ƛǎŀƪ 

OSI Osobe sa invaliditetom 

ZOSI Zavod za ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom 

ESIF Europski strukturni i investicijskih fondovi 

OPKK Operativni program Konkurentnost i kohezija 

ESF Europski socijalni fond 

HBOR Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

HAMAG-
BICRO 

Hrvatska agencija za malog gospodarstvo, inovacije i investicije 

EIF Europski investicijski fond 

UNHCR akronim od engl. United Nations High Commissioner for Refugees (UN-ov visoki 
povjerenik za izbjeglice) 
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h{bh±b! !b![L½! th5w¦2W!  

1 OǇŏƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 
 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ sƳƧŜǑǘŜƴŀ ƧŜ ǳ ƧǳȌƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜƎ ŘƛƧŜƭŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ 

HrvatskeΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ǎŜ Řƻǘƛőǳ tŀƴƻƴǎƪŀ ƛ DƻǊǎƪŀ IǊǾŀǘǎƪŀΦ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ƎǊŀƴƛőƛ ǎŀ 

½ŀƎǊŜōŀőƪƻƳΣ YŀǊƭƻǾŀőƪƻƳΣ .ƧŜƭƻǾŀǊǎƪƻ-bilogorskom, Brodsko-ǇƻǎŀǾǎƪƻƳ ƛ tƻȌŜǑƪƻ-

ǎƭŀǾƻƴǎƪƻƳ ȌǳǇŀƴƛƧƻƳΣ ŀ ƴŀ ƧǳƎǳ ƛ ǎ .ƻǎƴƻƳ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƻƳΦ hōǳƘǾŀŏŀ tƻǎŀǾƛƴǳΣ .ŀƴƻǾƛƴǳΣ 

Moslavinu te dijelove Korduna i Slavonije. ¦ƪǳǇƴƻƳ ǇƻǾǊǑƛƴƻƳ ƻŘ 4.468 km2 őƛƳŜ ȊŀǳȊƛƳŀ 

oko 8% ukupnog kopnenog teritorija RH, {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ se svrstava ƳŜŚǳ 

ƴŀƧǾŜŏe ȌǳǇŀƴƛƧe u Republici Hrvatskoj. 

 

 

DǊŀŦƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊ 1: Administrativna podjela {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŀ  
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!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻΣ ǇǊƻǎǘƻǊ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴ ƧŜ ƴŀ т ƎǊŀŘƻǾŀ ƛ мн ƻǇŏƛƴŀ koji u svom sastavu 

imaju ukupno 456 naselja. 

Tabela мΦΥ tǊƻǎǘƻǊƴŀ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŀ ǇƻŘƧŜƭŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧŀ {a¿ 

tw9a! h.L[W9¿W¦ 
 

SAMOUPRAVNE CJELINE 

tƻŘǊǳőƧŜ Prostorne cjeline hǇŏƛƴŜ ƛ ƎǊŀŘƻǾƛ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
{L{!2Yh-ah{[!±!2Y! 

¿¦t!bLW! 

 
 
.ǊŘǎƪƛ ǇƻƧŀǎ aƻǎƭŀǾŀőƪŜ ƎƻǊŜ ƛ 
Psunja 

Kutina (dio) 

Lipovljani (dio) 

Novska (dio) 

tƻǇƻǾŀőŀ όŘƛƻύ 

Velika Ludina (dio) 

 
 
 
 
 
 
Posavina i Pokuplje 

Jasenovac 

Martinska Ves 

Hrvatska Dubica (dio) 

Kutina (dio) 

Lekenik (dio) 

Lipovljani (dio) 

Novska (dio) 

Petrinja (dio) 

tƻǇƻǾŀőŀ όŘƛƻύ 

Sisak (dio) 

Sunja (dio) 

Velika Ludina (dio) 

 
 
 
 
Brdski pojas Banovine i 
±ǳƪƻƳŜǊƛőƪƛƘ ƎƻǊƛŎŀ 

Donji Kukuruzari 

Dvor 

Glina 

Gvozd 

Hrvatska Dubica 

Hrvatska Kostajnica 

Majur 

Topusko  

Lekenik (dio) 

Sisak (dio) 

Sunja (dio) 

Petrinja 
LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ {a¿Σ tt{a¿Σ нлмфΦ 

 

tǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нлммΦ godine, nŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ȌƛǾƛ мтн 

439 stanovnika, odnosno 4,02 % ukupne hrvatske populacije. Dǳǎǘƻŏŀ ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǎǘƛ na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ (2011. godine) iznosi 38,59 

st/km2  Ǒǘƻ ƧŜ Ȋƴŀǘƴƻ ƳŀƴƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ Ǝǳǎǘƻŏǳ ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǎǘƛ ǳ wepublici Hrvatskoj 

koja iznosi 75,71 st/km2Σ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ǳȊƳŜ ǳ ƻōȊƛǊ ǳƪǳǇƴŀ ǇƻǾǊǑƛƴŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ. 
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2 {ǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧe 
 

tǊŜƳŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ ƛȊ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ bilo je registrirano 172.439 stanovnika. Kako je vidljivo iz 

ƎǊŀŦƛƪƻƴŀ ƪƻƧƛ ǎƭƛƧŜŘƛΣ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƧŜ u padu od 1991. godine 

ƪŀŘŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ȌƛǾƧŜƭƻ нр1.332 stanovnika. ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ŜǾƛŘŜƴǘan je nesrazmjer u 

ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŘǎƪƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ Ǝǳǎǘƻ ƴŀǎŜƭƧŜƴŀ ƛ ǊǳǊŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ Ȋƴŀǘƴƻ 

slabije naseljena. wŀȊƭƻƎ ǘƻƳǳ ǎǳ ŘƛƧŜƭƻƳ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƛ Ǌŀǘ ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻƧŜƎŀ ǎǳ ōǊƻƧƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

bila okupirana i devastirana, a velik broj stanovnika je raseljen ali i gospodarska nerazvijenost 

ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ. 

Grafikon 1.: YǊŜǘŀƴƧŜ ōǊƻƧ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ {a¿ u razdoblju 1981.-2011. (DZS, 2011.) 

 

¦ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƎ ǇƻǇƛǎŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ǎŀ нлмуΦ ƎƻŘƛƴƻƳ 

ǇǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ, ǇƻŘǊǳőƧŜ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ broji 

мпуΦруф ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƛƘ т ƎƻŘƛƴŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƻŘǎŜƭƛƭƻ ноΦурл 

ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƛǘŜƪŀƪƻ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏƛ ōǊƻƧΦ 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǎtrukturu ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘva prema spolu, ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

ƴŜǑǘƻ je ǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ȌŜƴŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ kojih ima 88.831 odnosno 83.608. 

Dobna struktura ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {a¿, ukazuje Řŀ ǊŀŘƴƻ ǎǇƻǎƻōƴƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ǳ Řƻōƛ ƻŘ мр-

сп ƎƻŘƛƴŜ őƛƴƛ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǘǊŜƴŘΣ ƴƻ ǎ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀ 

relativno nizak udio ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Řƻ мп ƎƻŘƛƴŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ ǇǊŜŘ-radnim potencijalom, te 

ǇƻŘŀǘŀƪ ƻ прΦннт ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ сл ƎƻŘƛƴŀ Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ǎǘŀǊŜƴƧŀ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ  
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hǎƛƳ ǇƻǾŜŏŀƴƻƎ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŜ ǊŀǎƘƻŘŜΣ ǎǘŀǊŜƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛƳŀ ƛ ƴŜǇƻvoljne 

ǳǘƧŜŎŀƧŜ ƴŀ Ǿƛǘŀƭƴƻǎǘ ƛ ŘƛƴŀƳƛőƴƻǎǘ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƴŀ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƛ 

ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ ŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƪƻƴȊŜǊǾŀǘƛǾƴƻƎŀ 

ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǎǾƧŜǘƻƴŀȊƻǊŀΣ Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ƪƻnkurentnost ljudskih 

resursa.  

 

Tabela нΥ 5ƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {a¿ 

5ƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {a¿ 

Dobna skupina 0-14 godina 15-64 godine ср ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ tǊƻǎƧŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ 

¿ŜƴŜ 12.179 55.679 20.973 44,9 

aǳǑƪŀǊŎƛ 12.834 58.071 12.703 40,9 

Ukupno 25.013 113.750 33.676 43 

Izvor podataka: DZS, 2011. godina 

 

LȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘŀōŜƭŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƧŜ ƛ Řŀ ƧŜ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ iznosila 43 godineΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ Republike Hrvatske koji iznosi 

42 godine. 

YŀŘŀ ǇǊƻƳŀǘǊŀƳƻ ǇǊƛǊƻŘƴƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ, vidljiv je 

ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ǇǊƛǊƻŘƴƛ ǇǊƛǊŀǎǘ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ǾŜŏ ŘŜǎŜǘƭƧŜŏƛƳŀΣ a ƴŀƧǾŜŏƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛ ǇǊƛǊŀǎǘ 

ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ je нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳƳǊƭƛƘ ōƛƭƻ ŘǾƻǎǘǊǳƪƻ ǾƛǑŜ ƻŘ ȌƛǾƻǊƻŚŜƴƛƘΦ  

 

DǊŀŦƛƪƻƴ нΥ YǊŜǘŀƴƧŜ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǇǊƛǊŀǎǘŀ ǳ {a¿ (DZS, 2019.) 
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±Ǌƭƻ ǎƭƛőƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƧŜ ƛ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƎŘƧŜ ƧŜ 

ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ǎŀƭŘƻ ǳƪǳǇƴŜ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƧƻǑ ƻŘ нллнΦ ƎƻŘƛƴŜΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƧŜ ŘŀƭŜƪƻ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ 

stanovniǑǘǾŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘǎŜƭƛƭƻ ǳ ŘǊǳƎǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳ ƛƭƛ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻ u odnosu na doseljeno 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾo. Negativan saldo ukupne migracije vrhunac je dosegao 2017. godine kada je 

нΦтлф ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ƳƛƎǊƛǊŀƭƻ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻΣ Řƻƪ ƧŜ уут ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ƳƛƎǊƛǊŀƭƻ ǳ ŘǊǳƎŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 

 

    DǊŀŦƛƪƻƴ оΥ aƛƎǊŀŎƛƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {a¿ (DZS, 2019.) 

 

Iz prethodnog grafikona razvidno je da od 2008. godine kontinuirano raste broj odseljenog 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ Ǒǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊƛǇƛǎŀǘƛ ƎƭƻōŀƭƴƻƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƧ ƪǊƛȊƛ ƪƻƧŀ ƧŜ 

zahvatila i Republiku Hrvatsku 2007. godine, te ǾǊƭƻ ǎǇƻǊƻƳ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƻǇƻǊŀǾƪǳ ƛǎǘŜΣ ŀƭƛ 

ƛ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ƭƻǑƻƧ socio-ekonomskoj situaciji u Republici Hrvatskoj. 

 

3 DƭŀǾƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧe 

3.1. Brutƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ (BDP) 
 

Yŀƻ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƪǳǇƴǳ ǾŜƭƛőƛƴǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ Ǌŀǎǘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎŜ 

upotrebljava BDP ς ōǊǳǘƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘΣ Řƻƪ se .5t ǇŜǊ ŎŀǇƛǘŀ όōǊǳǘƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ Ǉƻ 

ƎƭŀǾƛ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀύ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳǇƻǘǊŜōƭƧŀǾŀ Ȋŀ ǳǎǇƻǊŜŘōǳ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ 

Nŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ .5t-a i povezanih pokazatelja, mogu se dobiti 

ƪƻǊƛǎƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƎƭŀǾƴƛƳ ǇƻƪǊŜǘŀőƛma gospodarske aktivnosti na ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ  
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U daljnjem tekstu analizirane su upravo navedene stavke na nacionalnoj razini, te Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

 

 Tabela 3: BDP u razdoblju 2015.-2019. godine 

 Republika Hrvatska (u mil.HRK) {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ (u mil. HRK) 

2015. 339.696 9.656 

2016. 351.169 9.382 

2017. 366.426 9.414 

2018. 382.965 - 

2019. 400.102 - 

 LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ 5½{Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ όDŜƻ{¢!¢Σ https://geostat.dzs.hr/); HNB 

 

Prema podacima 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳΣ od 2015. godine BDP RH ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ōƛƭƧŜȌƛ 

pozitivnu ǊŜŀƭƴǳ ƎƻŘƛǑƴƧǳ stopu rasta koja je u 2019. godini iznosila 2,9% dok je s druge strane 

.5t {a¿ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлмрΦ-2017. godine u opadanju s manjim oscilacijama (ǎƭǳȌōŜƴƛ podaci 

za 2018. i 2019. nisu dostupni). 

 

 
Grafikon 4: BDP per capita u RH/{a¿ (GeoSTAT, 2020.) 

 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ .5t Ǉƻ ƎƭŀǾƛ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлмоΦ ς 2017. primjetan je pozitivan trend 

kontinuiranog rasta BDP Republike Hrvatske, dok je BDP {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ u 

ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƴŀƧƴƛȌƛ ōƛƻ нлмпΦΣ ŀ ƴŀƧǾƛǑƛ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜΦ  

 

2017. 2016. 2015. 2014. 2013.

RH 88.726 84.163 80.726 78.219 77.849

{a¿ 61.593 59.749 60.138 56.943 59.111

88.726
84.163 80.726 78.219 77.849

61.593 59.749 60.138 56.943 59.111

BDP po glavi stanovnika (tis.kuna)

https://geostat.dzs.hr/
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Jedan od gospodarskih pokazatelja svakako je i bruto dodana vrijednost, koja predstavlja BDP 

umanjen za razliku poreza i subvencija isplaŏenih pojedinim djelatnostima, a pokazuje 

strukturu gospodarstava iz koje je vidljivo da je najzastupljenija djelatnost po BDP-u na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀΣ ǊǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜΣ ǘŜ ƻǎǘŀƭŜ 

industrije.  

 
Tabela 4: BDV prema djelatnostima NKD-ŀ ǳ {a¿ 

Bruto dodana vrijednost prema djelatnostima NKD-a 2007. (u tis.kuna) 
 

DJELATNOST: 2017. 2016. 2015. 2014. 2013. 

tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ 558.381,64 576.334,70 540.930,69 525.794,04 554.702,77 

tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀΣ ǊǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ 
ǾŀŚŜƴƧŜΣ ǘŜ ƻǎǘŀƭŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ 

 
2.530.623,52 

 
2.559.781,66 

 
2.881.352,40 

 
2.684.759,04 

 
3.056.020,52 

tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ 2.094.325,64 2.097.543,33 2.376.753,37 2.152.877,96 2.399.957,83 

DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 412.862,88 503.390,27 491.816,27 477.288,83 502.953,14 

Trgovina na veliko i malo; prijevoz i 
ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ; ǎƳƧŜǑǘŀƧΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƛ 
ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ ƘǊŀƴŜ 

 
1.111.596,56 

 
1.063.732,93 
 

 
1.046.504,66 

 
1.022.091,53 

 
1.003.289,13 

Informacije i komunikacije 94.363,24 95.648,91 98.184,30 102.029,27 112.218,69 

Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja 

172.429,09 163.999,56 170.132,31 174.647,38 182.852,77 

Poslovanje nekretninama 868.631,78 849.047,40 849.650,62 844.713,15 836.845,80 

{ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜΣ ǘŜƘƴƛőƪŜΣ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ 
djelatnosti 

 
240.450,35 

 
228.241,44 

 
220.784,96 

 
240.223,29 

 
247.988,70 

Javna uprava i obrana, obrazovanje, 
ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ 
socijalne skrbi 

 
1.576.571,05 

 
1.524.785,99 

 
1.507.097,62 

 
1.510.594,66 

 
1.525.148,89 

hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 210.072,35 210.917,55 195.094,50 195.412,61 195.667,87 

Izvor podataka: GeoSTAT (https://geostat.dzs.hr/)Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ 

 

3.2. tƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛ ƻōǊǘƴƛǑǘǾƻ 
 

tǊŜƳŀ ƻǇŏƛƳ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ƻǎƴƻǾǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ őƛƴŜ 

ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ industrija όŜƴŜǊƎŜǘǎƪŀΣ ƴŀŦǘƴŀΣ ƪŜƳƛƧǎƪŀΣ ƳŜǘŀƭƻǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀΣ ǇǊŜƘǊŀƳōŜƴŀύΣ  

trgovina na veliko i malo, ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻΣ ǘŜ ƻǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ. {ƛǎŀőƪƻ-moslavŀőƪŀ 

ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ƧŜ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴŀ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ǇǊŜŘƴƧŀőƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǾŜƭƛƪƛƘ 

tvrtki ǳȊ ƪƻƧŜ ƧŜ ǳǎƪƻ ǾŜȊŀƴ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ manjih kooperanata.  

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ όDŜƻ{¢!¢, https://geostat.dzs.hr/) na dan 

31.12.2019. godine u {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ bilo je registrirano ukupno 6.156 pravnih 

osoba od kojih je aktivno 3.265 subjekataΣ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋƴŀǘƴƻ ǾƛǑŜ ǳ odnosu na 2018. godinu kada 

je bilo registrirano 2.789 aktivnih pravnih osoba.  

 

https://geostat.dzs.hr/
https://geostat.dzs.hr/
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Tabela 5: Aktivne pravne osobe prema NKD-u 2007 

!ƪǘƛǾƴŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ bY5 нллтΦ 

 

Djelatnost {a¿ RH 

(A) tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ 149 2.731 

(B) wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 6 191 

(C) tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ  359 14.213 

(D) hǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ 15 635 

(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom, te djelatnosti sanacije 

ƻƪƻƭƛǑŀ 

39 802 

(F) DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 270 15.245 

(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 880 27.610 

(H) tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 107 6.506 

(I) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ 195 12.610 

(J) Informacije i komunikacije 92 6.730 

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 6 916 

(L) Poslovanje nekretninama 25 4.882 

(M) {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 248 20.351 

(N) !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 60 6.819 

(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 39 974 

(P) Obrazovanje 90 3.525 

(Q) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 113 3.221 

(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 281 10.789 

(S) hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 727 21.878 

Izvor podataka: GeoSTAT (https://geostat.dzs.hr/ύΣ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ godine ς stanje na dan 31.12.2019. 

 

Yŀƪƻ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƛȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘŀōŜƭŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 

ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ƧŜ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ƛ ƳŀƭƻΣ ƻǎǘŀƭƛƳ ǳǎƭǳȌƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΣ 

ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛ ƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾǳΦ 

hŘ ǳƪǳǇƴƻ оΦрлл ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛƘ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻ ƧŜ ƴƧƛƘ нΦлуу Řƻƪ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ 

registriranih obrta iznosi 2.046.  

        Tabela сΥ ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ǳ {a¿ 

 Ukupan broj tvrtki 

2016. 2017. 2018. 

Republika Hrvatska 111.819 116.266 131.116 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 1.779 1.830 2.162 

      Izvor podataka: FINA ς obrada HGK, travanj 2020. 

 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ōǊƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ, razvidan je trend porasta 

broja istih u periodu 2016.- 2018. godine, a koji se nastavio i u 2019. godini. 

 

https://geostat.dzs.hr/
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘǾǊǘƪƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ u 2018. godini ǇǊŜƳŀ ǾŜƭƛőƛƴƛ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ okosnicu 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ őƛƴŜ ƳƛƪǊƻ ǘǾǊǘƪŜ ǎŀ 89% udjela, a slijede male tvrtke sa udjelom od 10% dok je 

udio srednjih (19) i velikih tvrtki (7) ƴŜȊƴŀǘŀƴ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧΦ LŘŜƴǘƛőƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ƛ 

na razini RH gdje od ukupno 131.116 tvrtki u 2018. godini, фф҈ őƛƴŜ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƭŜ ǘǾǊǘƪŜΦ  

Prema djelatnostima NKD, u Republici Hrvatskoj u razdoblju 2016.-2018. godine ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 

tvrtki bio je rŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ƛ ƳŀƭƻΤ ȊŀǘƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ 

ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΤ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀ ƛ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜΦ .ǊƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ 

periodu u gotovo svim djelatnostima je rastao s manjim oscilacijama u 2017. godini. 

Tabela 7: Broj tvrtki u RH prema NKD-u 2007 

Broj tvrtki u RH prema djelatnostima NKD-a 

 

Djelatnost 2016. 2017. 2018. 

(A) tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ 2.291 2.393 3.550 

(B) wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 213 196 218 

(C) tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ  12.584 12.894 14.506 

(D) hǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ 829 808 804 

(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom, te 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ 

756 759 793 

(F) DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 12.731 13.204 14.937 

(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 26.970 26.988 28.919 

(H) tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 4.253 4.612 5.907 

(I) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ 8.884 9.972 12.093 

(J) Informacije i komunikacije 5.738 5.972 6.454 

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 424 410 471 

(L) Poslovanje nekretninama 5.067 5.191 5.629 

(M) {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 18.033 18.729 20.772 

(N) !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 5.329 5.915 6.522 

(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 16 23 52 

(P) Obrazovanje 1.398 1.470 1.576 

(Q) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 1.321 1.390 1.713 

(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 1.379 1.480 1.705 

(S) hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 3.601 3.858 4.252 

(T) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΤ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ ƪƻƧŀ 

ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘǳ Ǌƻōǳ ƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǳǎƭǳƎŜ Ȋŀ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǇƻǘǊŜōŜ 

2 2 2 

Izvor podataka: FINA ς obrada HGK, travanj 2020. 

  

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǳ нлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ƪƻƳƻǊŜΣ нпм ǘǾǊǘƪŀ ƴƛƧŜ 

ǊŀȊǾǊǎǘŀƴŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όƴŜǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛύΦ 

U odnosu na prethodno navedeno stanje na razini ŘǊȌŀǾŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ u razdoblju 2016. -нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ vidljiv porast broja tvrtki u gotovo svim 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ  ǘǾǊǘƪƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ƛ ƳŀƭƻΣ 

ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ ƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀΦ 
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Tabela уΥ .ǊƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ bY5-u 2007. 

Broj tvrtki ǳ {a¿ prema djelatnostima NKD-a 

 

Djelatnost 2016. 2017. 2018. 

(A) tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ 101 108 173 

(B) wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 8 8 8 

(C) tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ  307 315 356 

(D) hǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ 24 28 21 

(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom, te djelatnosti 

ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ 

36 34 37 

(F) DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 186 190 243 

(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 430 419 475 

(H) tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 85 84 110 

(I) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ 120 146 172 

(J) Informacije i komunikacije 78 82 93 

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 2 3 3 

(L) Poslovanje nekretninama 30 26 33 

(M) {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 227 223 243 

(N) !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 37 40 53 

(P) Obrazovanje 19 19 19 

(Q) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 31 30 40 

(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 10 12 16 

(S) hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 48 63 67 

Izvor podataka: FINA ς obrada HGK, travanj 2020. 

 

Ukupan broj zaposlenih u tvrtkama na razini RH u periodu 2016.-2018. godine prikazan je u 

ǎƭƛƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛΥ 

 

 Tabela 9.: Ukupan broj zaposlenih u tvrtkama u RH 

 Ukupan broj zaposlenih u tvrtkama  

2016. 2017. 2018. 

Republika Hrvatska 875.782 903.524 982.807 

Izvor podataka: FINA ς obrada HGK, travanj 2020. 
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{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǘǾǊǘƪŜ ƎŜƴŜǊƛǊŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜƳ ƎǊŀŦƛƪƻƴǳ 

prikazan je broj zaposlenih u tvrtkama ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ u periodu 2016.-2018. godine: 

 

Grafikon 5Υ .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ǳ {a¿ (FINA-obrada HGK, travanj 2020.) 

 

½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ нлмуΦ ƎƻŘƛƴƛΣ őƛƴŜ ǘŜƪ н҈ 

ǳƪǳǇƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ wIΦ 

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƛȊ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻ муΦмло ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŀ, ƎƻǘƻǾƻ ǘǊŜŏƛƴŀ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ evidentirana je kod 

velikih tvrtki (5.387), dok je najmanji broj zaposlenih kod srednjih tvrtki (2.848). 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ bY5-a ukazuje da je u 

нлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ōƛƻ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ ȊŀǘƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜ 

ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ƛ ƳŀƭƻΣ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴ ǳ 

financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja. Od ukupno 8.120 zaposlenih u 

ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ ƴƧƛƘ 6.456  ōƛƭƻ ƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ƛ ǾŜƭƛƪƛƳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ 
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Grafikon 6Υ .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ǳ {a¿ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ (HGK, travanj 2020.) 

 

¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ƻōǊǘƴƛǑǘǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ, u nastavku donosimo pregled 

broja registriranih i aktivnih obrta u razdoblju 2016. ς 2019. godine u odnosu na iste kategorije 

obrta na razini Republike Hrvatske. 

 

 

Tabela 10: Broj registriranih ƻōǊǘŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ hōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀ (Obrtni registar, MINGPO), travanj 2020. 
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tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ

hǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛΧ

hǇǎƪǊōŀ ǾƻŘƻƳΤ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀΣΧ

DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ

¢ǊƎƻǾƛƴŀ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ƛ ƴŀ ƳŀƭƻΤ ǇƻǇǊŀǾŀƪ ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΧ

tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ

5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀΧ

Informacije i komunikacije

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

{ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ

Obrazovanje

5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ

Umjetnost, zabava i rekreacija

hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ

 Broj registriranih obrta 

2016. 2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 299.918 305.823 313.073 313.073 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 8.223 8.337 8.528 8.528 
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Tabela ммΥ .ǊƻƧ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ hōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀ (Obrtni registar, MINGPO), travanj 2020. 

 

Yŀƪƻ ƧŜ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘŀōŜƭŜΣ ōǊƻƧ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƻŘ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ 

kontinuirano raste. Od ukupno 2.220 aktivnih obrta u 2019. godini po strukturi obavljanja 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǘŜƪ м҈ őƛƴŜ ǎŜȊƻƴǎƪƛ ƻōǊǘƛ. tǊŜƳŀ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛ ǳŘǊǳȌŜƴƧǳ ƻōǊǘƴƛƪŀΣ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 

aktivnih obrta registriran je pri UO Sisak (831) i UO Kutina (498). 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀ ǇǊŜƳŀ ǎǇƻƭǳΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-moslaǾŀőƪŜ ȌǳǇŀnije 

ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘŀƴ ƴŜǇƻǾƻƭƧŀƴ ƻƳƧŜǊ ȌŜƴŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 

hōǊǘƴƛőƪŜ ƪƻƳƻǊŜ όƛȊǾƻǊ hōǊǘƴƛ ǊŜƎƛǎǘŀǊΣ aLbDthύ ǾƭŀǎƴƛŎŜ ǘŜƪ ооΣмт҈ ǳƪǳǇƴƻ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀΦ 

Dobna struktura vlasnika aktivnih ƻōǊǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧe ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 

vlasnika obrta u dobi 35-44 godine, a slijede ih vlasnici u dobnoj skupini 45-54 godine. Udio 

ƳƭŀŘƛƘ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ǳ Řƻōƛ Řƻ нп ƎƻŘƛƴŜ ƛȊƴƛƳƴƻ ƧŜ ƴƛȊŀƪΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƎƻǘƻǾƻ ƧŜ ƛŘŜƴǘƛőƴƻ ƛ 

na razini Republike Hrvatske.  

Grafikon 7Υ 5ƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ƻōǊǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ (Obrtni registar-MINGPO, 31.12.2019.) 

 Broj aktivnih obrta 

2016. 2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 75.861 77.335 81.430 88.640 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 1.952 1.943 2.050 2.220 
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tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǳǎǘǊƻƧ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ŎŜƘǳ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ 

ōǊƻƧ ƻōǊǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ u 2019. godini bio ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ǳ ŎŜƘǳ ǳǎƭǳȌƴƻƎ Ȋanatstva, zatim 

proizvodnog zanatstva, te ugostiteljstva i turizma. 

 

 

Grafikon 8Υ /ŜƘƻǾǎƪƛ ǳǎǘǊƻƧ ǳ ŀƪǘƛǾƴƛƳ ƻōǊǘƛƳŀ {a¿ (Obrtni registar-MINGPO, 31.12.2019.) 

ϝǎǘŀǊƻǎƴŀ Řƻō ƳŀƴƧŀ ƻŘ мрΣ ǾŜŏŀ ƻŘ тп ƎƻŘΦ ƛƭƛ ƴƛƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŀ 

¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǘŜƪǎǘŀ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƪƻŘ ƻōǊǘƴƛƪŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ i to prema posljednjim podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje. 

 

Tabela мнΥ .ǊƻƧ ƻōǊǘƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻōǊǘƛƳŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ hōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀ όI½aLhύΣ ǘǊŀǾŀƴƧ нлнлΦ 

 

Ukupan broj obrtnika i zaposlenika u obrtima na razini RH od 2016. godine kontinuirano raste, 

dok je u istom periodu ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǎŀƳƻ ǳ нлмтΦ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ƴŜǑǘƻ 
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 Broj obrtnika i zaposlenika u obrtima (osiguranici MIO) 

2016. 2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 154.848 155.021 156.711 161.070 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 4.726 4.703 4.780 4.960 
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manji broj obrtnika i zaposlenika u obrtima, a 2018. i 2019. godine bƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ǇƻǊŀǎǘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ 

broja osiguranika. 

!ƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳŏƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ƻōǊǘƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻōǊǘƛƳŀ ǇǊŜƳŀ ǎǇƻƭǳΣ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 

ǇƻŘŀŎƛƳŀ I½aLh ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ wI ǳŘƛƻ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛȊƴƻǎƛ ру҈Σ Řƻƪ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƻƳƧŜǊ ƴŜǑǘƻ ƳŀƴƧƛΣ ǘŜ ǳŘƛƻ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛȊƴƻǎƛ рс҈Σ ŀ ȌŜƴŀ пп҈Φ Struktura 

obrtnika i zaposlenika u obrtima prema djelatnostima NKD-a 2007. na razini RH ukazuje da je 

ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƻōǊǘƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ; 

djelatnosti pruȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜΣ ǘŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀ ƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ƴŀ 

ǾŜƭƛƪƻ ƛ ƳŀƭƻΦ hƳƧŜǊ ȌŜƴŀ ƛ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ǇǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǎǾŀƪǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ǾǊƭƻ ƧŜ 

ƴŜǊŀȊƳƧŜǊŀƴ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛȊ ǇƻŘŀǘƪŀ ƻ ōǊƻƧǳ ƻōǊǘƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘustriji 

όнсΦммоύ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǘŜƪ оу҈ ȌŜƴŀ. { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ 

ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ ǳŘƛƻ ȌŜƴŀ ƧŜ ǾŜŏƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ. Iz dostupnih podataka 

ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƧŜ ǾŜŏŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ȌŜƴŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ 

ǳǾƧŜǘƻǾŀƴŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǇƻŘƧŜƭƻƳ ƴŀ αƳǳǑƪŜ ƛ ȌŜƴǎƪŜά ǇƻǎƭƻǾŜΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ƧŜ Ƨŀǎƴƻ ǾƛŘƭƧƛǾƻ 

ƛȊ ǇƻŘŀǘƪŀ Řŀ ǳ ǳǎƭǳȌƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǳŘƛƻ ȌŜƴŀ ƛȊƴƻǎƛ тф҈ Řƻƪ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀ 

taj udio iznosi tek 8%.  

Tabela 13: Broj obrtnika i zaposlenika u obrtima po djelatnosti u RH 

Broj obrtnika i zaposlenika u obrtima po djelatnostima (osiguranici MIO) na razini RH 

 

Djelatnost 2019. 

(A) tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ 8.573 

(B) wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 225 

(C) tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ  26.113 

(D) hǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ ǇŀǊƻƳ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ 15 

(E) hǇǎƪǊōŀ ǾƻŘƻƳΤ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƴƧŜ ƻǘǇŀŘƻƳΣ ǘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀƴŀŎƛƧŜ ƻƪƻƭƛǑŀ 186 

(F) DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 21.485 

(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 21.176 

(H) tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 14.150 

(I) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ 24.118 

(J) Informacije i komunikacije 3.567 

(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1.038 

(L) Poslovanje nekretninama 717 

(M) {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 11.387 

(N) !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 5.044 

(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 90 

(P) Obrazovanje 1.078 

(Q) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 3.917 

(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 897 

(S) hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 15.686 

(T) 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ 1.407 

Nepoznato 201 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ hōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀ όI½aLhύΣ travanj 2020. 
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bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ I½aO iz travnja 2020. godine, 

ƻōǊǘƴƛŎƛ ǎǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭƛ оΦннм ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƴŜǑǘƻ ǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

ȌŜƴŜΦ tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ, 2018. godine obrti su zapoǑƭƧŀǾŀƭƛ оΦнлм ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΣ 

dok je 2017. godine bilo ukupno 3.223 zaposlenika.  

WŜŘŀƴ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǎǾŀƪŀƪƻ őƛƴŜ 

ƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǊŀŘŀ ǘƧΦ ōǊǳǘƻ ƛ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛka. U grafikonu koji slijedi prikazan je odnos 

ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ i Republike Hrvatske. 

 

Grafikon 9Υ hŘƴƻǎ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǳ wI ƛ {a¿ ό5½{Σ ƻȌǳƧŀƪ нлмуΦύ 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ ƴŜǘƻ Ǉƭŀŏǳ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ, razvidno je da je ista u 

razdoblju 2015. ς нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ōƛƭƧŜȌƛƭŀ ōƭŀƎƛ ǊŀǎǘΣ ǘŜ ƧŜ ǳ 2017. godini iznosila 5.375,00 kn. U 

ǳǎǇƻǊŜŘōƛ ǎŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏƻƳ ǳ wI ƪƻƧŀ ƧŜ ǳ 2017. godini iznosila 5.971,00 kn 

ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ ƧŜ Řŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǇƭŀŏŜ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ Ȋŀƻstaju za onima na nacionalnoj razini. 

Od ostalih formalno-pravnih oblika, ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ registrirano je 2.494 

ustanova/udruga/organizacija od kojih je aktivno 1.146, te 162 zadruge od kojih je aktivna 31 

zadruga. 

 

оΦоΦ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ȊƻƴŜ ƛ ttL  
 

Osnovna namjera osnivanja i razvoja pƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ōƛƭŀ ƧŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƪŀƻ ǇƻƪǊŜǘŀőƪŜ ǎƴŀƎŜ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƎ 

ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƧŀőŀƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀΣ ǇƻǊŀǎǘŀ ȊŀǇƻǎƭenosti, te 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǳŘƧŜƭŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ 
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hŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ǉƻ ƳƻŘŜƭǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ 

ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǎŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻƳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƻƴŜƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴŀ ŘŜǾŀǎǘŀŎƛƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ do koje dovodi izgradnja 

ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƘ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑƴƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ǳƴǳǘŀǊ ƴŀǎŜƭƧŀ ƛƭƛ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ǇŀǊŎŜƭŀƳŀ ǳƴǳǘŀǊ ǾŜŏŜƎ 

sklopa ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƻƎ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΦ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ȊƻƴŜ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ Řŀ ǎŜ ƴŀǎŜƭƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ 

ƪŀƻ ŎƧŜƭƛƴŜΣ ǘŜ őǳǾŀƧǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛ ǊŜǎǳǊǎƛ ǾŀȌƴƛ Ȋŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛ 

ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊǳőƧŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ 

tƻǎƭƻǾƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ ǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƳ ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜΣ ƛȊǾƻȊŀΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇǊƛƭƧŜǾŀ ǎǘǊŀƴƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀΣ 

ǎƭƻōƻŘƴƛƧŜƎ ƛ ƧŜŦǘƛƴƛƧŜƎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀ ƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀ Ǌƻōŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǎǾŀƪŀƪƻ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ Ȋŀ 

ǊŜŀƭƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƴŀ őƛƧŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǎŜ ȊƻƴŜ 

ƻǎƴƛǾŀƧǳΣ ŀ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳŜ ƛ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ 

tǊƻǎǘƻǊƴƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ 

je uspostava ukupno 47 ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ȊƻƴŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ do sada prema podacima osnovano 

31 zona.  

U opremanje i razvoj 27 ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ u razdoblju od 2004. do 

нлмпΦ ǳƭƻȌŜƴƻ ƧŜ ukupno 125.099.039,00 Kn, a ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ izradu projektne 

dokumentacije, ǘǊƻǑƪƻǾe izgradnje energetske, komunalne, prometne i komunikacijske 

infrastrukture, ǘǊƻǑƪƻǾe ǇǊƻƳƛŘȌōe i ostale ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏe ǘǊƻǑƪƻǾƛ.  

¦ ŦǳƴƪŎƛƧƛ ǎǳ но ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ȊƻƴŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ Řƻƪ ǳ нп 

zone nema ȊŀǇƻőŜǘƛƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪih aktivnosti. Koncem 2014. godine ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ 

zonama koje su u funkciji poslovalo je ukupno 95 poduzetnika koji su ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭƛ 1.361 

djelatnika. Od toga broja, 41 poduzetnik je registriran u proizvodno-ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ 

te je brojao 66,9 % ukupno zaposlenih u ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƳ ȊƻƴŀƳŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ 

U pogledu institucionalne potpore ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧu 4 

razvojne agencije, 3 pƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀΣ ǘŜ н ƧŀǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ ǘƻΥ 

Á Razvojna agencija SI-MO-RA 

Á Razvojna agencija MRAV 

Á Razvojna agencija NORA 

Á Agencija za razvoj Grada Gline 

Á Javna ustanova PETRA (Petrinjska razvojna agencija) 

Á WŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ {a¿ 

Á Poduzetnƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ tL{ah 

Á tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ Sisak - PISAK 

Á tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ t¦bYΣ Yǳǘƛƴŀ 
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{ǾŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜκŘǊǳǑǘǾŀΣ ƛȊǳȊŜǾ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀ tL{!Y koji je 

ƻǎƴƻǾŀƴ ƪŀƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻŘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ƪƻƳǇŀƴƛƧŜ !ǇǇƭƛŜŘ /ŜǊŀƳƛŎǎ ŘΦƻΦƻ, osnovana su 

ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƛƭƛ W[{-ŀ ǎ ǇǊƛƳŀǊƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ regionalnom i 

lokalnom gospodarskom razvoju, ƪǊƻȊ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǾƛŘǳ informativnih, 

ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛƘΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪƛƘΣ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ 

Razvojna agencija SI-MO-RA ƻǎƴƻǾŀƴŀ ƧŜ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ƻǎƴƛǾŀő ƛ Ǿƭŀǎƴƛƪ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƧŜ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ. Glavne djelatnosti razvojne agencije su usmjerene ka poticanju i 

kƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎƴƻƎ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ 

{ƛǎŀőƪƻ ƳƻǎƭŀǾŀőƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΣ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧǳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊŀ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧǳΦ 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ razvojna agencija SI-MO-RA obavlja i poslove javih ovlasti propƛǎŀƴƛƘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ 

zakonskim aktima i pod-aktima. 

Razvojna agencija MRAV d.o.o. djeluje od 2013. godineΣ ŀ ƻǎƴƛǾŀő ƧƻƧ ƧŜ DǊŀŘ Yǳǘƛƴŀ. Jedna 

ƻŘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ȊŀŘŀŏŀ razvojne agencije ƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǊŜƎƛƧŜ ƪǊƻȊ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ 

u procesima euro-integracija s Posebni ciljeƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŜǳǊƻǇǎƪƛƘ ƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ 

fondova. !ƎŜƴŎƛƧŀ ǎŜ ōŀǾƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜΣ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŜΣ ƪƻƴȊǳƭǘŀƴǘǎƪŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ 

ǇƻŘǊǑƪŜ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ. Uz ǇƻǘǇƻǊǳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ EU 

fondova i provedbu vlastitih investicija, Agencija samostalno provodi projekte, priprema 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΣ ǎǘǾŀǊŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ 

organizaciji konferencija, treninga i seminara i dr. {ŀ őŜǘƛǊƛ stalno zaposlena djelatnika, 

rŀȊǾƻƧƴŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ aw!± ǎƭǳȌƛ ƪŀƻ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻ ƳƧŜǎǘƻ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƻ izvorima bespovratnih 

sredstava Europske unije kao i nacionalnim izvorima financiranja projekata. 

Razvojna agencija NORA osnovana je 2018. godine od strane Grada Novske, kao potpora 

ukupnom razvoju grada s Posebni ciljem  poticanja gospodarskog rasta i razvoja. Agencija 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ с ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛ 9¦ 

projekata, izradi poslovƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ōǊŀƴŘƛǊŀƴƧǳ 

ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛƭƛ ǳǎƭǳƎŀΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǘŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀΦ ~ƛǊƻƪƻƳ ǇŀƭŜǘƻƳ 

usluga, NORA osigurava informativnu, savjetodavnu i operativnu potporu lokalnim dionicima 

razvoja. 

Agencija za razvoj Grada Gline d.o.o. Ȋŀ ǳǎƭǳƎŜ ŘǊǳǑǘǾƻ ƧŜ ǎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ǳ ǎǘƻ 

ǇƻǎǘƻǘƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ DǊŀŘŀ DƭƛƴŜΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƻǎƴƻǾŀƴŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧΣ 

ǘŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ poslovne usluge na glinskom 

ǇƻŘǊǳőƧǳΦ aƛǎƛƧŀ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ 

ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƧŀőŀƴƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ DǊŀŘŀ DƭƛƴŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΣ ǘŜ 

sudjelovanje u koordinacijskim aktivnosǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ōƛ Ȋŀ ŎƛƭƧ ƛƳŀƭŜ ƧŀőŀƴƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƛ 

ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻ ǎŀƳƻƎ DǊŀŘŀΣ ǘŀƪƻ ƛ ƎƭƛƴǎƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ǘŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ 

PETRA ς Petrinjska razvojna agencija osnovana je 2017. godine kao javna ustanova od strane 

Grada Petrinje, a pravni je slijednik Petrinjske razvojne agencije PETRA d.o.o. Petrinjska 

ǊŀȊǾƻƧƴŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ ƻǎƴƻǾŀƴŀ ƧŜ ƪŀƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ ǇƻǘǇƻǊƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ DǊŀŘŀ tŜǘǊƛƴƧŜ ǳ ǎǾǊƘǳ 

ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΦ hǎƴƻǾƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƧŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
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savjetodavƴƻ ƪƻƴȊǳƭǘŀƴǘǎƪƛƘ ǳǎƭǳƎŀƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ 

za bespovratna sredstva, donacije, izrade poslovnih planova i investicijskih projekata prema 

korisnicima odnosno Gradu Petrinji, gradskim ustanovama i tvrtkama, udrugama i 

poduȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƎǊŀŘŀ tŜǘǊƛƴƧŜΦ 

WŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ osnovana je ǳ ǾŜƭƧŀőƛ 

нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ hŘƭǳƪƻƳ ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǎƪǳǇǑǘƛƴŜ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. Djelatnost 

Ustanove su aktivnosti vezane uz koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja, pripremu i 

ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǘŜ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧa ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳƭŀƎŀőŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ŘƧŜƭǳƧǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜ 

ustrojstvene jedinice: odjel za pripremu programa i projekata, odjel za provedbu programa i 

projekata, odjŜƭ Ȋŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ƻŘƧŜƭ Ȋŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ƻŘƧŜƭ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƧŀǾƴƻǇǊŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΣ 

odjel za edukaciju, te odjel ravnatelja. 

tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ tL{ah őƛƴƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ α{ǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇƻǘƛŎŀƧƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ 

ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀ tL{ah 

Novskaά ƪƻƧƛ Ȋŀ ŎƛƭƧ ƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ DǊŀŘŀ bƻǾǎƪŀΣ 

odnosno {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. LƴƪǳōŀǘƻǊ ŏŜ ōƛǘƛ ŦƻƪǳǎƛǊŀƴ ƴŀ ǎŜƪǘƻǊŜ ƳŜǘŀƭƴŜ 

industrije i industrije razvoja video igara ƪƻƧŀ ǳ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ ƻƪǾƛǊƛƳŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀƧōǊȌŜ Ǌŀǎǘǳŏǳ 

industriju u svijetu. U okviru projeƪǘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛΣ ƛȊǾǊǑƛƭŀ ǎŜ  ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŀ ŘǾƛƧǳ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ 

u NovskojΣ ǳƪǳǇƴŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ мΦнмо Ƴ2 ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǎƳƧŜǑǘŜƴ ƛƴƪǳōŀǘƻǊΣ ǘŜ ƴŀōŀǾƭƧŜƴŀ oprema 

Ȋŀ ǾƛŘŜƻ ǎƴƛƳŀƴƧŜΣ ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƎƭŀȊōŜƴƛ ǎǘǳŘƛƻΣ /b/ ǎǘǊƻƧΣ ǇŜŏ Ȋŀ ǘŀƭƧŜƴƧŜΣ о5 ǇǊƛƴǘŜǊΣ ǘŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ƻǇǊŜƳŀ όǊŀőǳƴŀƭŀΣ ƭŀǇǘƻǇƛΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƛΣ ±w ƻǇǊŜƳŀύΣ ǘŜ ǳǊŜŘǎƪƛ 

namƧŜǑǘŀƧΦ tǊƛƳŀǊƴƛ ŎƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇƻǾƻƭƧƴŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƪƭƛƳŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜƳ ǊŀȊǾƻƧŀ 

start-ǳǇƻǾŀΣ ƧŀőŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀΣ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΦ 

tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ Sisak - PISAK, je projekt kompanije Applied Ceramics d.o.o. i djeluje 

ƪŀƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ ǇƻǘǇƻǊƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƻŘ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴŀ мΦ ŦŀȊŀ ǊŀȊǾƻƧŀ tL{Y! 

όǳǊŜŚŜƴƻ ƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻ мс ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-funkcionalnih jedinica na 800 m2 poslovnog prostora).  

нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǾǊǑŜƴŀ ƧŜ нΦ ŦŀȊŀ ǊŀȊǾƻƧŀ tL{Y! ƪǊƻȊ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ 9¦ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘ 

α{ǘŀǊǘŀƧ ǎ tL{YhaΗάΣ ƪƻƧƛƳ ǎǳ ǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ он ƴƻǾŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-

ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ мΦтпр Ƴ2Σ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳǊŜŘŜ Ȋŀ ƛƴƪǳōƛǊŀƴƧŜΣ ƻǇŜƴ-space 

urede, proizvodne module, multifunkcionalne sale za sastanke, edukacije i konferencije kao i 

opremljeni Centar za 2d i 3d tehnologije. Unutar inkubatora inkubirano je 33 poduzetnika.  

aƛǎƛƧŀ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƪŀ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀΣ ƧŀőŀƴƧǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ i razvoju gospodarstva {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ t¦bY u Kutini nastao je kao rezultat projekta vrijednog gotovo 

7.mil.kuna u okviru kojega su tijekom 2018. godine osigurani poslovni prostori i oprema za 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

Grada Kutine. ¦ǎƭǳƎŜ ƪƻƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ ǇǊǳȌŀ ǎǳ najam poslovnog prostora 

ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻƎ ǎ L¢ ƻǇǊŜƳƻƳ ǘŜ ǳǊŜŘǎƪƛƳ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŜƳΣ ƴŀƧŀƳ ŘǾƻǊŀƴŜ Ȋŀ ǎŀǎǘŀƴƪŜΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
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ǳǎƭǳƎŀ ǳƳƴƻȌŀǾŀƴƧŀΣ ƛǎǇƛǎŀ ƛ ǎƪŜƴƛǊŀƴƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ ƴŀƧŀƳ Ŏƻ-working prostora, najam 

maketarnice, kƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎƪȅǇŜ ǎƻōŜΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ŀƪŎŜƭŜǊŀǘƻǊŀΣ te ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ȊŀƭƻƎŀƧƴƛŎŜ. 

 

4 ¢ǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧe 

4.1. Zaposlenost  
 

½ŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ pokazatelj je gospodarske Ǿƛǘŀƭƴƻǎǘƛ ƧŜǊ ƻǾƛǎƛ ƻ ǇƻƴǳŘƛ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧƛ 

za radom ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΣ te predstavlja ƪƭƧǳőŀƴ element gospodarske stabilnosti. 

Broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj za posljednje dostupno razdoblje (2016. ς 2018.) 

pokazuje rast broja zaposlenih, posebice 2018. godine u odnosu na prethodne dvije godine. 

bŀƧǾŜŏƛ ǇƻǊŀǎǘ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ƪƻŘ ƎǊǳǇŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΣ Řƻƪ ƧŜ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 

poljoprivredi relativno stabilan. 

 

      Tabela мпΥ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ wI ƛ {a¿ 

Zaposleni 2016. 2017. 2018. 

- Zaposleni u pravnim osobama RH 1.151.061 1.181.418 1.228.424 

- ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ {a¿ 30.775 30.695 31.474 

- Zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama RH 183.776 181.777 182.357 

- ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ƻōǊǘǳ ƛ ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀƳŀ {a¿ 5.240 5.263 5.286 

- Osiguranici poljoprivrednici RH 20.075 19.644 19.492 

- hǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛŎƛ {a¿ 803 789 807 

UKUPNO RH 1.354.912 1.382.839 1.430.273 

¦Y¦tbh {a¿ 36.818 36.747 37.567 

Izvor podataka: DZS, ½ŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƛ ǇƭŀŏŜ ς ǇǊŜƎƭŜŘ Ǉƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ омΦлоΦ 

 

Kao i na nacionalnoj razini, i u {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ prisutan je blagi rast zaposlenosti 

u promatranom razdoblju, te je stopa rasta zaposlenosti u 2018. godini iznosila 3,5%. bŀƧǾŜŏƛ 

ǳŘƛƻ őƛƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ őƛƧƛ ōǊƻƧ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ Ǌŀǎte, slijede zaposleni u obrtima 

ƛ ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀƳŀΣ Řƻƪ ƴŀƧƳŀƴƧƛ ǳŘƛƻ őƛƴŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛΦ 
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tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ŘŜǎŜǘƭƧŜŏŜ όнллуΦ-2018.), prema podacima HZMO, 2018. 

ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ukupno je manje 6.019 

osiguranika/zaposlenika u odnosu na 2008. godinu Ǒǘƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ ǳƪŀȊǳƧŜ na posljedice 

globalne ekonomske krize na gospodarstvo Siǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

Prema strukturi zaposlenih po djelatnostima, {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǎŜ ǎǾŜ ǾƛǑŜ 

ǇǊƛōƭƛȌŀva gospodarski ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǳŘƛƻ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘΣ 

ǎǘŀƎƴƛǊŀ ǳŘƛƻ ƴŜǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ƛ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ǳŘƛƻ ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ 

 

Tabela мрΥ ¦Řƛƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ bY5-a 

Djelatnosti prema NKD-u Udio ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ {a¿ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ 
djelatnostima NKD-a (31.03.2018.) 

A tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ ǊƛōŀǊǎǘǾƻ 2,7 % 

B wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 0,6 % 

C tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ 25,4 % 

D hǇǎƪǊōŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ǇƭƛƴƻƳΣ 
parom i klimatizacija 

1,7 % 

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom 

2,8 % 

F DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 4,5 % 

G Trgovina na veliko i na malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 

12,4 % 

H tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 4,3 % 

I 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ 
ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜ 

1,9 % 

J Informacije i komunikacije 0,8 % 

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1,4 % 

L Poslovanje nekretninama 0,4 % 

M {ǘǊǳőƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 2,1 % 

N !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǳǎƭǳȌƴŜ djelatnosti 1,6 % 

0 Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 

13,5 % 

P Obrazovanje 10,8 % 

Q 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ 9,9 % 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 1,3 % 

S hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 2,0 % 
Izvor podataka: HGK, ¢ǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǳ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ  

 

Yŀƻ ƛ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ōƛƭƧŜȌƛ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ ŀ ǎƭƛƧŜŘŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ javne uprave i 

obrane i obveznog socijalnog osiguranja, te djelatnosti trgovine na veliko i malo. 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ƴŀƧǾŜŏǳ ƎǊǳǇǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ǾƛŘƭƧƛǾƻ 

je da ƧŜ ƴŀƧǾŜŏŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘa Siska, Kutine, Petrinje, Novske i tƻǇƻǾŀőŜΦ  
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bŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǳ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ 

2017. godini u odnosu na prethodnu godinu je u opadanju, da bi 2018. godine broj zaposlenih 

ǇƻőŜƻ ǊŀǎǘƛΦ LȊǳȊŜǘŀƪ ƧŜ ƎǊŀŘ tŜǘǊƛƴƧŀ ƪƻƧƛ ōƛƭƧŜȌƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴ Ǌŀǎǘ u promatranom razdoblju. 

 

 Tabela мсΥ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

DǊŀŘκƻǇŏƛƴŀ Broj stanovnika Zaposleni u pravnim osobama (stanje 31.03.) 

2016. 2017. 2018. 

Donji Kukuruzari 1.634 46 203 54 

Dvor 5.570 252 259 227 

Glina 9.283 1.385 1.468 1.550 

Gvozd 2.970 182 130 199 

Hrvatska Dubica 2.089 70 94 91 

Hrvatska Kostajnica 2.756 630 418 511 

Jasenovac 1.997 206 162 276 

Kutina 22.760 6.212 5.807 5.857 

Lekenik 6.032 297 351 416 

Lipovljani 3.455 488 502 494 

Majur 1.185 118 111 120 

Martinska Ves 3.488 172 146 189 

Novska 13.518 2.153 2.049 2.053 

Petrinja 24.671 2.955 3.373 3.448 

tƻǇƻǾŀőŀ 11.905 1.871 1.728 1.775 

Sisak 47.768 11.912 11.219 11.605 

Sunja 5.748 267 240 289 

Topusko 2.985 508 450 471 

Velika Ludina 2.625 212 268 342 

UKUPNO 29.936 28.978 29.967 

 Izvor podataka: DZS, 2019. 

 

4.2. Nezaposlenost ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
 

Nezaposlenost je u Republici Hrvatskoj posljedica strukturnih promjena u gospodarstvu, 

otpuǑtanja zaposlenih, razmjerno smanjenih moguŏnosti zapoǑljavanja, ali i prostorne i 

profesionalne neusklaŚenosti ponude i potraȌnje ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ rada. 

U Republici Hrvatskoj 2017. godine evidentiran je ǇǊƻǎƧŜőŀƴ broj od 193.967 nezaposlenih 

osoba. Protekle tri godine broj nezaposlenih  kontinuirano pada, a isti trend vidljiv je i na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. U ǇǊƻǎƧŜőƴƻƧ nezaposlenosti na razini RH, 2019. godine 

udio {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ iznosio je 7%.   
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    Tabela мтΥ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ wI ƛ {a¿ 

 tǊƻǎƧŜőŀƴ broj nezaposlenih 
 

2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 193.967 153.542 128.650 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

13.431 10.528 8.875 

   Izvor podataka: HZZ, ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ 

tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴǳ ǎǘƻǇǳ nezaposlenosti na razini RH i {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ, 

ƛȊǊŀőǳƴŀǘu ƪŀƻ ƻŘƴƻǎ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜƳŀ ǳƪǳǇƴƻƳŜ ŀƪǘƛǾƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾǳ, razvidno je da 

ƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ wIΣ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Sƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ izrazito 

visoka, iako pokazuje tendenciju pada. 

 
    Tabela муΥ wŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŀ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ wI ƛ {a¿ 

 Registrirana stopa nezaposlenosti 
 

2016. 2017. 2018. 

Republika Hrvatska 16,9% 13,9% 11,1% 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

 
32,3% 

 
29% 

 
24,3% 

    Izvor podataka: DZS, svibanj 2019. 

  

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ǇǊƛ ½ŀǾƻŘǳ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ u 2019. godini iznosio je 8.875 osobŀ ƻŘ őŜƎŀ рΦлсм ȌŜƴŀ i 3.814 ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ  

 
Grafikon 10: Kretanje ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ {a¿ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлмрΦ ς 2019. όI½½Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦύ 
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¦ǎǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛȊ ǾŜƭƧŀőŜ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ evidentirano 8.753 nezaposlene osobe, razvidno je da se trend pada broja 

nezaposlenih nastavlja i u 2020. godiniΣ ƴƻ ȊŀǎƛƎǳǊƴƻ ŏŜ ȊōƻƎ epidemije uzrokovane 

koronavirusom Řƻ ƪǊŀƧŀ ƎƻŘƛƴŜ Řƻŏƛ Řƻ ȊƴŀǘƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ŀ ǇǊǾŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ 

ǳƪŀȊǳƧǳ ƛ ƴŀ ƳƻƎǳŏŜ Ȋƴŀǘƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ  

PǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƳ je ƻǇŀŘŀƴƧǳ Ǒǘƻ ƧŜ 

ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾǊƭƻ ǎǇƻǊƻƎ ƻǇƻǊŀǾƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ŀƭƛ je dijelom uzrokovano i 

depopulacijom ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ǘƻ ƴŀƧőŜǑŏŜ u inozemstvo. Prema podacima HZZ-a u 2019. godini, 

ukupno je s evidencije 2оф ƻǎƻōŀ ƛȊ {a¿ ƻǘƛǑƭƻ ǊŀŘƛǘƛ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻΣ dok je u 2018. godini bilo 

нрф ƻǎƻōŀΣ ŀ ǳ нлмтΦ ƎƻŘƛƴƛ орм ƻǎƻōŀΦ bŀƧőŜǑŏi odlasci na rad u inozemstvo bilo je u susjedne 

ȊŜƳƭƧŜ ǳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ όbƧŜƳŀőƪa i Austrija). U odnosu na ukupan broj odlazaka na rad u 

inozemǎǘǾƻ ƛȊ wIΣ ǳŘƛƻ ƻǎƻōŀ ƛȊ {a¿ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ iznosio je 7,0%, u 2018. godini 7,5%, a u 

2017. godini je iznosio уΣф҈ Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ trend smanjenja broja odlazaka na rad u 

inozemstvo. 

¦ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜƳ ƎǊŀŦƛƪƻƴǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ 

ƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ u prethodne tri godine (2019.,2018. i 2017.) iz kojeg 

je vidljiv kontinuiran pad broja neȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ƻǇŏƛƴŀƳŀΦ  

TaƪƻŚŜǊΣ ƛȊ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘƻǾŀ {ƛǎŀƪΣ tŜǘǊƛƴƧŀΣ Yǳǘƛƴŀ ƛ bƻǾǎƪŀ Řƻƪ ƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƻ 

manji broj nezaposlenih u manjim, ruralnim sredinama. 

Grafikon 11Υ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻj nezaposlenih prethodne tri godine u ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ όI½½Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦύ 
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ 

ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎŀ ǎǊŜŘƴƧƻƳ ǑƪƻƭƻƳΣ ǎƭƛƧŜŘŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴom 

ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳΣ ǘŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛ ƴŜȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳΦ 

bŀƧƳŀƴƧƛ ǳŘƛƻ őƛƴŜ ƻǎƻōŜ ǎŀ ǾƛǎƻƪƻƳ razinom obrazovanjaΣ Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ nepovoljnu 

obrazovnu strukturu nezaposlenih.  

S druge strane, prema podacima HZZ-ŀΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ za radnom snagom ukazuje da je 

ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ƴŀƧǾŜŏŀ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ Ȋŀ radnicima ǎ ƴƛȌƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ. 

Tabela мфΥ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿ 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿  

 

Razina obrazovanja tǊƻǎƧŜőŀƴ ōroj 

nezaposlenih 2019. 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ 

nezaposlenih 2018. 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ 

nezaposlenih 2017. 

.ŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛ ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŀ h~ 1.019 1.159 1.371 

½ŀǾǊǑŜƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 2.515 2.981 3.813 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 4.776 5.706 7.359 

Prvi stupanj fakulteta, 

ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ 

307 393 521 

Fakultet, akademija, 

magisterij, doktorat 

258 289 367 

Izvor ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ I½½Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ (statistika.hzz.hr) 

 

U odnosu na 2018. i 2017. godinu vidljivi su pozitivni trendovi smanjenja broja nezaposlenih 

ǎ ƴƛȌƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ƛ ƻƴƛƘ ǎŀ ǾƛǑƻƳ ƛ ǾƛǎƻƪƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

Grafikon 12: Dobna ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ {a¿ ǳ нлмфΦ όI½½Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦύ 
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ Řƻōƛ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ 

50 godinaΣ Ǒǘƻ ǇƻǎŜōƛŎŜ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀ ȊōƻƎ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƻǎƻōŜ ƛȊ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŘƻōƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƧŜŘƴƻƳ 

ƪŀŘ ǎŜ ƴŀŚǳ ōŜz zaposlenja, gotovo u pravilu prelaze u grupu dugotrajno nezaposlenih osoba 

ǎ ƳŀƭƛƳ ǑŀƴǎŀƳŀ Řŀ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǾǊŀǘŜ ǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΦ  

bŀǾŜŘŜƴƻ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǎ ŀǎǇŜƪǘŀ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇŀ o starijim radnicima kao 

ƳŀƴƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƛƳŀ ƛ ǎǳǾƛǑƴƛƳŀΤ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǎǘǳǇƴƧŀ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƳŜŚǳ 

navedenom populacijom. WŜŘŀƴ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƪŀƪƻ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ 

IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ ǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ őƛƴƛ ǳŘƛƻ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

osoba koje nisu ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƴŀŏƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ŘǳƭƧŜ ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ ŘŀƴŀΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ǾŀƭƧŀ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ 

Řŀ ƧŜ {a¿ ǇǊƛ ǎŀƳƻƳŜ ǾǊƘǳ ǇǊŜƳŀ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ RH. Iz tablice koja slijedi u kojoj 

ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭŜ о ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŜƳŀ ǘǊajanju 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƧŜ Řŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ őƛƴŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ 

ƻǎƻōŜ ƛ ǘƻ ǾƛǑŜ ƻŘ у ƎƻŘƛƴŀΦ 

Tabela нлΥ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Sisaőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ prema trajanju 
nezaposlenosti 

Razdoblje 
nezaposlenosti 

2019. 2018. 2017. 

0-3 mj. 1.859 1.962 2.209 

MǳǑƪŀǊŎƛ 836 866 982 

¿ene 1.023 1.096 1.227 

3-6 mj. 1.077 1.168 1.431 

MǳǑƪŀǊŎƛ 470 507 596 

¿ene 607 661 835 

6-9 mj. 671 741 949 

MǳǑƪŀǊŎƛ 284 304 388 

¿ene 387 437 560 

9-12 mj. 499 514 740 

MǳǑƪŀǊŎƛ 210 208 298 

¿ene 289 306 442 

1-2 god. 1.099 1.254 1.785 

MǳǑƪŀǊŎƛ 424 456 758 

¿ene 585 798 1.027 

2-3 god. 547 755 1.021 

MǳǑƪŀǊŎƛ 206 296 473 

¿ene 341 459 548 

3-5 god. 753 1.205 1.953 

MǳǑƪŀǊŎƛ 331 546 839 

¿ene 422 659 1.114 

5-8 god. 1.139 1.388 1.612 

MǳǑƪŀǊŎƛ 491 583 715 

¿ene 649 805 897 

у ƎƻŘΦ ƛ ǾƛǑŜ 1.321 1.542 1.732 

MǳǑƪŀǊŎƛ 562 615 652 

¿ene 759 926 1.080 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ I½½Σ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ 
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¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƻ ǇƻǎŜōƴƻ ǊŀƴƧƛǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ отн ƻǎƻōŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 

na 2018. i 2017. godinu kada su registrirane 402 tj. 456 nezaposlenih osoba sa invaliditetom 

ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧ ƴƻ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ Řŀ ōƛ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǎǘǾŀǊƛƭŜ 

ǊŀǾƴƻǇǊŀǾŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƻǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴ 

ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ {ƛǎƪŀΣ tŜǘǊƛƴƧŜ, Kutine i grada Novska, Řƻƪ ƧŜ hǇŏƛƴŀ aŀƧǳǊ ƧŜŘƛƴŀ ƻŘ 

ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ koja nema evidentiranih 

nezaposlenih osoba sa invaliditetom u 2019. godini. tǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 

ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎǳ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭŜ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜΤ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾǳΤ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 

trgovine na veliko i malo, te djelatnosti popravka motornih vozila i motocikala. 

Tabela 21: Kvotno ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ h{L ǳ {a¿ 

YǾƻǘƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 

PODACI ZA 2019.  {a¿ 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ 
ƪǾƻǘǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ h{L  

62 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ǇƻŘƳƛǊǳƧǳ 
ƻōǾŜȊǳ ǇƭŀŏŀƴƧŜƳ ƴŀƪƴŀŘŜ 

107 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ 
ǇƻŘƳƛǊǳƧǳ ƻōǾŜȊǳ ǇƭŀŏŀƴƧŜƳ ƴŀƪƴŀŘŜ 

19 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ƴŜ 
ǇƻŘƳƛǊǳƧǳ ƻōǾŜȊǳ ǇƭŀŏŀƴƧŜƳ ƴŀƪƴŀŘŜ 

61 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ǳ 
potpunosti ispunjavaju obvezu zamjenskom kvotom 

4 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ 
ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƻōǾŜȊǳ ȊŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ƪǾƻǘƻƳ ƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜƳ 
naknade 

3 

.ǊƻƧ ƻōǾŜȊƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƛȊƴŀŘ ƪǾƻǘŜ 

16 

.ǊƻƧ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ 
ƻōǾŜȊƴƛŎƛΣ ŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

50 

.ǊƻƧ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ƛǎǇƭŀŏŜƴƛ ǇƻǘƛŎŀƧƛ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ 

18 

Broj obveznika s ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊōƻƎ 
ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ h{L ŘǳȌƴƛ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ƴŀƪƴŀŘǳ 

194 

.ǊƻƧ h{L ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǇƛǎŀƴƛ ǳ 
ƻőŜǾƛŘƴƛƪ 

316 

.ǊƻƧ h{L ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƛȊŘŀƴƻ 
ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘǳ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǊŀŘ 

5 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ ¦h{L {a¿ ό½h{LύΣ ǘǊŀǾŀƴƧ нлнлΦ 



 
34 

{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾƻ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƻōǾŜȊǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΣ potreban je sustavan nadzor poslodavaca, te uspostava 

i provedba kontrolnih mehanizama u pogledu ispunjavanja zakonskih odredbi.    

U pogledu evidentiranih ulazaka u evidenciju nezaposlenih osoba protekle tri godine kako na 

ǊŀȊƛƴƛ wI ǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ {a¿, razvidan je trend smanjenja broja, no isto tako zbog epidemije 

uzrokovane koronavirusom ƪƻƧŀ ƧŜ ǳȊǊƻƪƻǾŀƭŀ ǾŜƭƛƪŜ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƴŀǾŜŘŜƴƛ 

ǘǊŜƴŘ ƴƛƧŜ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƛƻ ƛ ǇƻőŜǘƪƻƳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǇǊŀǾi razmjeri ōƛǘƛ ŏŜ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ǘŜƪ ƪƻƴŎŜƳ 

нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǇƻőŜǘƪƻƳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǎ epidemijom ponovno ne eskalira.  
 

Tabela 22Υ ¦ƭŀǎŎƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

 Ulasci u evidenciju nezaposlenih osoba 
 

2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 252.566 226.509 206.917 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

10.994 10.033 9.677 

Izvor podataka: HZZ, travanj 2020. 

 

Tabela 23Υ ¦ƭŀǎŎƛ ǳ  ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

 Ulasci u evidenciju nezaposlenih osoba po ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 
 

 2017. 2018. 2019. 

Donji Kukuruzari 96 123 141 

Dvor 255 250 232 

Glina 518 449 493 

Hrvatska Dubica 146 127 116 

Hrvatska Kostajnica 175 153 167 

Jasenovac 159 195 135 

Kutina 1.437 1.233 1.342 

Lekenik 338 244 236 

Lipovljani 219 183 172 

Martinska Ves 201 189 178 

Novska 952 941 788 

Petrinja 1.801 1.560 1.469 

tƻǇƻǾŀőŀ 619 526 574 

Sisak 3.146 3.079 2.908 

Sunja 342 314 282 

Topusko 206 131 121 

Velika Ludina 166 110 101 

Gvozd 165 169 163 

Majur 53 57 59 

Izvor podataka: HZZ, travanj 2020. 
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Tabela 24Υ LȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

 Izlasci iz evidencije nezaposlenih osoba 
 

2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 301.820 264.953 224.083 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

14.057 12.862 10.426 

Izvor podataka: HZZ, travanj 2020. 

 

Tabela 25Υ LȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 

 Izlasci iz evidencije ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 
 

2017. 2018. 2019. 

Donji Kukuruzari 180 178 104 

Dvor 322 312  249 

Glina 659 609 521 

Hrvatska Dubica 183 181 143 

Hrvatska Kostajnica 240 184 153 

Jasenovac 219 224 142 

Kutina 1791 1602 1215 

Lekenik 416 352 270 

Lipovljani 289 237 163 

Martinska Ves 262 241 199 

Novska 1317 1181 877 

Petrinja 2306 2070 1705 

tƻǇƻǾŀőŀ 795 742 580 

Sisak 3837 3695 3207 

Sunja 451 426 337 

Topusko 250 184 173 

Velika Ludina 200 161 114 

Gvozd 258 202 222 

Majur 82 81 52 
Izvor podataka: HZZ, travanj 2020. 

 

Tabela 26Υ tǊƛƧŀǾƭƧŜƴŀ ǎƭƻōƻŘƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

 Slobodna radna mjesta 
 

2017. 2018. 2019. 

Republika Hrvatska 250.216 253.116 224.187 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

6.671 7.293 6.285 

Izvor podataka: HZZ, travanj 2020. 
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пΦоΦ aƧŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 
 

U Republici Hrvatskoj, kao i u svim ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ±ƭŀŘŀ wI ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀ 

ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ŜǳǊƻǇǎƪƛƘ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŘƻƴƛƧŜƭŀ ƧŜ {ƳƧŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ 

razdoblje 2018.-202лΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƭŜ ǘǊƛ ƪƭƧǳőƴŀ ŎƛƭƧŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǘƻ 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎǘƻǇŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ  

Sukladno navedenim Smjernicama koje predstavljaju okvir za provedbu aktivne politike 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Řƻƴƻǎƛ ¦ǾƧŜǘŜ ƛ ƴŀőƛƴŜ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛΦ 

Pri provedbi mjera aktivne pƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ŀ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƴŀ 

ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ŏŜ ōƛǘƛ ƴŀ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳƧŜǊŜ tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊǾƻƎ 

ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀκǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƪƻƧŀ ŏŜ ƳƭŀŘŜ ƻǎƴŀȌƛǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ǊŀŘ ǘŜ ƛƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇǊǾƻ 

zapoǑƭƧŀǾŀƴƧŜκƻŘǊŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƻƎ ǎǘŀȌŀ ǳȊ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΦ /ƛƭƧ ƻǾŜ ƳƧŜǊŜ ƧŜ 

osigurati stjecanje radnog iskustva kroz primjenu ugovora o radu, te samim time osigurati 

osobama sva prava i prednosti koje nosi ugovor o radu u odnosu na druge oblike rada. Od 

ƻǎǘŀƭƛƘ ƳƧŜǊŀ ǳ нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜ ƛ ƳƧŜǊŜ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳΣ ƧŀǾƴƛ ǊŀŘΣ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎta, te mjera 

ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ αǎǘŀƭƴƛ ǎŜȊƻƴŀŎάΦ  

U vrijeme izrade ovoga dokumenta ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ƻǇŏƛƘ 

strukturalnih promjena uvjetovanih epidemijom koronavirusa koji je uzrokovao velike 

ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŜ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΣ ǘŜ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳŜ ƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ {ǳƪƭŀŘƴƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳΣ 

IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǾŜ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǎƳƧŜǊƛƻ ƧŜ ƴŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ 

ƴŀƧǳƎǊƻȌŜƴƛƧƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀκŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǘŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŀ ƴƻǾŀ ƳƧŜǊŀ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ αtƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ 

ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻƎƻŚŜƴƛƳ ƪƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎƻƳ ό/h±L5-19)ά kako bi se 

ǎǇŀǎƛƭŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ŘƻƴŜƪƭŜ ȊŀŘǊȌŀƭŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŀ ǊŀȊƛƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ Řƻ ŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ƧŜ ƻōǳǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇǊƻǾŜŘōŀ ŘƛƧŜƭŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǘƻΥ 

pƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ pƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ pƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 

obrazovanje i osposobljavanje, te mjera jŀǾƴƛ ǊŀŘƻǾƛΦ bŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƳƧŜǊŀΥ 

pƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΣ pƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ 

ǘŜƪǎǘƛƭŀΣ ƻŘƧŜŏŜΣ ƻōǳŏŜΣ ƪƻȌŜ ƛ ŘǊǾŀΣ ǘŜ stalni sezonac . 

U tekstu koji slijedi prikazana je analiza korisnika mjŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 
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Od dostupnih mjera, nŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ broj korisnika mjera aktivne 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ōƛƻ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ƧŜ evidentirano 

мΦуфн ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ bŀǾŜŘŜƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ōƛƻ ƧŜ ǳ ƳƧŜǊƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴ Ȋŀ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΦ U 

tablici koja slijedi prikazane su vrste mjera koje provodi Hrvatski zavod zŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǘŜ 

broj korisnika po svakoj mjeri za protekle tri godine: 

 

Tabela 27Υ .ǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ I½½-a ǳ {a¿ 

Naziv mjere 2017. 2018. 2019. 

Potpore za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

218 337 285 

Potpore za 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

122 303 392 

Obrazovanje 

nezaposlenih 

286 587 307 

Javni radovi 629 409 207 

{ǘǊǳőƴƻ 

osposobljavanje za rad 

255 167  

5ŜǎŜǘƭƧŜŏŜ Ȋŀ wƻƳŜ - 43 35 

tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ 

radnih mjesta 

- 4 288 

Projekti - 42 12 

Izvor podataka: HZZ 

 

Yŀƪƻ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘŀōŜƭŜΣ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ōƛƻ ƧŜ ǳ ƳƧŜǊƛ ƧŀǾƴƛƘ 

ǊŀŘƻǾŀΣ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƳƧŜǊƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 

ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ōƛƻ ǳ ƳƧŜǊƛ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ Ǒǘƻ ukazuje na pozitivne trendove i 

ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ƎǊŀŚŀƴŀ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ. 
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5 Odgoj i obrazovanje u {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 
 

5.1. Rani i pǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ Ǌŀƴƛ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻvanja 

provode se u 20 ustanova koje su navedene u tablici koja slijedi.  

 
Tabela 28Υ tǊƻƎǊŀƳƛ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 

DǊŀŘκƻǇŏƛƴŀ tǊƻƎǊŀƳƛ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 
 

Donji Kukuruzari tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭŜ ǇǊƛ h~ YŀǘŀǊƛƴŀ ½Ǌƛƴǎƪƛ 

Dvor 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α{ǳƴŎŜά 

Glina  5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α.ǳōŀƳŀǊŀά 

Gvozd tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ǇǊƛ h~ DǾƻȊŘ 

Hrvatska Dubica tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ǇǊƛ h~ LǾƻ YƻȊŀǊőŀƴƛƴ 

Hrvatska 
Kostajnica  

DƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ αYǊƛƧŜǎƴƛŎŀά 

Jasenovac tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ǇǊƛ h~ WŀǎŜƴƻǾŀŎ 

Kutina 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ αYǳǘƛƴŀά 

Lekenik 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α[ŜƪŜƴƛƪά 

Lipovljani 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ αLǎƪǊƛŎŀά 

Novska 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ αwŀŘƻǎǘά 

Petrinja 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ αtŜǘǊƛƴƧőƛŎŀά 

tƻǇƻǾŀőŀ 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ αtƻǇƻǾŀőŀά 

Sisak 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α{ƛǎŀƪ ǎǘŀǊƛάΣ 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α{ƛǎŀƪ ƴƻǾƛάΣ ƪǊŀŏƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ 
ƻŘƎƻƧŀ ǇǊƛ ƎƭŀȊōŜƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ αCǊŀƴ [ƻǘƘƪŀά 

Sunja 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α.ŀƳōƛά 

Topusko 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α¢ƻǇǳǎƪƻά 

Velika Ludina 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ α[ǳŘƛƴŀά 
Izvor podataka: MZIO RH, travanj 2020. 

 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ ƪŀǘƻƭƛőƪƛ ǾǊǘƛŏ {ǾŜǘŜ aŀǊƛƧŜ aŀƎŘŀƭŜƴŜ ǳ {ŜƭƛƳŀΣ 

ƴŜŘŀƭŜƪƻ {ƛǎƪŀ ƪƻƧŜƳǳ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő {ƛǎŀőƪŀ ōƛǎƪǳǇƛƧŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƻ ǎ ǊŀŘƻƳ ƪƻƴŎŜƳ 2016. 

godine. 

Tabela 29: Broj upƛǎŀƴŜ ŘƧŜŎŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿ 

 Broj upisane djece ƪƻƧŀ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 

 

 2016./2017. 2017./2018. 2018/2019. 

Donji Kukuruzari 12 - 11 

Dvor 37 46 42 

Glina  128 86 179 
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Gvozd 30 27 23 

Hrvatska Dubica 14 13 14 

Hrvatska 
Kostajnica (1) 

46 47 58 

Jasenovac - - - 

Kutina 646 626 563 

Lekenik 130 106 120 

Lipovljani 128 106 105 

Majur - - - 

Martinska Ves 21 16 11 

Novska 274 338 284 

Petrinja 434 491 504 

tƻǇƻǾŀőŀ 225 234 262 

Sisak 2.484 1.378 1.334 

Sunja 69 72 77 

Topusko 64 59 55 

Velika Ludina 52 55 58 
Izvor podataka: DZS, Gradovi u statistici 

 

bŀƧǾƛǑŜ ŘƧŜŎŜ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

ƎǊŀŘŀ {ƛǎƪŀ Ǒǘƻ ƴŜ ƛȊƴŜƴŀŚǳƧŜ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ƧŜ ƛǎǘƛ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑǘŜ ǎ ƴŀƧǾŜŏƻƳ 

ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǑŏǳΦ bƻΣ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ǳǇǊŀǾƻ ǳ {ƛǎƪǳ ǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƧ Ǝƻdini 

2018/2019. upisano gotovo dvostruko manje djece u odnosu na 2016./2017. godinu. Ukupno 

ƎƭŜŘŀƧǳŏƛΣ ǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ нлмуΦκнлмфΦ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ukupno 

je upisano 1.094 manje djece nego u 2016./2017. godini. 

S obzirom na posǘƻƧŜŏŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ ƪƻƧƛ ƻŘ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǇŀŘ ōǊƻƧ 

ȌƛǾƻǊƻŚŜƴŜ ŘƧŜŎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƪŀƻ ƛ  ǘǊŜƴŘ ŘŜǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǇƻŘǊǳőƧŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ǊŜŀƭƴƻ ƧŜ 

Ȋŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛǘƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ ƻǾŀƧ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛƳ ƎƻŘƛƴŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜ ŘƻŚŜ 

Řƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀΣ ƴŜ ǎŀƳƻ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǾŜŏ ƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ 

ǊŀȊƛƴƛΦ tƻǎƭƧŜŘƛőƴƻΣ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǘǊŜƴŘƻǾƛ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ŏŜ ƛ ƴŀ smanjenje potreba za mjestima u 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛ ƻŘƎƻƧ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ. 

 

5.2. hǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
 

¦ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ djeluje 91 ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪa obrazovna ustanova od kojih je 37 

ƳŀǘƛőƴƛƘ osnovnih Ǒƪƻƭŀ Řƻƪ ƻǎǘŀǘŀƪ őƛƴŜ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ 

djeluju i dvije osnovne glazbene Ǒƪƻƭe. ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ 2019./2020. ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ 

ukupno je ǳ ǎǳǎǘŀǾ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ upisano 10.954 ǳőŜƴƛƪŀ, dok je u glazbenu 

Ǒƪƻƭǳ ǳǇƛǎŀƴƻ мрф ǳőŜƴƛƪŀ.  
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DƭŜŘŀƧǳŏƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǇǊƻǘŜƪƭŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜΣ vidljivo je kako se 

broj ǳőŜƴƛƪŀ smanjuje. LȊǳȊŜǘŀƪ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ őƛƴŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ tƻǇƻǾŀőŜ 

ƛ ƻǇŏƛƴŜ [ƛǇƻǾƭƧŀƴƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǘǊŜƴŘ Ǌŀǎǘŀ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

¦ ǘŀōƭƛŎƛ ƪƻƧŀ ǎƭƛƧŜŘƛ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ōǊƻƧ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ Ǉƻ 

ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀΣ ǘŜ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

      Tabela 30Υ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ h~ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ {a¿ 

 
hǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ {a¿ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 

¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ 

2017./2018. 2018/2019. 2019/2020. 

Donji Kukuruzari  78 74 65 

Dvor  163 154 148 

Glina  529 520 504 

Gvozd  94 91 86 

Hrvatska Dubica  104 95 100 

Hrvatska Kostajnica 192 177 173 

Jasenovac  119 113 105 

Kutina  1.902 1.802 1.807 

Lekenik  421 411 413 

Lipovljani  310 313 363 

Majur  11 7 8 

Martinska Ves  133 118 110 

Novska  1.019 1.003 927 

Petrinja  1.657 1.619 1.582 

tƻǇƻǾŀőŀ  817 858 867 

Sisak  3.173 3.096 3.054 

Sunja  248 252 251 

Topusko  210 207 196 

Velika Ludina  225 220 203 

UKUPNO 11.405 11.130 10.954 (11.113) 
       LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ a½hΣ ~ŜwΣ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ 

¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ŘƧŜŎŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ u 

ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ слу ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ мут 

ǇƻƘŀŚŀ Ǒƪƻƭǳ Ǉƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳȊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜΣ Řƻƪ опм ŘƛƧŜǘŜ ǇƻƘŀŚŀ 

Ǒƪƻƭǳ Ǉƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳȊ ǇǊƛƭŀƎƻŘōǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘ ǇƻǘǊŜōŀ ǳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ млр ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳǎƭǳƎŜ ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻƧƛƘ ƧŜ 

registrirano тл ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 

¦ȊŜǾǑƛ ǳ ƻōȊƛǊ trend opadanja broja ƴƻǾƻǊƻŚŜƴŜ ŘƧŜŎŜΣ ǊŜŀƭƴƻ ƧŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ǳ 

ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀ nastaviti trend smanjivanja broja ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ {a¿Φ tǊƛ ǘƻƳŜ 

ŏŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ōƛǘƛ ǇƻƎƻŚŜƴŜ ƳŀƴƧŜ ǎǊŜŘƛƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ōǊƻƧ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƴƛti sada nije 

ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ, Ǒǘƻ ŏŜ ǳ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ȊŀǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ ŏŜ Ǉƻǎǘŀǘƛ 

nerentabilne. Smanjenje broja ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƴŜǳǇƛǘƴƻ ŏŜ ǳȊǊƻƪƻǾŀǘƛ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ 

ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴŜ ǎŀƳƻ nastavnog osoblja nego i 

svih ostalih zaposlenika (administrativni djelatnici, ǘŜƘƴƛőƪƻ osoblje i sl.) 
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рΦоΦ {ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
 

{ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪe ȌǳǇŀƴƛƧe provodi se u 13 srednjih 

Ǒƪƻƭŀ őƛƧƛ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő ¿ǳǇŀƴƛƧŀΦ bŀƧǾŜŏŀ broj ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭa je u gradu Sisku (Gimnazija Sisak, 

Industrijsko ς ƻōǊǘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ±ƛƪǘƻǊƻǾŀŎΣ {ƛǎŀƪΣ {ǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪΣ 

¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪΣ 9ƪƻƴƻƳǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪύΣ ȊŀǘƛƳ ǳ Yǳǘƛƴƛ ό{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ¢ƛƴŀ ¦ƧŜǾƛŏŀΣ 

YǳǘƛƴŀΣ ¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ Yǳǘƛƴŀύ Řƻƪ ƻǎǘŀƭŀ ǾŜŏŀ ǎǊŜŘƛǑǘŀ ƛƳŀƧǳ Ǉƻ ƧŜŘƴǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪǳ 

ǳǎǘŀƴƻǾǳ ό{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ tŜǘǊƛƴƧŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ DƭƛƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ¢ƻǇǳǎƪƻΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

LǾŀƴŀ ¢ǊƴǎƪƻƎŀΣ IǊǾŀǘǎƪŀ YƻǎǘŀƧƴƛŎŀΣ ƛ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ bƻǾǎƪŀύΦ  

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƛ ŘǾƛƧŜ ƎƭŀȊōŜƴŜ ǑƪƻƭŜ - DƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

bƻǾǎƪŀ ƛ DƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ CǊŀƴŀ [ƘƻǘƪŜΣ {ƛǎŀƪ ƪƻƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪe programe 

obrazovanja.   

Prema podacima Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ 

ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ {a¿ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ Ǝodini 2019./2020. upisano je нΣу ҈ ƳŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ nego u 

ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΣ ŀ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƳ ƻǇŀŘŀƴƧǳΦ 

 

         Tabela 31Υ .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

{ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀκƎǊŀŘƻǾƛƳŀ {a¿ Ukupan broj upisanih ǳőŜƴƛƪŀ 

2017./2018. 2018/2019. 2019/2020. 

Glina  198 183 188 

Hrvatska Kostajnica 207 175 155 

Kutina 861 791 746 

Novska 297 302 282 

Petrinja 350 326 305 

Sisak  2.279 2.184 2.151 

Topusko 228 219 220 

UKUPNO 4.420 4.180 4.047 

 LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ a½hΣ ~ŜwΣ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ 

 

5ƻƪ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀȊǾƛŘŀƴ ǎǾŜ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǳǇƛǎǳƧǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǘǊŜƴŘ ƴŜ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ 

u ƛǎǘƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƴŜȊƴŀǘƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ 
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         Tabela 32Υ .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ {a¿ 

{ǊŜŘƴƧŜ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ {a¿ Ukupan broj upisanih ǳőŜƴƛƪŀ 

 

2017./2018. 2018/2019. 2019/2020. 

DƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ bƻǾǎƪŀ 118 108 108 

DƭŀȊōŜƴŀ Ǒƪƻƭŀ CǊŀƴŀ [hotke 337 350 353 

UKUPNO 455 458 461 

  LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ a½hΣ ~ŜwΣ ƻȌǳƧŀƪ нлнлΦ 

 

¦Ȋ ǳǾǊƛƧŜȌŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ нлмфκнлнлΦ Ǉƻ ǇǊǾƛ Ǉǳǘŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ¢ŜƘƴƛőƪƻƧ Ǒƪƻƭƛ 

Sisak uveden je novi őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ǘŜƘƴƛőŀǊκƪŀ Ȋŀ razvoj 

videoigara. 

wƛƧŜő ƧŜ ƻ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƪƻƧŜƳu ƧŜ ǇƻőŜǘƪƻƳ ǎǾƛōƴƧŀ 2019. godine Ministarstvo 
Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Řŀƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƛǎǘƻƎŀ bio je jedan od ciljeva 
ǇǊƻƧŜƪǘŀ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀ tL{ah ǳ bƻǾǎƪƻƧΣ ƪƻƧŜƎ ǎǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƛ 
Razvojna agencija SIMORA pokrenuli s ciljem ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƪŀƻ ǎǊŜŘƛǑǘŀ industrije 
video igara.  

Navedeni obrazovni program razlikuje se ƻŘ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƧŜǊ ƧŜ ōƛǘƴƻ ƻƧŀőŀƴ naglasak na 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƪǊƻȊ ƪƻƧƛ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻōƛǾŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪŀƪƻ ōƛ ōƛƭƛ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƛƧƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ i to u industriji video igara ƪƻƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ƴŀƧǾŜŏƛ ǎǾƧŜǘǎƪƛ Ǌŀǎǘ.  

U praktikumima namijenjenima provedbi novog programa polaznicima ovog obrazovnog 

programa je na raspolaganju profesionalni audio i video studio, sa kamerama za snimanje 

pokreta, vrhunskim αgamingά Ǌŀőǳƴŀƭima, foteljŀƳŀ ƛ ƴŀƻőŀƭŀƳŀ Ȋŀ ǾƛǊǘǳŀƭƴǳ ǎǘǾŀǊƴƻǎǘ.  

~ƪƻƭǎƪƛ ƪurikulum za novi program osmislili su i izradili ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƛȊ RŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ SI-MO-RA, koji su proveli i ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ u prvom razredu 

imaju ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƻǎƴƻǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŀΣ ƻǎƴƻǾŜ ǊŀőǳƴŀƭŀΣ ƎǊŀŦƛƪŀ ǳ videoigrama, teorija razvoja 

ǾƛŘŜƻƛƎŀǊŀΣ Řƻƪ ǳ ŘǊǳƎƻƳŜ ǊŀȊǊŜŘǳ ǇǊŜƭŀȊŜ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƻǇŜǊŀŎƛƧǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾƛΣ ƻǎƴƻǾŜ 

ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜΣ ǳǾƻŘ ǳ ǊŀőǳƴŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜΣ ƳŜǘƻŘŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ƛȊǊŀŘŜ ƎǊŀŦƛőƪƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ǳ 

videoigrama, projektiranje i timska kolaboracijaΦ ¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǳőƛǘ ŏŜΣ 

ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ, napredne tehnike razvoja videoigara, 3D modeliranje, teksturiranje i 

animiranje, projektni razvoj videoigara, zatim predmete digitalna logika, proizvodnja 

kompetitivnih videoigara, vizualne efekte u videoigrama i na kraju marketing i monetizaciju 

videoigara. 

hŘ ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳ ǇƻƴǳŘƛ ƧŜ ƛ ǑŜǎǘ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΥ ƴŀǇǊŜŘƴŀ ŀǳŘƛƻ ƛ ǾƛŘŜƻ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀΣ 

ǊŀȊǾƻƧ ƻƪƻƭƛƴŜ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ǾƛŘŜƻƛƎŀǊŀΣ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ ǾƛŘŜƻƛƎǊŀƳŀΣ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ 

poslƻǾƴƻƎ ǇƻǘƘǾŀǘŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ ¦ƪǳǇƴƻ ǳ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƻǾŀƧ 

program nudi 20 predmeta povezanih s industrijom video igara, podijeljenih u pet modula. U 
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ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмфκнлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ǘŜƘƴƛőŀǊκƪŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 

vƛŘŜƻƛƎŀǊŀ ǳǇƛǎŀƴŀ ǎǳ нп ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎ ƧŜ ōƛƻ Ȋƴŀǘƴƻ ǾŜŏƛ ƻŘ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǳǇƛǎƴƛƘ ƪǾƻǘŀΦ 

Nakon ovog programa u planu je ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƧƻǑ ǑŜǎǘ ǎǊƻŘƴƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƧŜŘƴƻ i 

svemirska tehnologija. 

¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ŘƻƳƻǾŀΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ǎŀƳƻ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛőƪƛ ŘƻƳ ƛ ǘƻ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ YǳǘƛƴŀΦ Cjelokupan odgojno-obrazovni proces odvija se na oko 1.100 m2 

ǳƴǳǘǊŀǑƴƧŜƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ǳ ŘǾƛƧŜ ȊƎǊŀŘŜ - ƎƭŀǾƴƻƧ ƛ ŘǾƻǊƛǑƴƻƧΦ 

{ƳƧŜǑǘŀƧƴƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ ǳőŜƴƛőƪƻg doma ƧŜ ул ƭŜȌŀƧŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛƘ ǳ ŘǾƛƧŜ ŜǘŀȌŜ, te polukat na 

ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƳǳǑƪŜ ǎǇŀǾŀƻƴƛŎŜΦ bŀ ŘƻƴƧŜƳ ƪŀǘǳ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ у ƳǳǑƪƛƘ ǎǇŀǾŀƻƴƛŎŀΣ ƴŀ 

ȌŜƴǎƪƻƳ т ǎǇŀǾŀƻƴƛŎŀ, te na polukatu 4 spavaonice, Ǒǘƻ őƛƴƛ ǳƪǳǇƴƻ 19 spavaonica. Korisnici 

5ƻƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ {ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ¢ƛƴŀ ¦ƧŜǾƛŏŀ ƛ ¢ŜƘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ Yǳǘƛƴŀ ǘŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǎƛǎŀőƪƛƘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ 

Ǒƪƻƭŀ - {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ±ƛƪǘƻǊƻǾŀŎΣ LƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƻ-ƻōǊǘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪΣ {ǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪΦ  

¦ ǳőŜƴƛőƪƻƳ ŘƻƳǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ мп ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ р ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnih, dok 

administrativno-ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻǎƻblje broji 9 djelatnika. 

S obzirom da je evidentan nedostatak infrastrukture za ǎƳƧŜǑǘŀƧ ǳőŜƴƛƪa ƪƻƧƛ ǇƻƘŀŚŀƧǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ, posebice onih iz udaljenijih 

ǊǳǊŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀǘƛ ƛ ƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ƻǾŜ 

problematike u sustavu obrazovanja. 

U pogledu zaposlenosti u cjelokupnom sustavu obrazovanja Republike Hrvatske, posebno je 

ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƻ Ȋŀ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ǇƻŘŀǘŀƪ Řŀ ƧŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ αȌŜƴǎƪƻά ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦ 

bŀƛƳŜΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƛȊ ƪƻƭƻǾƻȊŀ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ όαtǊŜƎƭŜŘ ƻōǊŀzovanja i 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ нлмфΦά ƪƻƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŀ ну ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǎǾƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀ 

őƭŀƴƛŎŀƳŀ 9¦ύ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмтΦ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ 

ōƛƭƻ ƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻ уп отл ǳőƛǘŜƭƧŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ 

ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƎƻǘƻǾƻ ǎǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ȌŜƴŜ όфф ҈ ƻŘƴƻǎƴƻ фо ҈ύΦ 

¿ŜƴŜ ǎǳ ǳ ǾŜŏƛƴƛ όст ҈ύ ƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ ǘŜǊŎƛƧŀǊƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳŘƛƻ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ 

ƛ ȌŜƴŀ ƎƻǘƻǾƻ ƧŜŘƴŀƪΦ !ǳǘƻǊ ǇǊŜŘƳƴƛƧŜǾŀ Řŀ ǎituacija u {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ u pogledu 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǎǇƻƭǳ ȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ ƴŜ ƻŘǳŘŀǊŀ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ŘǊȌŀǾŜ. 

{ ŎƛƭƧŜƳ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƴǳŘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘƻƳΣ ŀ 

ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ǎŀŘǊȌŀƴƛƳ ǳ {ǘǊategiji EU 2020 te inicijativi "bƻǾŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ Ȋŀ ƴƻǾŜ 

poslove" (eng. New skills for new jobsύ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴƻǾƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƴƛƘ ƴŀ 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛȊǊŀŚǳƧŜ tƭŀƴ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧǳ ǇǊŀŏŜƴƧŀΣ 

analize i predvƛŚŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ȊǾŀƴƧƛƳŀ ǘŜ izdaje preporuke za 

obrazovnu upisnu politiku s ciljem planiranja upisne politike. 

bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ¦ǊŜŘōŜ ±ƭŀŘŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƻ ǇǊŀŏŜƴƧǳΣ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛ ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧǳ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 

rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu 

ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƛ ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǳȊ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ƻŘ 
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ǎǘǊŀƴŜ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƎ ǳǊŜŘŀΣ ǇǊƻǾŜƭƛ ǎǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊǳ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ȊǾŀƴƧƛƳŀΣ 

te izradili preporuke za obrazovnu upisnu politiku u 2020. ƛ ǘƻ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΦ 

 

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ u 2020.: 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘƻǾŀ {ƛǎŀƪΣ DƭƛƴŀΣ IǊǾŀǘǎƪŀ YƻǎǘŀƧƴƛŎŀ ƛ tŜǘǊƛƴƧŀΣ ǘŜ ƻǇŏƛƴŜ 5ǾƻǊΣ DǾƻȊŘΣ 5ƻƴƧi 

Kukuruzari, Hrvatska Dubica, Majur, Lekenik, Martinska Ves, Sunja i Topusko identificirani su 

ǎƭƛƧŜŘŜŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǘǊŜōŀ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛƭƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΥ 

 

5ǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛƭƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳi 

- 5ƛƳƴƧŀőŀǊκŘƛƳƴƧŀőŀǊƪŀ 

- YǊƻǾƻǇƻƪǊƛǾŀőκƪǊƻǾƻǇƻƪǊƛǾŀőƛŎŀ 

- Vodoinstalater/vodoinstalaterka 

- Elektroinstalater/elektroinstalaterka 

- ±ƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀκǾƻȊŀőƛŎŀ ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀ 

- [ƛőƛƭŀŎ-ǎƻōƻǎƭƛƪŀǊκƭƛőƛǘŜƭƧƛŎŀ ς soboslikarica 

- Rukovatelj/rukovateljica samohodnim graŚŜǾƛƴǎƪƛƳ ǎǘǊƻƧŜǾƛƳŀ 

- Konobar/konobarica 

- Mesar/mesarica 

- Kuhar/kuharica 

- Zidar/zidarica 

- Bravar/bravarica 

- YŜǊŀƳƛőŀǊ-ƻōƭŀƎŀőκƪŜǊŀƳƛőŀǊƪŀ-ƻōƭŀƎŀőƛŎŀ 

- {ƭŀǎǘƛőŀǊκǎƭŀǎǘƛőŀǊƪŀ 

- Limar/limarica 

- Stolar/stolarica 

- Autolakirer/autolakirerica 

- Autolimar/autolimarica 

- Monter suhe gradnje/monterka suhe gradnje 

- Tesar/tesarica 

- ½ŀǾŀǊƛǾŀőκȊŀǾŀǊƛǾŀőƛŎŀ 

 

 

1. 2ŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛƭƛ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ 

- aŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀκǘŜƘƴƛőŀǊ ƻǇŏŜ ƴƧŜƎŜ 
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¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ I½½-ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘǊŜƴŘƻǾƛƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ǎǳ i ka 

ǎƳŀƴƧƛǾŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ 

to: 

1. ¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ 

- tǊƻŘŀǾŀőκǇǊƻŘŀǾŀőƛŎŀ 

- Frizer/frizerka 

- Fotograf/fotografkinja 

 

2. 2ŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ 

- Poslovni tajnik/poslovna tajnica 

- CŀǊƳŀŎŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκŦŀǊƳŀŎŜǳǘǎƪŀ ǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ 

- 9ƪƻƭƻǑƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκŜƪƻƭƻǑƪŀ ǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ 

- CƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪŀ ǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ 

- Ekonomist/ekonomistica 

- tǊŜƘǊŀƳōŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκǇǊŜƘǊŀƳōŜƴŀ ǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ 

- ¢ǳǊƛǎǘƛőƪƻ-ƘƻǘŜƭƛƧŜǊǎƪƛ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛǎǘκǘǳǊƛǎǘƛőƪƻ-hotelijerska komercijalistica 

- ±ŜǘŜǊƛƴŀǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκǾŜǘŜǊƛƴŀǊǎƪŀ ǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ 

- ¢ŜƘƴƛőŀǊκǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ǎǘǊƻƧŜǾŜ ǎ ǇǊƛƳƧŜƴƧŜƴƛƳ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾƻƳ 

- Komercijalist/komercijalistica 

- ¢ŜƘƴƛőŀǊκǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳ 

- ¢ŜƘƴƛőŀǊ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀκǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ ŎŜǎǘƻǾƴog prometa 

 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘƻǾŀ YǳǘƛƴŀΣ bƻǾǎƪŀ ƛ tƻǇƻǾŀőŀΣ ǘŜ ƻǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ [ǳŘƛƴŀΣ [ƛǇƻǾƭƧŀƴƛ ƛ WŀǎŜƴƻǾŀŎ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ upisanih i 

ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀκǎǘǳŘŜƴŀǘŀΥ 

 

1. ¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻlski 

- Zidar/zidarica  

- Tesar/tesarica  

- ±ƻȊŀőκǾƻȊŀőƛŎŀ ƳƻǘƻǊƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀ  

- Bravar/bravarica  

- Fasader/fasaderka  

- YŜǊŀƳƛőŀǊ-ƻōƭŀƎŀőκƪŜǊŀƳƛőŀǊƪŀ-ƻōƭŀƎŀőƛŎŀ 

- Elektroinstalater/elektroinstalaterka 

- Pekar/pekarica  

- Limar/limarica 

- Konobar/konobarica  

- Mesar/mesarica  

- !ǳǘƻƳŜƘŀǘǊƻƴƛőŀǊκŀǳǘƻƳŜƘŀǘǊƻƴƛőŀǊƪŀ 
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2. 2ŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛƭƛ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ 

- DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŀ ǘŜƘƴƛőŀǊƪŀ 

- aŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀ ƻǇŏŜ ƴƧŜƎŜκƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƻǇŏŜ ƴƧŜƎŜ 

 

tǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀκǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ 

őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ obrazovni program za zanimanja ekonomist/ekonomistica i 

komercijalist/komercijalistica. 

 

рΦпΦ ±ƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
 

RŀȊǾƻƧ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ oduvijek je bio usko 

ǾŜȊŀƴ ǳȊ ǇƻŘǊǳőƧŜ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ {ƛǎƪŀ ƪŀƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƻƎ ǎǊŜŘƛǑǘŀ jer je upravo razvoj 

industrije u tvrtkama ¿ŜƭƧŜȊŀǊa Sisak ƛ Lb! ǊŀŦƛƴŜǊƛƧŜ ƴŀŦǘŜ ǳ {ƛǎƪǳ ƴŀƳŜǘƴǳƻ ǇƻǘǊŜōǳ ōǊȌŜƎ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪƻǎǘǊǳőƴƛƘ ƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾŀ ǳ ǘŜƘƴƛőƪƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ 

metalurgiju.  

Navedene okolnosti dovele su do toga da u ¿upaniji postoji samo nekoliko ustanova 

ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪog obrazovanja. Tako ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ {ƛǎƪŀ djelŀǘƴƻǎǘ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 

obrazovanja provodi aŜǘŀƭǳǊǑƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ koji je utemeljen davne 1960. godine kao odjel u 

ǎŀǎǘŀǾǳ ¢ŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ Řŀ ōƛ ǘŜƪ ƻŘ мффмΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǇƻőŜƻ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ  kao 

samostalna znanstveno-nastavna i znanstvena organizacija.  

¦ǎǘǊƻƧōŜƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǳ ǎŀǎǘŀǾǳ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǇǊƻŎŜǎƴǳ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƧǳΣ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ƳŜƘŀƴƛőƪǳ 

ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƧǳΣ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ŦƛȊƛőƪǳ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƧǳΣ ǘŜ ǘŀƧƴƛǑǘǾƻ Ŧŀkulteta. 

hǎƛƳ aŜǘŀƭǳǊǑƪƻƎ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ Fakultet organizacije i informatike 

±ŀǊŀȌŘƛƴ ς Centar Sisak ǎ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧƻƳ ǘǊŀŘƛŎƛƧƻƳ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ƛ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜ ƳƧŜǎǘƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ǎǘǊǳƪŜ ǳ Hrvatskoj; zatim 

¦őƛǘŜƭƧǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ς odsjek Petrinja, dok ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ Yǳǘƛƴŀ djeluje 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ Libertas ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀƧǎǘŀǊƛƧŜ ǇǊƛǾŀǘƴƻ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ ŀ ƪƻƧŜ ƴǳŘƛ 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ ƻŘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪŜ Řƻ doktorske razine obrazovanja ƴŀ őŜǘƛǊƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛ 

ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ.  

{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƪƻŘ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ 

Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘŀƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ǳǇƛǎƴƛƘ ƪǾƻǘŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 

ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǘǳŘƛƧŜ i u 2020. godini. 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘƻǾŀ {ƛǎŀƪΣ DƭƛƴŀΣ IǊǾŀǘǎƪŀ YƻǎǘŀƧƴƛŎŀ ƛ tŜǘǊƛƴƧŀΣ ǘŜ ƻǇŏƛƴŜ 5ǾƻǊΣ DǾƻȊŘΣ 5ƻƴƧƛ 

Kukuruzari, Hrvatska Dubica, Majur, Lekenik, Martinska Ves, Sunja i Topusko identificirani su 

ǎƭƛƧŜŘŜŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǘǊŜōŀ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ upisanih ili stipendiranih studenata: 
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1. {ǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 

- Sestrinstvo 

 

2. {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 

- Medicina 

- Elektrotehnika i informacijska tehnologija 

- wŀőǳƴŀǊǎǘǾƻ 

- Strojarstvo 

- Medicinska biokemija 

- Farmacija 

- DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 

- YŜƳƛƧǎƪƻ ƛƴȌŜƴƧŜǊǎǘǾƻ 

- Dentalna medicina 

- Arhitektura 

- Pedagogija 

- Rehabilitacija 

- Psihologija 

- Logopedija 

- Socijalni rad 

- aŀǘŜƳŀǘƛƪŀ ƛ ŦƛȊƛƪŀΣ ǎƳƧŜǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ 

- aŀǘŜƳŀǘƛƪŀΣ ǎƳƧŜǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ 

- Anglistika 

- Germanistika 

- Fizika i ƪŜƳƛƧŀΣ ǎƳƧŜǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ 

- .ƛƻƭƻƎƛƧŀ ƛ ƪŜƳƛƧŀΣ ǎƳƧŜǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ 

- Socijalna pedagogija 

- IǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 

- CƛȊƛƪŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ ǎƳƧŜǊ 

- YŜƳƛƧŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ ǎƳƧŜǊ 

- Glazbena pedagogija 

 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ I½½-ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǘǊŜƴŘƻǾƛƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴe su i ka smanjivanju 

broja upisanih i stipendiranih ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ǘƻΥ 

1. {ǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 

- Primjena informacijske tehnologije u poslovanju 

 

2. {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 

- Politologija 

- Poslovna ekonomija 
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bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘƻǾŀ YǳǘƛƴŀΣ bƻǾǎƪŀ ƛ tƻǇƻǾŀőŀΣ ǘŜ ƻǇŏƛƴŀ ±Ŝƭƛƪŀ [ǳŘƛƴŀΣ [ƛǇƻǾƭƧŀƴƛ ƛ WŀǎŜƴƻǾŀŎ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ upisanih i 

stipendiranih studenata: 

1. {ǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 

- DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ  

 

2. {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 

- Medicina 

- Logopedija  

- wŀőǳƴŀǊǎǘǾƻ  

- Elektrotehnika  

- Anglistika  

- Matematika  

- DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ  

- Rehabilitacija  

- Farmacija  

- Strojarstvo  

- Studij za instrumentaliste ς klavir  

- Studij za instrumentaliste ς gitara  

- Yƭŀǎƛőƴŀ ƘŀǊƳƻƴƛƪŀ  

- Informatika  

- Germanistika  

- Veterinarska medicina  

- CƛȊƛƪŀΣ ǎƳƧŜǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ  

- Socijalni rad  

- YŜƳƛƧǎƪƻ ƛƴȌŜƴƧŜǊǎǘǾƻ 

 

рΦрΦ /ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 
 

/ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ (ŜƴƎΦάlifelong learningά)  ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƪŀƻ ǎǾŜǳƪǳǇƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ 

ǘƛƧŜƪƻƳ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳƴǳǘŀǊ ƻǎƻōƴŜ ƛ 

ƎǊŀŚŀƴǎƪŜ, ǘŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ƛκƛƭƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ hōǳƘǾŀŏŀ ǳőŜƴƧŜ ǳ ǎǾƛƳ 

ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ ƛ ǳ ǎǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳa u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i 

informalno).  

Neformalno obrazovanje predstavlja dopunu formalnom obrazovanju, a neophodno je radi 

ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ hǾŀƧ ƧŜ ƻōƭƛƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀƧōƭƛȌƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƧ ǇǊŀƪǎƛΣ Ǒǘƻ 

Ȋƴŀőƛ Řŀ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ŏŜ 

ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ŀƪǘǳŀƭƴƻƧ ƛƭƛ ōǳŘǳŏƻƧ ǊŀŘƴƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦ Svrha neformalnog obrazovanja je da 
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ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛ ǇǊƻŘǳŎƛǊŀ ƭƧǳŘǎƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳ 

ƪǊŀǘƪƻƳ Ǌƻƪǳ Ƴƻŏƛ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀΦ ¦ǎƭƛƧŜŘ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƘ ƛ ōǊȊƛƘ 

ǇǊƻƳƧŜƴŀΣ ǘǊŀȌƛ ǎŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŜ ǘƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ odgovaranje 

zaposlenika na zahtjeve koji dolaze s tim promjenama. Upravo neformalno obrazovanje, 

ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ όƭƧǳŘǎƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜύ Ȋŀ ǘŀƪǾŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜΦ 

{ǘƻƎŀΣ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ Řŀ ƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻƴƻ ƪƻƧŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛ ƴŀƧƧŀőŜ ƳƻȌŜ 

ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀΣ ƴƧƛƘƻǾŜ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƘ Ȋŀ 

ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ ǎ ǘǊȌƛǑƴƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧƻƳΦ 

¦ǎƭƛƧŜŘ ǎǾŜ ōǊȌŜƎ ƛ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƧŜƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ƴŀǇǊŜǘƪŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ i tehnologija, ǘŜ ƻǇŏŜƴƛǘƻ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƴŀǇǊŜǘƪŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŀƳŜŏŜ ǎŜ ƪŀƻ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ƪŀƻ 

ƻŘƭǳőǳƧǳŏƛ ŦŀƪǘƻǊ kako za pojedince, tako i za ekonomiju, politiku ƛ ŘǊǳǑǘǾƻ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛ. Postaje 

Ƨŀǎƴƻ Řŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǘŜƳŜƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ŘƛƴŀƳƛőƴƻƳ ƛ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻƳ ȊƴŀƴƧǳΣ ǎǇƻǎƻōƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ƳƻŘŜǊƴŜ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ 

U usporedbi sa EU u kojoj je prosjek sudjelovanja odraslih osoba (25-64 godine) u 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǳőŜƴƧǳ ǳ нлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ƛȊƴƻǎƛo 11,1%, u Republici Hrvatskoj ƻƴ ƧŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ 

ǇƻǊŀȌŀǾŀƧǳŏŜ ƴƛȊŀƪ ƛ iznosi 2,9%. Lŀƪƻ ƴƛǎǳ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀ {ƛǎŀőƪƻ ƳƻǎƭŀǾŀőƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΣ 

ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƛǘƛ Řŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƴŜ ƻŘǳŘŀǊŀ Ȋƴŀǘƴƻ ƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ wIΦ 

U pogledu ustanova/institucija/organizacija u okviru kojih potencijalni korisnici mogu 

sudjelovati u raznim oblicima formalnih ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ, 

nŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ih nekolikoΣ ŀ ǘƻ ǎǳ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

Kotva d.o.o., POU Novska, POU Mencl, te POU Kutina.  

{ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ YƻǘǾŀ ƛȊ {ƛǎƪŀ ǇǊŀǾƴƛ ƧŜ ǎƭƧŜŘƴƛƪ tǳőƪƻƎ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ǳőƛƭƛǑǘŀ YƻǘǾŀ ƛȊ 

Petrinje koja je ǳȊ ǊŜŘƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ preuzela i provedbu 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ 

osposobljavanja odraslih osoba od POU Kotva. ¢ŀƪƻ {{~ YƻǘǾŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǘŜƘƴƛőŀǊ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ 

ǇǊƻƳŜǘŀΣ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛǎǘΣ ǳǇǊŀǾƴƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘΣ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŀƧƴƛƪΤ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǾƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀΣ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ 

ƪǳƘŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊΣ ǎƭŀǎǘƛőŀǊΣ ȊƛŘŀǊΣ ǇŜƪŀǊΣ ŦǊƛȊŜǊΣ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŜƴƛƪΣ ŎǾƧŜŏŀǊΣ ǾǊǘƭŀǊΣ 

mesar; programe osposƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀΣ ǊŀŘŀ ƴŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴΣ ǇǊƛƧŜǾƻȊ 

opasnih tvari i osoba koje rukuju njima ADR, rukovanja radnim strojevima, mljekar ς sirar, te 

ostale programe osposobljavanja; programe prekvalifikacija za zanimanja upravni referent, 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŀƧƴƛƪΣ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛǎǘΣ ǘŜƘƴƛőŀǊ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀΣ ǾƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀΣ 

ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ ƪǳƘŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊΣ ǎƭŀǎǘƛőŀǊΣ ƳŜǎŀǊΣ 

ŎǾƧŜŏŀǊΣ ǾǊǘƭŀǊΣ ǇŜƪŀǊΣ ŦǊƛȊŜǊΣ ȊƛŘŀǊΣ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŜƴƛƪΤ ǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

Ȋŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǾƻȌƴƧŜ !Σ .Σ /Σ 5 ƛ 9 ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜΣ ǾƻȊŀőŀ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ŎŜǎǘƻǾƴƻƳ ǇǊƻƳŜǘǳΣ 

ǘŜ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƎ ǇƻǎƭƻǾƻŚǳΦ 

th¦ bƻǾǎƪŀ ƧŜ ƧŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǘǊŀƧƴǳ ƴŀƻōǊŀȊōǳΣ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜΦ ¦őƛƭƛǑǘe neprestano 

ǊŀŘƛ ƴŀ  ƧŀőŀƴƧǳ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŜƴƛŎƛƳŀΣ ȊŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀΣ 
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ƭƻƪŀƭƴƻƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾƻƳΣ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛƳŀΦ tƻǘƛőŜ 

ƻƪƻƭƛƴǳ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƛ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻƧŀőŀǾŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎ ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ 

ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǎǘǊǳőnog osposobljavanja i dodatnog obrazovanja zaposlenika. Osnovna 

ȊŀŘŀŏŀ th¦ bƻǾǎƪŀ ƧŜ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƴŀ ǎǾƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ ǘŜ ǎŜ 

ƴŜǇǊŜǎǘŀƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀǘƛ ƴƻǾƻƴŀǎǘŀƭƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

POU Novska u okviru ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ ƪǳƘŀǊ ƛ ƪƻƴƻōŀǊΣ ǘŜ L±Φ 

ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛǎǘΦ  

 

¦Ȋ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ POU Novska provodi i programe osposobljavanja za zanimanja 

njegovatelj/ica, ƪŜǊŀƳƛőŀǊκƪŀ, parketar/ica, monter/ka suhe gradnje, ƻǇŜǊŀǘŜǊ ƴŀ ǊŀőǳƴŀƭǳΣ 

ƪƴƧƛƎƻǾƻŚŀΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧ/ica poljoprivrednog i agro-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ suradnik na 

ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƎǊŀŦƛőƪƻƎ ŘƛȊŀƧƴŀΣ ǑƛǾŀőΣ ǎƭŀǎǘƛőŀǊΣ ƪǳƘŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊ, te ǘŜőŀƧŜǾŜ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀΦ Rast 

ōǊƻƧŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘŜőŀƧŜǾŀ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƧŜ ƻŘ ǳƭŀǎƪŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳ 9¦Σ ƪŀƻ ƛ 

polaznika programa obrazovanja i/ ili prekvalifikacija za zanimanja kuhar i konobar.  

tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ aŜƴŎƭ ƻǎƛƳ ǳ {ƛǎƪǳ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘƻǾŀ YŀǊƭƻǾŀŎΣ tǳƭŀΣ wƛƧŜƪŀΣ 

{ǇƭƛǘΣ ~ƛōŜƴƛƪ ƛ ½ŀŘŀǊΦ ¢ŜƳŜƭƧŜƳ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀΣ 

th¦ aŜƴŎƭ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ǎŜƳƛƴŀǊŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƻŘǊŀǎƭŜΣ ǘŜőŀƧŜǾŜ Ȋŀ osobne potrebe, te 

ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘ Ȋŀ ǳǊŜŘǎƪǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ Ǌŀőǳƴŀƭŀ ό9/5[ύΣ ƎǊŀŦƛőƪƛ 

dizajner, web dizajner, autocad ŘƛȊŀƧƴŜǊΣ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǊΣ ǿŜō ǇǊƻƎǊŀƳŜǊΣ 

ƪƴƧƛƎƻǾƻŘǎǘǾŜƴƛ ƻǇŜǊŀǘŜǊΣ ǎŜǊǾƛǎŜǊ ǊŀőǳƴŀƭŀΣ ǘŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƻƎ 

operatera. 

POU Kutina djeluje ƻǎƴƻǾŀƴƻ ƧŜ ƧƻǑ 1962. godine, a provodi razne programe obrazovanja, 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ǳőŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀΦ bŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ǊŀȊƛƴƛ razne programe 

osposobljavanja ǇǊƛ ǳőƛƭƛǑǘǳ ǇƻƘŀŚŀ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ мрл ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΦ 

tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Yǳǘƛƴŀ ƪŀƻ ǇǊƻƳƻǘƻǊ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊǳ 

nudi programe obrazovanja odraslih ǳ ǾƛŘǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǊŀȊƴŀ ƪǳƭǘǳǊƴŀ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƪŀȊŀƭƛǑƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜΣ ƪƻƴŎŜǊǘƛΣ ǎƳƻǘǊŜ ƛ 

priredbe te kino predstave. U djelatnosti obrazovanja, POU Kutina provodi 42 verificirana 

programa osposobljavanja, 9 ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘǳǊƛȊƳŀ ƛ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎǘǾŀΤ 

poljoprivrede, prehrane i veterine; graditeljstva i geodezije; strojarstva, brodogradnje i 

metalurgije; zdravstva i socijalne skrbi; ekonomije, trgovine i poslovne administracije; usluge 

osoōƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜΤ ǇǊƻƳŜǘŀ ƛ ƭƻƎƛǎǘƛƪŜΣ 2 verificirana programa ǳőŜƴƧa stranih jezika 

όƴƧŜƳŀőƪƛ i engleski jezik, razine A1-B2), te jedan program izobrazbe o sigurnom rukovanju s 

pesticidima. ¦ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ th¦ Yǳǘƛƴŀ ƛǎƘƻŘƛƭƻ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ ƳƛǑƭjenje Agencije za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za 3 nova programa i to: program za stjecanje 

ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ƛƭƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ-ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ, 

program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju konobar, te program 

osposobljavanja za priprematelja bureka i pizza. U 2019./2020. godini programe koje provodi 
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th¦ Yǳǘƛƴŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ нуф ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ th¦ Yǳǘƛƴŀ ƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ǳ о 9¦ ǇǊƻƧŜƪǘŀ 

ukupne vrijednosti gotovo 3,5 milijuna kuna, ǘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ǳ ƧƻǑ ǘǊƛ 9¦ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇanije djeluje i Javna ustanova za obrazovanje odraslih - 

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǑƭƧƛǾǳ ƛ ƪŜǎǘŜƴΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻǎƴƻǾŀƴ ƧƻǑ нллуΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ƻǎƴƛǾŀő ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƧŜ DǊŀŘ tŜǘǊƛƴƧŀΦ 

Osnovna djelatnost Centra je provoditi programe obrazovanja odraslih za specijalizirana 

ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǳ ǾƻŏŀǊǎǘǾǳ ƛ ŜƪƻƭƻǑƪƻƧ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛ.  

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǑƭƧƛǾǳ ƛ ƪŜǎǘŜƴ ƧŜŘƛƴƛ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ ŀƭƛ ƛ ǳ ǊŜƎƛƧƛ ƛƳŀ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ 

obrazovanje odraslih za ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ α9ƪƻƭƻǑƪƛ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŜƴƛƪάΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ /ŜƴǘŀǊ 

ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǎǳǾǊŜƳŜƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ƻōƧŜƪǘ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǇƻƪǳǎƴŜ 

ǇŀǊŎŜƭŜ ǾƻŏƴƧŀƪŀ ǇƻǾǊǑƛƴŜ ƻƪƻ н ƘŀΦ  

/ŜƴǘŀǊ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ōǊƻƧƴƛƳ ǳƎƭŜŘƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ !ƎǊƻƴomski fakultet iz Zagreba, 

Poljoprivredni institut iz Osijeka, te brojnim drugima kao i obiteljskim poljoprivrednim 

gospodarstvima kod kojih se provode ǊŀȊƭƛőƛǘƛ prakse i edukacije. 

Osim programa osposobljavanja za zanimanje eƪƻƭƻǑƪƛ poljoprivredni gospodarstvenik, Centar 

provodi i druge programe osposobljavanja i to za zanimanja vƻŏŀǊ/ica; vinogradar/ka i 

podrumar/ka; pǊƻƛȊǾƻŚŀő/ica ǇƻǾǊŏŀΤ pǊŜǊŀŚƛǾŀőκƛŎŀ Ǿƻŏŀ ƛ ǇƻǾǊŏŀΤ pőŜƭŀǊ/ica; mljekar/ica-

sirar/ica; pǊƻƛȊǾƻŚŀő/ica suhomesnatih proizvoda; pǊƻƛȊǾƻŚŀő/ica rakija i likera; 

pǊƻƛȊǾƻŚŀőκƛŎŀ ǎŀŘƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΤ program osposobljavanja za jednostavne poslove u 

zanimanju kuhar; program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju konobar; te 

program osposobljavanja za rukovatelja motornom kosom i trimerom. 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ od 2003. godine djeluje i Udruga za promicanje informatike, kulture i 

ǎǳȌƛǾƻǘŀ ό¦ŘǊǳƎŀ LY{ύ ǳ tŜǘǊƛƴƧƛ ƪƻƧŀ ǳȊ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴǎƪƻƎ ŀƪǘƛǾƛȊƳŀ i 

volonterskog radaΣ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ǘŜ 

druge djelatnosti provodi i ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ. ¦ŘǊǳƎŀ ƧŜ Řƛƻ ŜǳǊƻǇǎƪŜ [9ΦahΦbΦ ƳǊŜȌŜ ƪƻƧǳ őƛƴƛ мр ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛȊ мо 

rŀȊƭƛőƛǘƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ ƪƻƧŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǊŀŘŜ ƴŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƛ ŘƛƧŜƭƧŜƴƧǳ Ǿƛǎƻƪƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ 

ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ŘƛƭƧŜƳ 9ǳǊƻǇŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ¦ŘǊǳƎŀ ƧŜ Řƛƻ Dhh5 

ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ƪƻƧǳ őƛƴƛ пс ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛȊ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ȊŀƭŀȌŜ Ȋŀ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƛ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƻ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾƻ ǳ 

odgojno-obrazovni sustav. 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ ǳŘǊǳƎŀ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƧŜ {ƛǎŀƪ ƪƻƧŀ ƻŘ мффсΦ ƎƻŘƛƴŜ 

ŘƧŜƭǳƧŜ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ƭƻkalnih demokratskih procesa, promoviranja ljudskih prava, 

ŀƪǘƛǾƴƻƎ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜΦ tǊƻǾƻŘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎǾƻƎ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ŀ ƻǎƻōƛǘƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ 

ŀƪǘƛǾƴƻ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾƻ ƛ ƻŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŀ ǳǇǊŀǾŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ 

udruga za razvoj volonterskih programa koji doprinose socio-ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ 

ƭƧǳŘǎƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ 2ƭŀƴƛŎŜ ǎǳ aǊŜȌŜ ƳƭŀŘƛƘ WǳƎƻƛǎǘƻőƴŜ 9ǳǊƻǇŜ ό{99¸bύ ƪƻƧŀ ƧŜ 

profilirana za programe neformalnog obrazovanje mladih i osoba koje rade s mladima na teme 
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ŀƪǘƛǾƴƻƎ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾŀΣ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƳƛǊŀΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

tǊƻƎǊŀƳ ±ƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ {ƛǎŀƪ ǇƻƪǊŜƴǳǘ ƧŜ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǘŜ ǇǊǳȌŀ ǎǾŜ ǳǎƭǳƎŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪog 

centra, od kreiranja i provedbe volonterskih programa u suradnji s drugim dionicima, 

ǊŜƎǊǳǘƛǊŀƴƧŀΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻǎƭƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀΣ ǇǊǳȌŀƴƧŀ 

ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ƛƭƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛƳŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊima volontera do 

ǊŀŘŀ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƛ 

ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳ ǇǊŀǘŜŏƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾǳ ƛ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀΦ IǊǾŀǘǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ Ȋŀ 

razvoj volonterstva Volonterskom centru Sisak dodijelio je 2019. godine Oznaku kvalitete 

ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ Ȋŀ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŎŜƴǘǊŜΣ Ǒǘƻ Ǝŀ ǳ ƻǾƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ őƛƴƛ ƧŜŘƛƴƛƳ 

ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƳ ŎŜƴǘǊƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƻǾǳ hȊƴŀƪǳ 

kvalitete.  

Putem programa Volonterski centar Siǎŀƪ ŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ȊŀƎƻǾŀǊŀƴƧǳ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧǳ ǾŀȌƴƻǎǘƛ 

ǊŀȊǾƻƧŀ у ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƪŀƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƛ ǘƻ ƪǊƻȊ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ όƧŀǾƴƛΣ ǇǊƛǾŀǘƴƛΣ ŎƛǾƛƭƴƛ ǎŜƪǘƻǊ ƛ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾƻύ ǎ 

Potvrdom o kompetencijŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎǘƧŜőǳ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜƳ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ 

ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ƛ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ 

obrazovanja kod mladih.  

½ōƻƎ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǇǊƻŦƛǘƴƻƎ ƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ǊŀȊǾƻƧŀ zajednice VCS radi na 

ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻǊǇƻǊŀǘƛǾƴƻƎ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƛƻ ǎǳǎǘŀǾƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ 

ƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƭƛ ƻǇŏŜǇǊƛƘǾŀŏŜƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀΦ 

¦ƴŀȊŀŘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƎƻŘƛƴŀ ǾŜŏǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ƛƳŀƧǳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ƪƻƧƛƳa se 

ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇƻŘƛȌǳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛ Ȋŀ 

ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛ ǇƻǘƛőŜ ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀΦ ![5 

{ƛǎŀƪ ƧŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛǊŀƭŀ ƛ ǇƻŘǊȌŀƭŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ǇŜǘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ƪƭǳōƻǾŀ ƴŀ Ǉƻ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ǳ о ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ ǳ н ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ 

YǳƭƛƴŀǊǎƪƛ Lƴǎǘƛǘǳǘ Yǳƭ Lb ƻǎƴƻǾŀƴ ƧŜ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ {ƛǎƪǳ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ 

ƎŀǎǘǊƻƴƻƳǎƪƻƎ ŎŜƴǘǊŀ ǳ ƪƻƧŜƳǳ ŏŜ ƎƭŀǾƴƛ Ŧƻƪǳǎ ōƛǘƛ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ 

suvremenih koncepata pripreme i obrade hrane. Institut kontinuirano provodi edukativne 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪǳƭƛƴŀǊǎǘǾŀΣ ƴŀǇǊŜŘƴƻƎ ƪǳƭƛƴŀǊǎǘǾŀΣ ǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾŀΣ ƪǳƭƛƴŀǊǎƪƻƎ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘŀΣ ǾƛƴǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ ǘŜőŀƧŜǾŜΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǘŜőŀƧŜǾŜ ƧŜȊƛƪŀ Ȋŀ ƪǳƭƛƴŀǊǎǘǾƻΣ te 

ƧŜŘƴƻŘƴŜǾƴŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ǇƻƴǳŘƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ Lƴǎǘƛǘǳǘ ƴǳŘƛ ƛ 

ǘŜőŀƧŜǾŜ ǇŜƪŀǊǎǘǾŀΣ ƭƧŜǘƴŜ ǘŜőŀƧŜǾŜΣ ǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǘŜőŀƧŜǾŜ Ǉƻ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ŀƭƛ ƛ 

internacionalnu edukaciju u suradnji sa talijanskom kulinarskom akademijom ALMA, la Scuola 

LƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ /ǳŎƛƴŀ Lǘŀƭƛŀƴŀ ƛ ǑǾƛŎŀǊǎƪƻƳ ƪǳƭƛƴŀǊǎƪƻƳ ǑƪƻƭƻƳΣ .ΦIΦaΦ{Φ ς Business and 

Hotel Management School Lucerne. 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ мр ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ȋŀ ƻǎǘŀƭƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ 

ǇƻǳőŀǾŀƴƧŜ od kojih se с ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ōŀǾƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀΣ т je 

registrirano u ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǾƻȊŀőƪƛƘ Ǒƪƻƭŀ, ǘŜ Ǉƻ ƧŜŘƴŀ ǎ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ 

ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǇƻǊǘŀ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜΦ 
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6 {ƻŎƛƧŀƭƴŀ ǎƪǊō ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ  
 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ djelatnosti ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ 

provodi se na dvije razine: institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj. Provedba ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ 

socijalne politike i ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ǎǾƛƘ Řƛƻƴƛƪŀ ǳ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőju Sisaőko-

moslavaőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƧŜ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ƻŘƧŜƭŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŜ 

koji obavlja upravne, analitiőko-planske i druge struőne poslove vezane uz djelatnost socijalne 

ǎƪǊōƛ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ. bŀ ǊŀȊƛƴƛ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ǇǊŀǘŜŏƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

osnovan je i Savjet za socijalnu skrb.  

 

bŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ƪƭƧǳőƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ őƛƴŜ Centri za socijalnu 

skrb kojima je osnivaő Republika HrvatskaΦ ¦ ŎŜƴǘǊƛƳŀ ǎŜ ǳ ǇǊǾƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ ǊƧŜǑŀǾŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾƛ 

za priznavanje prava i usluga iz sustava socijalne skrbi, obiteljsko-pravne i kaznenopravne 

ȊŀǑǘƛǘŜ ǘŜ ŘǊǳƎŀ ǇǊŀǾŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i Posebnim propisima. 

Na podruőju ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ 6 Centara za socijalnu skrb: Sisak, Glina, Hrvatska Kostajnica, 

YǳǘƛƴŀΣ bƻǾǎƪŀΣ tŜǘǊƛƴƧŀ ƛ {ƛǎŀƪΦ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō Dƭƛƴŀ ƴŀŘƭŜȌŀƴ ƧŜ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ rada 

ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŜ ¢ƻǇǳǎƪƻΣ Řƻƪ ƧŜ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō IǊǾŀǘǎƪŀ YƻǎǘŀƧƴƛŎŀ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ 

ǇƻŘǊǳȌƴƛŎǳ 5ǾƻǊΦ Do 2014. godine na podruőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭƻǾŀƻ ƧŜ ƛ hōƛǘŜƭƧǎƪƛ-centar koji je 

bio samostalna ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ŀ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ŘŀǘǳƳŀ ǇƻǎǘŀƧŜ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ 

skrb Sisak. 

 

Centri za socijalnu skrb posreduju u ostvarivanju odreŚenih usluga ili ih izravno organiziraju. 

bŀǾŜŘŜƴƻ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ƻōǳƘǾŀŏŀ prvu socijalnu uslugu (informiranje o ostvarivanju prava) i 

savjetovanje, organiziranje i poticanje ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛȊǾŀƴ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ όǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǳ 

udomiteljske obitelji, poludnevne boravke, ali i domove socijalne skrbi, obiteljske domove i 

organizirano stanovanje), poticanje organiziranja pomoŏi u kuŏƛ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǘƛƧŜƪƻƳ 

obrazovanja pokrivajuŏƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǳőeniőkog doma, te studiranja. 

 

No, postoji prostor unapreŚenja socijalnih ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ǎǳ Řƻ ǎŀŘŀ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻŘǊȌƛǾŜ ƛ 

ǊŀǎǇǊƻǎǘǊŀƴƧŜƴŜ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛΣ ŀ ǘƻ ǎŜ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ odnosi na uslugu dnevnog boravka koje se do 

ǎŀŘŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻŘǊŀǎƭƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ invaliditetom, a postoji potreba za istom uslugom 

za starije i nemoŏne osobe te djecu s ǘŜǑƪƻŏama u razvoju; razvoj usluga izvan ustanova kroz 

primjerice djelatnost mobilnih timova za integraciju ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏama 

ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ŘǊǳǑǘǾƻ; ǊŀȊǾƻƧ ƻŘǊȌƛǾŜ ƳǊŜȌŜ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧŀ ǎ ƴŀƎƭŀǎkom na razvoj specijaliziranog 

udomiteljstva uz osiguravanje edukacije i supervizije za udomitelje; ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƳǊŜȌŜ 

ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ŘƻƳƻǾŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ōƻƭƧŜ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƭƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛ kapaciteti i posebno razvili 

kapaciteti za prihvat psihiőki bolesnih odraslih osoba; ǊŀȊǾƻƧ ƻŘǊȌƛǾŜ ǇƻƳƻŏi i njege u kuŏi za 

starije osobe; ǊŀȊǾƻƧ ǇŀƭƛƧŀǘƛǾƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ƳƻōƛƭƴƛƘ ǘƛƳƻǾŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǇƻƳƻŏ starijim osobama; 
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ǊŀȊǾƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƻǎƻōŜ ǎ ǇƻǘŜǑƪƻŏama mentalnog 

zdravlja i mlade bez odgovarajuŏe roditeljske skrbi. 

 

¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

registrirani su slijedeŏi domovi socijalne skrbi. 

 

1. Dom za starije i nemoŏne osobe Sisak 

2. Dom za starije i nemoŏne osobe Petrinja 

3. Dom za psihiőki bolesne odrasle osobe Petrinja 

4. Centar za rehabilitaciju Komarevo 

5. Dom za djecu i mlaŚe punoljetne osobe Vrbina, Sisak 

 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ djeluje i SOS Djeője selo Lekenik kao ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ƴŜŘǊȌŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 

socijalne skrbi za djecu i mlade, a koja je financirana od strane udruge SOS Djeője selo, Sisaőko 

ς moslavaőke ȌǳǇŀƴƛƧe i Ministarstva socijalne politike i mladih. Djelatnost obuhvaŏa brojne 

institucionalne i izvaninstitucionalne usluge őime predstavlja vrijedan resurs u skrbi za djecu i 

mlade u ¿ǳǇŀƴƛƧƛΦ tǊƻƎǊŀƳƛ ƛ ǳǎƭǳƎŜ {h{ 5ƧŜőjeg sela su: 

Á tǊƻƎǊŀƳ ōǊƛȌŀƴ ŘƻƳ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ŘƛƧŜǘŜ ƪƻƧƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǳǎƭǳƎŜ savjetovanja, obiteljske i 

ƎǊǳǇƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜΣ ǇƻƳƻŏi u uőŜƴƧǳ ǘŜ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀ kroz rad mobilnih timova 

ƻǎƴŀȌǳƧǳŏi djecu, mlade i njihove roditelje 

Á tǊƻƎǊŀƳ ǇƻƭǳǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴŜ ǎƪǊōƛ όну ƪƻǊƛǎƴƛƪŀύ ƪƻƧƛ ǎŜ 

ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴŜ ǎƪǊōƛ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇǳƴƻƎ 

ukljuőƛǾŀƴƧŀ ǳ ȌƛǾƻǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴog osamostaljenja 

Á {ƳƧŜǑǘŀƧ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧŀ ƻǎƛƳ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǎǾƛƘ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ukljuőuje 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǇƻǾǊŀǘŀƪ ǳ ƻōƛǘŜƭƧ ƛƭƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ȌƛǾƻǘ 

Á hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ {h{ ƳŀƧƪƛ ƻŘƎŀƧŀǘŜƭƧƛŎŀ ƛ ǎǘǊǳőnog tima 

Á Klubovi korisnika u kojima se strukturira i organizira slobodno vrijeme djece i mladih u 

kreativnim, edukativnim i socijalizacijskim aktivnostima 

Á LƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜΣ ȊŀƎƻǾŀǊŀƴƧŜ όƻŘ рл Řƻ млл ƪƻǊƛǎƴƛƪŀύ ǎ ŎƛƭƧŜƳ 

upuŏivanja lokalne zajednice u djeőƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƪǊƻȊ radionice 

u vrtiŏƛƳŀΣ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƧŀǾƴŜ ǎƪǳǇƻǾŜ ƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŜ 

Á 9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ƧŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ǳ W[t{ provedbom nadzora, 

ƻŘǊŀȌŀǾŀƴƧŜƳ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŜ ƛ ǇǊƻǾƻŘƛǘŜƭƧŜ ƳƧŜǊa nadzora nad izvrǑŜƴƧŜƳ 

roditeljske skrbi i udomitelje te struőnim tematskim predavanjima 

Á Organiziranje volonterstva, kreativnih i zabavno- rekreacijskih aktivnosti za lokalnu 

zajednicu  
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hǎƛƳ ŘƻƳƻǾŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻ ƧŜ ƛ нс ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛh domova 

koji ǇǊǳȌŀƧǳ ǳǎƭǳƎǳ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƛ ƴŜƳƻŏnim osobama, (pokretnim, polupokretnim ili 

ƴŜǇƻƪǊŜǘƴƛƳύΣ ƛ ǘƻ ƪŀƻ ǎǘŀƭƴƛ ƛƭƛ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧΦ ¦ǎƭǳƎŀ ƻōǳƘǾŀŏa 24 satnu skrb i brigu o 

ƪƻǊƛǎƴƛƪǳΣ Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻƎ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΣ Ǉrehrane, osobne higijene i 

prostorne őistoŏŜΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƘ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪŀƻ ƛ 

psihosocijalne pomoŏi. Da bi se ujednaőƛƭŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǇǊǳȌŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪǳΣ potrebno je 

uvesti Standarde kvalitete socijalnih usluga u sve obiteljske domove bez obzira po kojoj je 

osnovi registrirana djelatnost socijalne skrbi.  

 

Veŏƛƴŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ŘƻƳƻǾŀ ǇǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǎǘŀǊƛƧƛƳ ƛ ƴŜƳƻŏnim osobama, no Dom za 

ƻŘǊŀǎƭŜ ƻǎƻōŜ {ǾƧŜǘƭƻǎǘ ƪƻƧƛ ǎŜ ŘƛƧŜƭƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƛȊ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőuna, osigurava zdravstvenu 

i socijalnu uslugu odraslim osobama s invaliditetom, te pomoŏ u kuŏi za  starije i nemoŏne 

ƻǎƻōŜΦ hōƛǘŜƭƧǎƪƛ ŘƻƳ ɝtǊŜōŜƎɝ ƛƳŀ ŘǳƎƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƴŜǇƻƪǊŜǘƴƛƘ ƛ ǘŜǑƪƻ 

pokretnih korisnika, osigurava skrb o psihiőki bolesnim odraslim osobama i sudjeluje u 

ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǳǎƭǳƎŀ ǇŀƭƛƧŀǘƛǾƴŜ ǎƪǊōƛΣ ŀ ǳǇǊŀǾƻ ǘŀƪǾƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧŜ ǳ {ƛǎŀőko ς moslavaőkoj 

ȌǳǇŀƴƛƧƛΦ 

 

 

S obzirom da je intencija deinstitucionalizirati sustav socijalne skrbi, Upravni odjel za socijalnu 

ǎƪǊō {a¿Σ ǇƻŘǳǇƛǊŜ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǑƛǊŜƴƧǳ ƳǊŜȌŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǘŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻƳ 

ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΣ ƪǊƻȊ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ǇǊƛƪƭŀŘƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǇƻŘǳǇƛǊŜ ǊŀŘ ǎǾƛƘ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ  

 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ǇǊƻƳƛǑƭƧŜƴƻƳ socijalnom politikom ¿upanija nastoji animirati organizacije civilnog 

ŘǊǳǑǘǾŀ ƴŀ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ koji ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ na ƴŀƧǳƎǊƻȌŜƴƛƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

skupine i one koji svojim djelovanjem pokrivaju őim veŏe podruője ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ŀ posebno 

podruőja udaljenija od opŏinskih i gradskih centara.  

 

Upravo kroz rad Savjeta za socijalnu skrb  ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ƧŜ izravno ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƧŜǊ ǎŜ ǘŀƪƻ ǳ Ŧƻƪǳǎ ǎǘŀǾƭƧŀƧǳ najpotrebitiji 

socijalne skrbi. 

 

Premda u Sisaőko-moslavaőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ōǊƻƧƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƴŀǊƻőito 

ƻƴŜ ƪƻƧŜ ȊŀǎǘǳǇŀƧǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǎǾŜƎŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƛƘ ƧŜ ǊŀȊǾƛƭƻ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 

socijalnih usluga.  

Za sada samo tri ǳŘǊǳƎŜ ǎǾƻƧƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻƪǊƛǾŀƧǳ ŎƛƧŜƭǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳ ƛ financiraju se izravno iz 

ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ŀ ǘƻ ǎǳΥ ¦ŘǊǳƎŀ h{L {a¿Σ tŜǘǊƛƴƧŀΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ȌŜƴŜ !ŘŜƭŀ ƛ ¦ŘǊǳƎŀ 

ǎƭƛƧŜǇƛƘ {a¿Φ  
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U suradnji s ¿ǳǇŀƴƛƧƻƳ, udruga IKS iz Petrinje provodi program informiranja svih dionika 

socijalne politike, prvenstveno nositelja socijalnih usluga, o svim natjeőajima za prijavu 

projekata i programa za financiranje iz fondova EU i RH.  

Na taj naőin omoguŏen je kontinuiran uvid udrugama u moguŏƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 9¦ ƛ 

RH fondova za provedbu socijalnih projekata i programa. 

 

MeŚu najaktivnijim udrugama su udruge osoba s invaliditetom dijelom usmjerene na 

zastupanje i zagovaranje prava osoba s invaliditetom, ali i osiguravanju socijalne usluge svojim 

őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǇǊŀǾƴƛƘ ǎŀǾƧŜǘŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜƳ ƎǊǳǇŀ Ȋŀ ǎŀƳƻǇƻƳƻŏ, organizacijom 

slobodnog vremena i sportskih dogaŚaja, nabavkom tehniőkih pomagala za osobe s tjelesnim 

ƛ ƻǎƧŜǘƛƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏenjima, te provedbom programa za osobne asistente i asistente u nastavi i 

sliőno.  

¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ōǊƻƧŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ 

zavoda za javno zdravstvo evidentirano je 20.770 osoba sa invaliditetom. 

 

¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǘŜƪǎǘŀ ǘŀōƭƛőƴƻ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ broj OSI Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ {a¿Υ 

 
¢ŀōŜƭŀ ооΥ .ǊƻƧ h{L Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

 .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀ {a¿ 
 

 

Sisak Petrinja Glina Novska tƻǇƻǾŀőŀ H.Kostajnica Dvor Sunja Lekenik {a¿ 

Broj osoba s 
invaliditetom 

6384 3075 1539 1867 1096 371 579 727 632 20770 

Broj djece s 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoju 

671 406 119 256 187 23 30 62 86 2401 

Osobe s 
tjelesnim 
invaliditetom 

5363 2642 1331 1872 917 292 561 523 488 10454 

Osobe s 
intelektualnim 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 

235 167 69 181 105 20 44 37 31 771 

Osobe sa 
senzornim 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 

562 320 162 228 89 55 77 74 44 1246 

Osobe s 
ostalim 
vrstama ili 
kombinacijama 
invaliditeta 

 
2081 

 
988 

 
553 

 
628 

 
324 

 
164 

 
170 

 
270 

 
206 

 
4896 

Autizam i 
ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ƛȊ 
ŀǳǘƛǎǘƛőƴƻƎ 
spektra 

 
46 

 
18 

 
2 

 
9 

 
5 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 
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Down sindrom 9 8 1 7 4 4 1  1 47 

LȊǾƻǊ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ ¦h{L {a¿ όI½W½ύΣ ǘǊŀǾŀƴƧ нлнлΦ 
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U Sisaőko-moslavaőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ ¦ŘǊǳƎŀ Ȋŀ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ wI 

prepoznatljiva po zagovaranju de-institucionalizacije i organiziranom stanovanju za osobe s 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏama.  

 

Centar za pomoŏ ƛ ƴƧŜƎǳ WŀǎŜƴƻǾŀŎ ǇǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎǳ ǇƻƳƻŏi i njege u kuŏi za korisnike kao oblik 

sprjeőavanja institucionalizacije. Udruga Pomoŏ starijim osobama osigurava uslugu pomoŏi u 

kuŏi u okolici grada Petrinje.  

 

{ǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ǳŘǊǳƎŀ Ȋŀ ȌŜƴŜ ƛ ŘƧŜŎǳ ȌǊǘǾŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ȌŜƴŜ !ŘŜƭŀ ƧŜŘƛƴŀ ƧŜ 

ǳŘǊǳƎŀ ƪƻƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ƪǊƛȊƴƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧ Ȋŀ ȌǊǘǾŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΦ ¦ŘǊǳƎŀ ǇǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 

sigurnosti korisnika, besplatnu pravnu pomoŏ, ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪǊƻȊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ƎǊǳǇƴƛ 

rad, pomoŏ u ostvarivanju prava iz socijalne skrbi, zdravstvenog i mirovinskog sustava te 

ǎǳǎǘŀǾŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǇƻƳƻŏ te rekreativne, zabavne i obrazovne aktivnosti za 

ŘƧŜŎǳ ȌǊǘǾŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧa. Nekoliko je istaknutih udruga za djecu i mlade. Jedna od njih je 

Novi svijet udruga za djecu i ƳƭŀŘŜΦ ¦ŘǊǳƎŀ ǇǊǳȌŀ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ŘƧŜŎƛ ƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ǘƻΥ 

pomoŏ u uőŜƴƧǳ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ, edukacije za poveŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ, programe 

prevencije ovisnosti,  programe prevencije nasilja i zlostavljanja nad djecom, informiranje i 

senzibilizacija o problemu ovisnosti i nasilja na internetu te programe kvalitetnog provoŚenja 

vremena kroz kreativne radionice. Udruga promiőe i volonterstvo meŚu djecom i mladima 

kroz organizaciju volonterskog kluba.  

 

WƻǑ ƧŜŘƴŀ prepoznatljiva udruga je Rehabilitacijski centar za stres i traumu Zagreb koja 

godinama djeluje na podruőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ. Iako je djelatnost zapoőŜƭŀ ǊŀŘƻƳ ǎŀ ȌǊǘǾŀƳŀ ǘǊŀǳƳŜΣ 

Udruga je danas nositelj brojnih europskih i domaŏih projekata u suradnji s lokalnim dionicima, 

a koji se tiőǳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴŀ ǎƛǊƻƳŀǑƴƛƘ ƎǊŀŚana, zagovaranjem prava mladih koji izlaze 

iz alternativne skrbi, organiziranjem usluge njege u kuŏi za starije osobe i organiziranjem 

ŎƧŜƭƻǾƛǘƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΥ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ƳǳƭǘƛŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛ ŎŜƴǘŀǊ ǳ 

Hrvatskoj Kostajnici, usluga mobilnog ǘƛƳŀΣ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛ ƎǊǳǇŀ ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ őlanove 

obitelji osobe s invaliditetom.  

 

tǊƻƧŜƪǘ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ {ƛǎŀk (PGP Sisak) udruga je koja djeluje u Sisku od 2004. godine. 

hǎƴƻǾƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǳŘǊǳƎŜ ƧŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ōŜǎǇƭŀǘƴŜ ǇǊŀǾƴŜ ǇƻƳƻŏƛΣ ŀ Řŀƴŀǎ ōǊƻƧƛ ǾƛǑŜ ƻŘ нрΦллл 

ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƎǊŀŘŀ {ƛǎƪŀΣ ŀƭƛ ƛ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴŜ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ bŀƧǾŜŏƛ 

udio kƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳǎƭǳƎŀ ǳŘǊǳƎŜ ǎǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƎǊƻȌŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ 

osobe, pripadnici nacionalnih manjina, nezaposleni i dr. PGP Sisak ima besplatni pravni telefon 

(0800 200 098) na koji se mogu dobiti besplatni pravni savjeti, te upute i odgovori vezano za 

ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƎǊŀŚŀƴŀΦ ¦ŘǊǳƎŀ ƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊ  ¦bI/w-ŀΣ ƪƻƴǘŀƪǘ ǘƻőƪŀ ǇǳőƪŜ 

ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜΣ ǘŜ őƭŀƴƛŎŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾŀΦ ¦ŘǊǳƎŀ ƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ 

ǇǊǳȌŀǘŜƭƧ ǇǊŀǾƴŜ ǇƻƳƻŏƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ wIΣ ǘŜ aƛnistarstva unutarnjih poslova za 
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ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳΦ ¦ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ epidemije uzrokovane 

ƪƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎƻƳΣ tDt {ƛǎŀƪ ǇǳǘŜƳ ōŜǎǇƭŀǘƴƻƎ ǘŜƭŜŦƻƴŀ ǇǊǳȌŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƛ ƴŀ ōǊƻƧƴŜ ǳǇƛǘŜ ǘŜ 

ǇǊǳȌŀ ǇǊŀǾƴŜ ǎŀǾƧŜǘŜ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǊŀŘƴŜ ƻŘƴƻǎŜΦ 

 

Udruga AgenŎƛƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƧŜ {ƛǎŀƪ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳŏƛ ƭƧǳŘǎƪŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛǎǘƛƳŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 

ƴƻǾƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ hǎƻōƛǘƻ ǳǎƳƧŜǊŜna na 

ǊŀȊǾƻƧ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƎ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ƛ 

ranjive skupine kao volontere u zajednici. Udruga koordinira Povjerenstvo za razvoj 

volonterstva Grada Siska koji prati provedbu Volonterske politike grada Siska u kojoj je 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƻ ƪŀƻ ƧŜŘƴƻ ƻŘ Posebni ciljƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ 

ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳƭŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ  

 

{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƛȊǊŀȌŜƴŜ ǎƻŎƛƻ-ekonomske probleme, dio udruga ŘƧŜƭǳƧŜ ƴŀ ƴŀőŜƭƛƳŀ graŚanske 

solidarnosti ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ǇƻƳƻŏƛ potrebitimaΦ tǊƛƳƧŜǊ ƧŜ IǳƳŀƴƛǘŀǊƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ɝ{ǾΦ 

YǾƛǊƛƴŀɝ ƪƻƧŜ za korisnike osigurava humanitarnu pomoŏ ƛ ȊŀƎƻǾŀǊŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ǎƛǊƻƳŀǑƴƛƘ 

osoba. 

 

Nedvojbeno, jedan od najistaknutijih ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀƧǳƎǊƻȌŜƴƛƧƛƘ 

ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǎǾŀƪŀƪƻ ƧŜ Hrvatski /ǊǾŜƴƛ ƪǊƛȌ koji ima poseban status reguliran 

nacionalnim zakonodavstvom.  

 

U Sisaőko-moslavaőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ƎǊŀŘǎƪŀ ŘǊǳǑǘva u Glini, Hrvatskoj Kostajnici, Kutini, 

Novskoj, Petrinji, Sisku i opŏƛƴǎƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ 5ǾƻǊǳΣ DǾƻȊŘǳ ƛ ¢ƻǇǳǎƪƻƳΦ  

Dio aktivnosti namijenjen ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƧŜ ƪŀ ǇƻƳƻŏƛ graŚŀƴƛƳŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǎŀƴŀŎƛƧŀ ōǳƴŀǊŀ 

ǎƛǊƻƳŀǑƴƛƳ graŚanima, dodjela humanitarne pomoŏi. 

DǊŀŘǎƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ /ǊǾŜƴƻƎ ƪǊƛȌŀ ǳ {ƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ rad socijalne samoposluge za korisnike. Za 

ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ǎŜ ǳǎƭǳƎŜ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ǘƭŀƪŀ ƛ ǑŜŏera, osigurava pomoŏ u kuŏi te prijevoz 

iz izoliranih krajeva. DǊŀŘǎƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ /ǊǾŜƴƻƎ ƪǊƛȌŀ ǳ Novskoj provodi savjetovanja za 50 

korisnika s problemom ovisnosti, te za djecu i mlade preventivne zdravstvene programe kroz 

edukaciju i edukaciju o opasnosti od mina. /ǊǾŜƴƛ ƪǊƛȌ bƻǾǎƪŀ ǘŀƪƻŚŜǊ nudi usluge logopeda 

za djecu kojima je ona potrebna i nedostupna.  

 

{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ŀƭƛ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀǘƛ ƛ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀǘƛ ƭŜǇŜȊǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 

ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǘƛ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƴŀƧǳƎǊƻȌŜƴƛƧƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ǳőƛƴƛǘƛ ǳǎƭǳƎŜ 

dostupne svim potencijalnim korisnicima u jednakoj mjeri. 
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wŀȊǾƻƧ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǘŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƴŀ !ƪŎƛƧǎƪƻƳ Ǉƭŀƴǳ u kojemu 

je definirana vizija sustava socijalne politike kojoj {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǘŜȌƛΣ ŀ ƪƻƧŀ ŏŜ 

ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƪǊƻȊ ǊŀȊǾƻƧ ƻŘǊȌƛǾƛƘΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘΣ ŘŜ-institucionaliziranih i ciljanih socijalnih usluga 

Ȋŀ ǎǾŜ ǊŀƴƧƛǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜΤ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǎǾƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΤ 

te daljnji ǊŀȊǾƻƧ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛΦ 
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1. SWOT ANALIZA 
 

{Ǿŀƪƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴǳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ƛ 

definira ciljeve razvoja, u svom programskom dijelu ǎŀŘǊȌƛ SWOT analizu.  

 

{²h¢ ƧŜ ŀƪǊƻƴƛƳ ƴŀǎǘŀƻ ƻŘ ŜƴƎƭŜǎƪƛƘ ǊƛƧŜőƛΥ  

Á Strenghts - snage  

Á Weaknesses - slabosti     

Á Opportunities - ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ  

Á Threats - prijetnje  

 

 

 

Svrha SWOT analize je identificiranje vlastitih razvojnih snaga i slabosti, te ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ 

ǇǊƛƧŜǘƴƧƛ ǳ ƻƪƻƭƛƴƛΦ ¢ŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƴŀ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾŎƛ Řŀ ǎŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘ ǇƻǎǘƛȌŜ ƳŀƪǎƛƳƛȊƛǊŀƴƧŜƳ 

vlastitih snaga i prilika u okolini uz istodobno minimiziranje prijetnji i slabosti. 

{ƴŀƎŜ ƛ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƻȊƴŀőŀǾŀƧǳ ǾƛǑŜ ƛƭƛ ƳŀƴƧŜ ǎǘŀōƛƭƴŀ ǎǾƻƧǎǘǾŀ ƴŀ ƪƻƧŀ dionici mogu direktno 

ǳǘƧŜŎŀǘƛ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜƳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀΦ aƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƧŜǘƴƧŜ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ǾŀƴƧǎƪŜΣ ǾƛǑŜ-

ƳŀƴƧŜ ŘƛƴŀƳƛőƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ƴŀ őƛƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ dionici nemaju izravan utjecaj. 

Na temelju prethodne socio-ekonomske analize u ȌǳǇŀƴƛƧƛ, definirane su snage, slabosti, 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƧŜǘƴƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-moslŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ.  

tǊƛ ƛȊǊŀŘƛ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊŜΣ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƧŜ ōƛƻ ǎǘŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳǎƪƻ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǇƻŘǊǳőƧŜ 

ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǇƻŘǊǳőƧŀΥ  

Á ½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ  

Á Obrazovanje ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 

Á Socijalna inkluzija 

 

SWOT analiza je poveznicŀ ƛȊƳŜŚǳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ȌŜƭƧŜƴƻƎ ōǳŘǳŏŜƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛȊǊŀȌŜƴƻƎ ǳ 

ǾƛȊƛƧƛΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ Posebni ciljima razvoja ¿ǳǇŀƴƛƧŜ. 

¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǘŜƪǎǘŀ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ƧŜ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛȊǊŀŚŜƴŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜΥ 
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½!th~[W!±!bW9 
SNAGE SLABOSTI 

V Dominantne djelatnosti ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŜ 

industrije 

V Porast broja poslovnih subjekata 

V Porast broja registriranih i aktivnih tvrtki na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V tƻǊŀǎǘ ōǊƻƧŀ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V Porast broja zaposlenih u obrtima 

V Aktivne ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ȊƻƴŜ 

V Kontinuirana institucionalna potpora razvoju 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘƴƛǑǘǾŀ όп ǊŀȊǾƻƧƴŜ 

agencije, 3 inkubatora, 2 javne ustanove) 

V .ƭŀƎƛ Ǌŀǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V ±ƛǎƻƪ ǳŘƛƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ 

industriji 

V DŜƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇƻƎƻŘŀƴ Ȋŀ 

dnevnu mobilnost radne snage 

V Smanjivanje nezaposlenosti prethodne tri 

godine 

V Smanjivanje broja nezaposlenih osoba sa 

invaliditetom 

V Primjena mjera aktivne politike 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

V tǊƛƭŀƎƻŘōŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 

mjera aktivne politƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ uslijed 

epidemije uzrokovane koronavirusom 

V wŀǎǘ ōǊƻƧŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 

ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

V Aktivno Lokalno partnerstvo za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

V /ƛǾƛƭƴƛ ǎŜƪǘƻǊ ƪƻƧƛ ƴǳŘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ 

ƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǾŜŏu 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƴŀ 

ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

V Nejednaka gospodarska razvijenost ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ  

V Nesrazmjer u razvijenosti gradskih i ruralnih 

ǇƻŘǊǳőƧŀ 

V Niska stopa zaposlenosti u ruralnim 

ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

V bŜǇƻǾƻƭƧƴŀ Ǿƭŀǎƴƛőƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻōǊǘŀ ǇǊŜƳŀ 

spolu ς ƳŀƴƧƛ ǳŘƛƻ ȌŜƴŀ 

V Nizak udio mladih vlasnika obrta 

V ¢ǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘƧŜƭŀ ƴŀ ƳǳǑƪŀ ƛ ȌŜƴǎƪŀ 

zanimanja kod zaposlenih u obrtima 

V bƛȌŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

prosjek RH 

V Visoka stopa registrirane nezaposlenosti 

V ±Ŝŏƛ ǳŘƛƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȌŜƴŀ ǳ ukupnoj 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V Nepovoljna obrazovna struktura 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ όƴƛȌŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ ǊŀȊƛƴŀ  

V Nepovoljna dobna struktura nezaposlenih 

osoba όƴŀƧǾŜŏƛ ǳŘƛƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ 

50 godina) 

V Visok udio dugotrajno nezaposlenih osoba 

(dulje od 8 godina) 

V bŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎŀ 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V bŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ ǳ ǎǾŜȊƛ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

V Nedovoljno razvijena socijalna ekonomija i 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 

ahD¦0bh{¢L  PRIJETNJE 

V hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ 

institucija i infrastrukture za razvoj MSP 

V Razvoj novih industrija i otvaranje novih 

radnih mjesta (industrija video-igara i ostale 

kreativne industrije)  

V Nizak BDP i BDP per capita 

V 5ŜǇƻǇǳƭŀŎƛƧŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ς negativan 

saldo ukupne migracije 

V Negativni prirodni prirast 

V Starenje populacije 
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V ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ  

V Financiranje kroz EU projekte 

V tƻǎǘƻƧŜŏƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ 

ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ŀƴŚŜƭƛ 

V WŀőŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ civilnom sektoru u razvoju i 

provedbi edukacija i stjecanja znanja i 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǾŜŏǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘ 

ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

V Poticaǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

V tƻǾŜŏŀƴŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǳǎǘŀǾ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ 

osiguranja 

V tƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛ 

epidemijom koronavirusa 

V ½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ jeftine radne snage iz 

inozemstva 

V hŘƭŀȊŀƪ ǊŀŘƴƻ ǎǇƻǎƻōƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ 

inozemstvo 

V Deprofesionalizacija poradi dugotrajne 

nezaposlenosti 

V bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǑtite radnih 

mjesta zaposlenih u civilnom sektoru na 

neprofitnim programima  

 

 

h.w!½h±!bW9 L /W9[h¿L±h¢bh ¦29bW9 
SNAGE SLABOSTI 

V Razvijen ǎǳǎǘŀǾ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎΣ 
ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V 91 osnovna i 13 ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
V Porast ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǳ 
ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ 
tƻǇƻǾŀőŀ ƛ ƻǇŏƛƴŜ [ƛǇƻǾƭƧŀƴƛ 

V Porast ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƎ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀ 

V Provedba novog redovnog programa ς 
uveden novi program za zvanje αǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ 
ǊŀȊǾƻƧ ǾƛŘŜƻ ƛƎŀǊŀά ǳ ¢ŜƘƴƛőƪƻƧ Ǒƪƻƭƛ {ƛǎŀƪ 

V Kontinuirana izrada preporuka za obrazovnu 
upisnu politiku i politiku stipendiranja (HZZ) 

V UǎǘŀƴƻǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ όaŜǘŀƭǳǊǑƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘΣ ChL 
±ŀǊŀȌŘƛƴ ς Sisak, ¦őƛǘŜƭƧǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ς odsjek Petrinja i 
ǇǊƛǾŀǘƴƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ [ƛōŜǊǘŀǎύ 

V Stipendiranje studenata kroz programe 
¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ƻǇŏƛƴŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾŀ 

V wŀȊǾƛƧŜƴŀ ƳǊŜȌŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ  

V Kontinuirano djelovanje nekoliko 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪƻƧŜ provode 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

V bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎŀ 
ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

V Trend smanjivanja broja upisane djece u 
ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

V {ƳŀƴƧƛǾŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 

V NedovolƧƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǳ 
provedbi obrazovnih programa 

V bŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƛȊƎǊŀŚŜƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ȋŀ 
ǎƳƧŜǑǘŀƧ ǳőŜƴƛƪŀ 

V bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ǳƳǊŜȌŜƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
institucija i poslovne zajednice 

V U odnosu na broj upisanih, relativno nizak 
ǳŘƛƻ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ studije 

V bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
institucijama (logopedi, psiholozi, edukacijski 
rehabilitatori, radni terapeuti i dr.) 

V Nedostatak motivacije kod nezaposlenih 
osoba za dodatnim obrazovanjem 

V Nedovoljna motivacija kod nezaposlenih 
osoba za ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŘƻƳƛƴƛǊŀ ŦƛȊƛőƪƛ 
rad 

V Programi civilnog sektora koji nude 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ financijski ovisni o 
lokalnim, regionalnim i nacionalnim 
potporama 
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V Blizina i dostupnost formalnih, neformalnih i 
informalnih obrazovnih programa na 
ǇƻŘǊǳőƧǳ Grada Zagreba 

V Motiviranost i inicijative lokalnih dionika za 
ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴovih oblika obrazovnih 
programa 
 

ahD¦0bh{¢L  PRIJETNJE 

V {ǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴŀ 
zanimanja 

V tƻƧŀőŀƴƻ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŜ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧŀ 
(science, technology, engineering, 
mathematics) 

V {ǘƛƳǳƭƛǊŀƴƧŜ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ 
obrazovnim procesima 

V ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ 
zanimanja  

V Modernizacija obrazovne infrastrukture 
V aƻōƛƭƴƻǎǘ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƪǊƻȊ Erasmus program 
V WŀőŀƴƧŜ modela e-ǳőŜƴƧŀ 
V /ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƪǊƻȊ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƛ ǎŜƪǘƻǊ 
όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀύ 

V WŀőŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ lokalne i regionalne uprave 
ǳ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧŜƎ ǇǊƻǾƻŘƛ ŎƛǾƛƭƴƛ 
sektor 

V Zatvaranje ǇƻŘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ȊōƻƎ 
nedovoljnog broja djece 

V ±ƛǎƻƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
V hƎǊŀƴƛőŜƴŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

V Nezainteresiranost i nemotiviranost odraslih 
i mladih ƻǎƻōŀ Ȋŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 

V Nezainteresiranost dijela poslodavaca da 
ǳƭŀȌǳ ǳ ŜŘǳƪaciju svojih zaposlenika 

 

 

 

SOCIJALNA INKLUZIJA 

 

SNAGE SLABOSTI 

V 5ŜƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƪŀƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ ƴŀ 

razini RH 

V Akcijski plan razvoja socijalnih usluga na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 

V Smanjenje broja nezaposlenih osoba s 

invaliditetom 

V Poticajne mjere i ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

osoba s invaliditetom i osoba u nepovoljnom 

ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

V Uspostavljen mehanizam suradnje javnog i 

civilnog sektora 

V aǊŜȌŀ ŘƻƳƻǾŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ ƛ 

obiteljskih domova 

V Nepovoljni demografski trendovi ς 

ŘŜǇƻǇǳƭŀŎƛƧŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V Nedovoljna rasprostranjenost socijalnih 

ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǎǾƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

V Nedovoljna senzibilnost poslodavaca za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

V bŜǊŀȊǾƛƧŜƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŀ 

socijalnih usluga za sve dionike 

V Nedovoljno razvijeni kapaciteti udruga za 

ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

V bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻƎ 

prijevoza za osobe sa invaliditetom 
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V Aktivne udruge osoba sa invaliditetom V bŜǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǇǊƛƭŀȊ ƧŀǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƛ 

uslugama osobama s invaliditetom 

V Nedovoljno financiranje socijalnih usluga 

V Socijalne potpore demotiviraju nezaposlene 

ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƛƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ 

rada 

V bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛ ǳƳǊŜȌŜƴƻǎǘ svih 

sektora u ǇǊƻǾŜŘōƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ 

skrbi 

ahD¦0bh{¢L  PRIJETNJE 

V WŀőŀƴƧŜ izvaninstitucionalnih oblika socijalne 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǎƪǊōƛ ǇƻǎŜōƛŎŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ ǊŀƴŜ 

intervencije , poludnevnih boravaka, osobne 

ŀǎƛǎǘŜƴŎƛƧŜΣ ǇƻƳƻŏ ǳ ƪǳŏƛΣ ǘŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

ǇƻŘǊǑƪŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

V WŀőŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ 

ǇǊǳȌŀƴƧŜ socijalnih usluga 

V WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 

ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ 

volonterskih programa 

V wŀȊǾƻƧ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 

socijalnih usluga sukladno potrebama 

V tƻǾŜŏŀǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 

programa u svim diƧŜƭƻǾƛƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ 

posebice manjim i ruralnim dijelovima 

V wŀȊǾƛƧŀǘƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ƳƻŘŜǊƴƛƘ 

tehnologija 

V Financiranje projekata i usluga koji doprinose 

socijalnoj inkluziji kroz EU fondove 

V tƻǾŜŏŀƴŀ ǎǘƻǇŀ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ǳ 

ǊǳǊŀƭƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ƪƻŘ ǎǘŀǊƛƧŜƎ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ 

V 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪƻ ǎǘŀǊŜƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ  

V Birokracija i sporost javne uprave u 

ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 
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2. {w95bWhwh2b! ±L½LW! w!½±hW! LJUDSKIH POTENCIJALA 
 

Vizija razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ōǳŘǳŏǳ ȌŜƭƧŜƴǳ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΣ te socijalne inkluzije. 

Vizija se temelji na provedenoj socioekonomskoj analizi, te rezultatima dobivenim SWOT 

analizom. 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǘŜȌƛ ƛƳŀǘƛ kvalitetnu ǊŀŘƴǳ ǎƴŀƎǳ ƪƻƧŀ ƳƻȌŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ 

ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ, ǘŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ƛ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻƳ  ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȍupanije.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

VIZIJA RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA {L{!2Yh-ah{[!±!2Y9 ¿¦t!bLW9 

 

 

3. POSEBNI RAZVOJNI CILJEVI I MJERE 
 

Kako bi se ostvarila vizija razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ, Lokalno 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƻƴƛƧŜƭƻ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ posebne 

razvojne ciljeve i mjere za razdoblje od 2021. do 2027. godine: 

 

Obrazovani, motivirani i fleksibilni ljudski resursi 

ǘŜƳŜƭƧ ǎǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ {a¿ ƪƻƧŀ 

svoju prepoznatljivost gradi na tradicionalnim i 

suvremenim industrijama;  

Visoka razina zaposlenosti i socijalne kohezije 

uspostavljena je na sƴŀȌƴƻƳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ƛ 

komunikaciji svih razvojnih dionika sa ciljem 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȌƛǾƻǘŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ 

ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƻƎ ƻǇƻǊŀǾƪŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ 
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POSEBNI RAZVOJNI CILJEVI: 

 

1. wŀȊǾƻƧ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜ 

2. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ, te ƧŀőŀƴƧŜ konkurentnosti 

i ƻŘǊȌƛǾƻsti gospodarstva 

3. ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ sustava obrazovanja ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

 

 

 

 

Shematski prikaz vizije razvoja, posebnih razvojnih ciljeva i mjera Strategije razvoja ljudskih 

ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ {a¿ 

 

 

POSEBNI CILJ 1. Razvoj socijalne ekonomije i poduzeǘƴƛǑǘǾaΣ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƘezije 

 

aƧŜǊŀ мΦмΦ WŀőŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƴŀ regionalnoj, nacionalnoj i 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

Mjera 1.2. tƻǘƛŎŀƴƧŜ ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǾƛƘ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀ 

Mjera 1.3. WŀőŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ǊŀȊǾoj novih socijalnih usluga  

Mjera 1.4. WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǳƭƻƎŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ u socioekonomskom razvoju 

Vizija 

Posebni cilj 1:

Mjera 
1.1.

Mjera 
1.2.

Posebni cilj 2:

Mjera 
2.1.

Mjera 
2.2.

Posebni cilj 3:

Mjera 
3.1.

Mjera 
3.2.
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POSEBNI CILJ нΦ tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ, ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 

 

aƧŜǊŀ нΦмΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ nezaposlenih osoba 

aƧŜǊŀ нΦнΦ tǊƻƳƻŎƛƧŀ ƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ obrazovanja 

Mjera 2.3. hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ƳŀƭƻƎ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǘŜ ƻōǊǘƴƛǑǘǾŀ 

 

POSEBNI CILJ 3. ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ sustava obrazovanja s potrebama ǘǊȌiǑǘa rada 

aƧŜǊŀ оΦмΦ  tƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎΣ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 

obrazovanja 

Mjera 3.2. WŀőŀƴƧŜ ǳƭƻƎŜ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ 

Mjera 3.3.  hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ 

 

Razrada definiranih posebnih razvojnih ciljeva i mjera razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ prikazana je u nastavku teksta: 

 

POSEBNI CILJ 1. RAZVOJ SOCIJALNE EKONOMIJE I th5¦½9¢bL~¢±!Σ ¢9 W!2!bW9 {h/LW![b9 
KOHEZIJE 

Mjera 1.1. WŀőŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ svih dionika na 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

Lŀƪƻ ƧŜ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǊŀȊǾƻƧǳ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǳƴŀǘƻő ōǊƻƧƴƛƳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ǳǘƧŜŎŀƧƛƳŀ 
ƪƻƧƛ ƎŜƴŜǊƛǊŀ ƻǾŀƧ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ƳƻŘŜƭΣ ǇǊŜƳŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛ 
podacima, stupanj razvijenosti socijalne ekonomije u RH je na vrlo niskoj 
ǊŀȊƛƴƛΣ őŜƳǳ ǳ ǇǊƛƭƻƎ ƎƻǾƻǊƛ ƛ ǇƻŘŀǘŀƪ Řŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ wI 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ƻŘ мΦллл ƻǎƻōŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ socijalna ekonomija ima 
ǾŀȌǳ ƛ Ǌŀǎǘǳŏǳ ǳƭƻƎǳ ǳ ǘǊȌƛǑƴƻƧ ŜƪƻƴƻƳƛƧƛΣ ǘŜ Řŀ ǘŜȌƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƪƻƧŜ 
uǎƪƭŀŚǳƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ŘƛƳŜƴȊƛƧǳ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƻǇŏŜƳ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻǾŀƧ ƪƻƴŎŜǇǘ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘ ƧŜ ƪŀƻ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛȊŀȊƻǾŜ 
ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ 
ȌǳǇŀƴƛƧƛΦ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻŘǊȌŀƻ Ǌŀǎǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ƻƧŀőŀǘƛ ǇƻǘǇƻǊƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜƳ 
ǇƻǎŜōƴƻ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀΣ ǘŜ ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪƛƳ ƛ ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƛƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ōƛǘƛ 
ƎƭŀǾƴƛ ŀƪǘƛǾŀǘƻǊ ǊŀȊǾƻƧŀ ƻǾƻƎ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪo-
ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ.  

Aktivnosti - ½ŀƎƻǾŀǊŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ iz 
ǇƻŘǊǳőƧŀ socijalne ekonomije 
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- ¦ƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ 
őƭŀƴƛŎŀ 9¦ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ  

- ¦ƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŀ Řƛƻƴƛƪŀ ƛȊ ƧŀǾƴƻƎΣ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƻƎ 
sektora 

- hǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ i pilot programa razvoja socijalnog 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

- WŀőŀƴƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ǳ ƳŜŘƛƧƛƳŀ ƛ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛ 

- hǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ i predlaganja programa potpora za razvoj socijalnih 
ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

- hǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ programa poreznih ƻƭŀƪǑƛŎa i poticaja 
- Provedba programa ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

ekonomije 
- PƻŘǊǑƪŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

- LŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƧŀǾƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ i poljoprivrednih resursa sa 
ŎƛƭƧŜƳ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

- PƻŘǊǑƪŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ŘƻŘŀǾŀƴƧŀ 
ǘǊȌƛǑƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƳ ƛ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƛƳŀ 

Nositelj(i) mjere V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V [ƻƪŀƭƴƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
V IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
V {ǘǊǳƪƻǾƴŀ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ 

Korisnici mjere V hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
V Poslovni subjekti 
V Bankarski sektor 

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja  

 
 

2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU 
sredstva 

Ostalo Ukupno (Kn) 

Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu 
politiku; 
Ministarstvo rada i 
mirovinskog sustava 

ESF  600.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ provedbe mjere (monitoring) 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- Broj i vrsta edukativnih programa ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
- Broj polaznika edukativnih programa ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
- .ǊƻƧ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
- Broj provedenih medijskih kampanja 
- Broj provedenih inicijativa 
- Broj novih financijskih instrumenata za poticanje socijalnog 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

- .ǊƻƧ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛƘ ƛ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
- .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ 
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LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- Provedeno 7 ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
- 70 osoba sudjelovalo u provedbi edukativnih programa 
- Provedene 3 medijske kampanje 
- hǎƴƻǾŀƴŀ о ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
- ½ŀǇƻǎƭŜƴƻ с ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ 
- Dodijeljene 3 potpore za razvoj socijaƭƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

Izvori provjere 
podataka 

- Baze podataka provoditelja edukacija/programa 
obrazovanja/osposobljavanja (potpisne liste, certifikati/uvjerenja) 

- .ǊƻƧ ƻŘǊŀŚŜƴƛƘ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
- Broj i vrsta provedenih ǇǊƻƳƛŘȌōŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
- hǎƴƛǾŀőƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
- bŀŘƭŜȌƴƛ ǊŜƎƛǎǘǊƛ 
- HZMO 
- aŜŘƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
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POSEBNI CILJ 1. RAZVOJ SOCIJALNE EKONOMIJE I PODUZE¢bL~¢±!Σ ¢9 W!2!bW9 {h/LW![b9 
KOHEZIJE 

Mjera 1.2. Poticanje ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ svih osjetljivih skupina i 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧe ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ postoji niz osjetljivih skupina 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ όƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛtetom, dugotrajno nezaposleni, ȌŜƴŜΣ ƳƭŀŘƛ i 
ŘǊΦύ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǘŜȌŀƴ ǳƭŀȊŀƪ ƛ ƻǎǘŀƴŀƪ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ U gospodarskom 
ǎŜƪǘƻǊǳ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊŜŘǊŀǎǳŘŜ ǇǊŜƳŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ 
ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ŀ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜne 
uvjete rada za pojedine skupine ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ όƻǎƻōŜ ǎŀ 
invaliditetom). Iako postoji zakonska obveza u pogledu minimalnog broja 
ƻǎƻōŀ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ ƳƻǊŀƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀǘƛΣ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ƧŜ 
ȊŀƳƛƧŜŏŜƴƻ da velik broj poslodavaca ƴŜ ǇƻǑǘǳƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻōǾŜȊŜΦ 
Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ 
ǊŀŘŀ ŀƭƛ ƛ ǳ ǎǾŜ ǎŜƎƳŜƴǘŜ ŘǊǳǑǘǾŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ kontinuirano i sustavno 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻŘǊǑƪŀ ǎǾƛƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ Řƛƻƴƛƪa, 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ poslovni sektor za njihovo 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǳǾƧŜǘŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘŀ ƻǎƻōŀ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΦ  

Aktivnosti - tǊƻǾŜŘōŀ ƧŀǾƴƛƘ ƪŀƳǇŀƴƧŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ 
ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

- tƻŘƛȊŀƴƧŜ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ kroz informativne aktivnosti, obrazovne programe, programe 
ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀκǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀκǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀκƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- WŀőŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 
- hƳƻƎǳŏƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǘǇƻǊƛ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ 
ƛǎǘƻƎŀ ƪǊƻȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƻǎƻōƴƛƘ ŀǎƛǎǘŜƴŀǘŀ 

- tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌiǑǘǳ ǊŀŘŀ ǳ 
aktivnostima lokalne zajednice 

- ZagovaraƴƧŜ  ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ƴŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻƎ 
radnog mjesta i radnog vremena όǊŀŘ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳΣ ǊŀŘ ƻŘ ƪǳŏŜΣ ƪƭƛȊƴƻ 
radno vrijeme i sl.) 

- Izrada modularnih programa skrbi za djecu korisnika ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ 
(oba zaposlena roditelja, samohrani roditelji i sl.) 

- tǊǳȌŀƴƧŜ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŜ ƛ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ 
ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

Nositelj(i) mjere V HZZ 
V Ustanove za obrazovanje odraslih osoba 
V hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

Korisnici mjere V Osobe s invaliditetom 
V Dugotrajno nezaposlene osobe 
V Osobe 50+ godina prijavljene na Zavodu za ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
V ¿ŜƴŜ 
V ¿ǊǘǾŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ 
V Hrvatski branitelji 
V Pripadnici nacionalnih manjina 
V Samohrani roditelji 
V Pripadnici ostalih socijalno osjetljivih skupina 
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Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja  

 
 

2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori Ukupno (kn) 

Ministarstvo za 
demografiju, 

obitelj, mlade i 
socijalnu politiku 

ESF, EaSI Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnog ŘǊǳǑǘǾŀΣ 

Zaklada za 
ljudska prava i 
solidarnost, 

Inicijativa mladih 
za ljudska prava i 

dr. 

850.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ mjere (monitoring) 

 
LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- Broj i vrsta provedenih promotivnih aktivnosti u okviru javnih kampanja 
- Broj edukacija poslodavaca, osoba s invaliditetom i djelatnika koji se 
ōŀǾŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƛ rehabilitacijom 

- .ǊƻƧ ƴƻǾƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
- Broj obrazovnih/edukativnih programa ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

- Broj izdanih certifikata za obrazovne programe/edukacije 
- .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǘŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ 
- Novi oblici mjera usmjerenih na poticanje poslodavaca na ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

osoba ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 
- .ǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ programe koje su organizirale obrazovne 

institucije 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- Provedene 4 javne kampanje 
- р ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘκŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

- 20 izdanih certifikata/uvjerenja Ȋŀ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜκŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ 
programe 

- ¦ǎǾƻƧŜƴŜ о ƴƻǾŜ ǇƻǘƛŎŀƧƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ 
ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

- нл ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

Izvori provjere 
podataka 

- aŜŘƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
- Ankete poslodavaca 
- LȊǾƧŜǑŏŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛh ustanova 
- Potpisne liste i eǾŀƭǳŀŎƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǎŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ 
- tǊƻǊŀőǳƴ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
- Ugovori s HZZ-om 
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POSEBNI CILJ 1. w!½±hW {h/LW![b9 9YhbhaLW9 L th5¦½9¢bL~¢±!Σ ¢9 W!2!bW9 {h/LW![b9 
KOHEZIJE 

Mjera 1.3. WŀőŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ socijalnih usluga  

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ demografski pokazatelji ukazuju 
na starenje ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾa Ǒǘƻ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ Ȋŀ 
socijalnim i zdravstvenim uslugama ŀƭƛ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ƛȊŘŀŎƛƳŀ Ȋŀ 
socijalnu skrb i zdravstvoΦ ¢ǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛ ƻōǊŀǎŎƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧƛƘ ǎŜ 
ƻōƛǘŜƭƧ ōǊƛƴǳƭŀ ƻ ƻǎǘŀǊƧŜƭƛƳ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ŘǊǳǑǘǾŀ Řŀƴŀǎ ǎǳ sve manje 
ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛΣ ǘŜ ƧŜ ǳǇǊŀǾƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ǎǘŀǊijih osoba, kao 
ŘƻƳƛƴŀƴǘŀƴ ƻōƭƛƪ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜΣ őŜǎǘƻ ƧŜŘƛƴŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀΦ aƻȌŜ ǎŜ 
ƻőŜƪƛǾŀǘƛ Řŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ƻōƭƛŎƛ ǎƪǊōƛ ƴŜŏŜ ōƛǘƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƛ ƛ Řƻǎǘŀǘƴƛ ƴƻǾƛƳ 
ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀƳŀ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƭƧǳŘƛ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΦ {ǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜ ǾŜŏ Řŀƴŀǎ ƛƳŀƧǳ ǾƛǑŜ 
slobodnog vremŜƴŀΣ ǾƛǑŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ŀ ƴƻǾŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǎǘŀǊƛƧƛƘ 
ƭƧǳŘƛ ōƛǘ ŏŜ ȊŘǊŀǾƛƧŜΣ ōƻƭƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ȊŀƘǘƧŜǾƴƛƧŜΦ {ǳƪƭŀŘƴƻ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƳΣ ǊŜŀƭƴƻ ƧŜ Ȋŀ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ ǎŜ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀǘƛ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǎƪǊōƛ ƛȊǾŀƴ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ {toga je potrebno reformirati 
ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜΣ ǇǊƻǑƛǊƛǾŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƴƻǾǳ ǎƘŜƳǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƻǎƻōŜΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƛōƭƛȌƛǘƛ ǎŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǎǘŀǊŜƴƧŀ ƛ ƘƻƭƛǎǘƛőƪƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇǳ ǳ 
planiraƴƧǳ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ 
odreŚenih potreba svim starijim osobama pod jednakim uvjetima, te im 
ǳőƛƴƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǳǎƭǳƎŜΦ  

Aktivnosti - LŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƳƻŘŜƭŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ 
mjera 

- WŀőŀƴƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ 
- tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 
- tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǎǾƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
- Poticanje razvoja izvaninstitucionalnih oblika socijalnih usluga 
- ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŜ usluga 
- 9ŘǳƪŀŎƛƧŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǊŀŘǳ ǎŀ ŎƛƭƧŀƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 
- hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ Ȋŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƛ 

inovativnih socijalnih usluga 
- ¦ƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ  

Nositelj(i) mjere V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V Centri za socijalnu skrb 
V tǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 

Korisnici mjere V Domovi za starije i neƳƻŏƴŜ 
V Obiteljski domovi 
V hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
V ½ŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳǎƭǳƎŜ 
V YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ őƭŀƴƻǾƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ 

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja 
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demografiju, 

ESF, EaSI  900.000,00 
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obitelj, mlade i 
socijalnu politiku 

tǊŀŏŜƴƧŜ provedbe mjere (monitoring) 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- .ǊƻƧ ƴƻǾƛƘ ƛκƛƭƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ 
- Broj subvencioniranih socijalnih usluga 
- .ǊƻƧ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳǎƭǳƎŜ 
- .ǊƻƧ ƛ ǾǊǎǘŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
- .ǊƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƭŜκǳǾŜƭŜ ƴƻǾŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

usluge 
- Broj i vrsta provedenih promotivnih aktivnosti 
- .ǊƻƧ ƴƻǾƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǾŀ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- 600 pripadnika ciljanih skupina - ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƴƻǾƛƘκǇƻōƻƭƧǑŀƴƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
usluga 

- 10 novih socijalnih usluga koje ǇǊǳȌŀƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
- р ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ  ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƭŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜκǳǾŜƭŜ ƴƻǾŜ 

socijalne usluge 
- Provedeno 6 novih socijalnih projekata u partnerstvu 

Izvori provjere 
podataka 

- LȊǾƧŜǑŏŀ /ŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō 
- LȊǾƧŜǑŏŀ ¿ǳǇŀƴijskog savjeta za socijalnu skrb 
- tǊƻƧŜƪǘƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
- aŜŘƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
- {ǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻŘŀŎƛ I½½-a 
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POSEBNI CILJ 1. w!½±hW {h/LW![b9 9YhbhaLW9 L th5¦½9¢bL~¢±!Σ ¢9 W!2!bW9 
SOCIJALNE KOHEZIJE 

Mjera 1.4. WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǳƭƻƎŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

½ŀƧŜŘƴƛőƪŀ ƻǎƴƻǾŀ svim organizacijama ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-
ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ je ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǊŀŘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ 
korisnih ciljeva, a njihovo ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƛ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƪƻƧŜ ǘŀŘŀ ƛƴŘƛǊŜƪǘƴƻ ǳǘƧŜőŜ i na gospodarski rast i 
razvoj. hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǾǊƭƻ ȊƴŀőŀƧŀƴ ƪŀǇƛǘŀƭ 
¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛ ǊŀȊǾƛƧŜƴ ƛ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴ Ȋŀ ƻǇŏe interese 
ŘǊǳǑǘǾŀΦ  

Aktivnosti - WŀőŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
- 9ŘǳŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳƴǳǘŀǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ  
- tǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾŀ ƪŀƻ ƻǇŏŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ  
- ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀ 

- tǊƻƳƛŎŀǘƛ ǾŀȌƴƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾŀ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ǳǎǇƧŜǑƴƛƘ 
inicijativa i projekata orgŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 

- Poticati suradnju javnog i privatnog sektora sa organizacijama civilnog 
ŘǊǳǑǘǾŀ 

Nositelj(i) mjere V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V DǊŀŘƻǾƛκƻǇŏƛƴŜ {a¿ 
V hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ {a¿ 

Korisnici mjere V Organizacije ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ {a¿ 
V ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
V ±ƻƭƻƴǘŜǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
V {ǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧe 

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja  

 
 
 

2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori Ukupno (kn) 

Ministarstvo za 
demografiju, 
obitelj, mlade i 
socijalnu politiku 

ESF, Erasmus+ Nacionalna 
zaklada za razvoj 
ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ, 

Zaklada za 
ljudska prava i 
solidarnost, 

Inicijativa mladih 
za ljudska prava i 
ostale zaklade i 

fundacije 

1.150.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 
 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- Broj provedenih radionica 
- Broj sudionika radionica 
- Broj i vrsta provedenih promotivnih aktivnosti 
- .ǊƻƧ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
- Broj ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
- Broj provedenih volonterskih akcija 
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- Broj potpisanih sporazuma o partnerstvu s dionicima iz drugih sektora 
- .ǊƻƧ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛƳ ƛ ǎƭƛőƴƛƳ 

tijelima jedinica lokalne i regionalne samouprave 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- Provedeno 20 edukativnih radionica na temu upravljanja u 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻƎ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΣ ǘŜ ǊŀŘŀ ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƎǊǳǇŀƳŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

- 9ŘǳŎƛǊŀƴƻ нлл őƭŀƴƻǾŀκȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
- LȊǾǊǑŜƴŀ ǇǊƛƧŀǾŀ ор ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ Ȋŀ 9¦ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 
- Provedeno 70 volonterskih akcija 
- Potpisano 10 sporazuma o partnerstvu 

Izvori provjere 
podataka 

- Baze podataka provoditelja radionica 
- Medijska ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
- Odluke javnih tijela o sufinanciranju projekata OCD-a 
- ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ 
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POSEBNI CILJ 2. th±90!bW9 w!½Lb9 ½!th~[WL±h{¢L L twh5¦Y¢L±bh{¢L w!5b9 {b!D9 ¢9 
W!2!bW9 YhbY¦w9b¢bh{¢L L h5w¿L±h{¢L Dh{th5!w{¢±! 

Mjera 2.1. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ nezaposlenih osoba na 
ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

{ǘǊǳƪǘǳǊƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΣ ƴŜƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏa ǊŀȊƛƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
nezaposlenih, te nedovoljna ulaganja u razvoj kompetencija zaposlenih i 
poduzetnika ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴƧƛǾƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 
ǊŀŘŀ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀƧǳ ƴƛǎƪƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǑŏǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 
ȌǳǇŀƴƛƧŜ. Navedeno je posebno vidljivo iz podataka o registriranoj stopi 
nezaposlenosti,  te visokom udjelu dugotrajno nezaposlenih osoba na 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ōǊȌƛ 
ulazak i ostanak ƴŀ ǘǊȌƛǑǘu rada. 

Aktivnosti - Razvoj i provedba ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ 
prekvalifikacija/dokvalifikacija nezaposlenih osoba u skladu s potrebama 
ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

- Poticati poslodavce na sudjelovanje u kreiranju i provedbi potrebnih 
obrazovnih programa za nezaposlene osobe 

- Poticati nezaposƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
- tƻǘƛŎŀǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳκŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ Ȋŀ 

rodno netradicionalna zanimanja  
- ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ nezaposlenih osoba 
- Izrada programa potpora za posloŘŀǾŎŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 
όȌŜƴŜΣ ƳƭŀŘƛΣ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛΣ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘǊΦύ 

Nositelj(i) mjere V HZZ 
V Obrazovne institucije 
V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V DǊŀŘƻǾƛκƻǇŏƛƴŜ {a¿ 

Korisnici mjere V Nezaposlene osobe 
V bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 
V Poslodavci  

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvor financiranja  

 
2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori Ukupno (kn) 

Ministarstvo 
rada i 

mirovinskog 
sustava 

 

ESF HZZ, {ƛǎŀőƪƻ-
ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ, 

DǊŀŘƻǾƛκƻǇŏƛƴŜ 
{a¿ 

870.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- Broj ƛ ǾǊǎǘŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ 
prekvalifikacija/dokvalifikacija nezaposlenih osoba ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

- .ǊƻƧ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǉƻ ǾǊǎǘŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
- .ǊƻƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ őƛƧŜƳ ǎǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ i poslodavci 
- Broj poslodavaca koji je sudjelovao u kreiranju novih obrazovnih 

programa 
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- Broj poslodavaca i projekata u okviru kojih su osigurana financijska 
sredstva za ulaganja u razvoj ljudskih resursa 

- Broj polaznika programa obrazovanja za rodno netradicionalna 
zanimanja 

- .ǊƻƧ ƪƻǊƛǑǘŜƴƛƘ ǇƻǘǇƻǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ  

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata)  

- LȊǊŀŚŜƴƻ с ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀκǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀκƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀκǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

- о ƴƻǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ őƛƧŜƳ ǎǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ 
- 7 novih projekata poslodavaca za ulaganja u razvoj ljudskih resursa 
- мл ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊƻŘƴƻ 

netradicionalna zanimanja 

Izvori provjere 
podataka 

- Baze podataka provoditelja edukacija i programa (potpisne liste, 
evaluacijske liste) 

- Ankete poslodavaca 
- Programi rada ustanova za obrazovanje 
- tǊƻƧŜƪǘƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
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POSEBNI CILJ 2. th±90!bW9 w!½Lb9 ½!th~[WL±h{¢L L twh5¦Y¢L±bh{¢L w!5b9 {b!D9 ¢9 
W!2!bW9 YhbY¦w9b¢bh{¢L L h5w¿L±h{¢L Dh{th5!w{¢±! 

Mjera 2.2. tǊƻƳƻŎƛƧŀ ƛ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

¦ нмΦ ǎǘƻƭƧŜŏǳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǳǎƭƛƧŜŘ ǎǾŜ ōǊȌŜƎ ƛ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƧŜƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ 
ƴŀǇǊŜǘƪŀ ƴŀƳŜŏŜ ǎŜ ƪŀƻ imperativ postizanja konkurentnosti i sposobnosti 
zadovoljavanja potreba i zahtjeva suvremenog ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ. Koliko je 
ȊƴŀőŀƧƴƻ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǘƻƭƛƪƻ ƧŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƴŜƳƛƴƻǾƴƻ ǳ ǎǾƛƳ 
ǎŦŜǊŀƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 5ŀƴŀǑƴƧƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƴŀ ǎǾƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƳƻǊŀƧǳ ǳőƛti cijeli 
ȌƛǾƻǘΣ kontinuirano se ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀǘƛ ǇǊƻƳƛƧŜƴƧŜƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǇƻǎƭŀΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƛ ƛ ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧǳ, te brojnim drugim 
okolnostima. Uz ulaganja u zaposlenike, potrebno je motivirati poslodavce i 
ƴŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ƪƻmpetencija iz ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ poslovanja 
(upravljanje ljudskim potencijalima, financijeΣ ƳŜƴŀŘȌŜǊǎƪe ǾƧŜǑǘƛƴe i sl.).  

Aktivnosti - tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǳőŜƴƧǳ ǳ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛ 
s ciljem motiviranja ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Ȋŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 

- hƳƻƎǳŏƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧǳ u svim dijelovima 
ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

- Revidirati ǇƻǎǘƻƧŜŏe i uvoditi nove programe ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 
- LƴŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ƛ ŜŘǳŎƛǊŀǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ 

u razvoj ljudskih potencijala  kroz projekte  
- wŀȊǾƻƧ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ 
- aƻǘƛǾƛǊŀǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƴŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

(poslovno upravljanje, financije i sl.) 

Nositelj(i) mjere V Institucije/organizacije koje provode programe obrazovanja odraslih 
osoba 
V HGK, HOK 
V Poslodavci 
V hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

Korisnici mjere V Nezaposlene osobe 
V Zaposlene osobe 
V Poslovni subjekti 
V 2ƭŀƴƻǾƛ h/5-a 

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja  

 
2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori  Ukupno (kn) 

Agencija za 
strukovno 

obrazovanje i 
obrazovanje 

odraslih 

  750.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 

Indikatori ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- .ǊƻƧ ƛ ǾǊǎǘŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ǇǊƻƳƛŘȌōŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
- .ǊƻƧ ƳŜŘƛƧǎƪƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 
- Broj revidiranih programa ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 
- Broj novih ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ  
- .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 
ǳőŜƴƧŀ όǎŜƳƛƴŀǊƛΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ƭƧŜǘƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǎƭΦύ 
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- .ǊƻƧ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǾŜƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ 
za zaposlenike 

- .ǊƻƧ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƻ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 
(seminari, radionice, edukacije, ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǎƭΦύ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultati) 

- р ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 
- мл ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 
- рлл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 

(seminar/edukaciju/radionicu) 
- 20 poslodavaca uvŜƭƻ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ 
όŘƛƎƛǘŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ ŘǊΦύ 

- рл ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

Izvori provjere 
podataka 

- aŜŘƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ  
- Baze podataka obrazovnih ustanova όƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊŀŘǳύ 
- Baza podataka Ministarstva znanosti i obrazovanja όƛȊǾƧŜǑŏŀύ  
- Baze podataka poslodavaca, ankete  
- Baze podataka HGK, HOK 
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POSEBNI CILJ 2. th±90!bW9 w!½Lb9 ½!th~[WL±h{¢L L twh5¦Y¢L±bh{¢L w!5b9 {b!D9 TE 
W!2!bW9 YhbY¦w9b¢bh{¢L L h5w¿L±h{¢L Dh{th5!w{¢±! 

Mjera 2.3. hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

Okosnicu gospodarstva {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ őƛƴƛ Ƴŀƭƻ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƪƻƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƎŜƴŜǊŀǘƻǊŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ekonomskog, te gospodarskog razvoja.  bƻΣ ǳƴŀǘƻő ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǎǘǳǇŀƴƧ 
gospodarske razvijenosti ne odgovara razvojnim potencijalima kojima 
ǇƻŘǊǳőƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜΦ WƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǎǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƛ 
tradicionalnim djelatnostima, dok je zastupljenost novih, suvremenih 
ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ƴƛǎƪŀ ƛƭƛ ƧŜ ǳƻǇŏŜ ƴŜƳŀΦ wŀȊƭƻƎ ǘƻƳǳ ƧŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ 
ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ƛ ŜŘǳŎƛǊŀƴƻǎǘ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀk komunikacije i suradnje poduzetnika 
sa obrazovnim sektorom, nedostatak visokoobrazovanog kadra, ali i 
ƴŜǳƳǊŜȌŜƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ koji se svakodnevno bore za opstanak 
ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ. 

Aktivnosti -   {ǘƛƳǳƭƛǊŀƴƧŜ wϧ5 ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
-   Poticanje razvoja inovacija ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
- wŀȊǾƻƧ ƳǊŜȌŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳΤ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŀǾŀ ƛȊƳŜŚǳ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘκƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 

- LƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ǳ ǎǾƛƳ ŦŀȊŀƳŀ ȌƛǾƻǘƴƻƎ 
Ŏƛƪƭǳǎŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

- Organiziranje poslovne, poduzeǘƴƛőƪŜ ƛ ƳŜƴŀŘȌŜǊǎƪŜ ƻōǳƪŜ 
- WŀőŀƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ƪƻƴȊǳƭǘŀƴǘǎƪƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
- tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ programa potpora ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
- tǊƻƳƻŎƛƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

Nositelj(i) mjere V HGK 
V HOK 
V HZZ 
V Obrazovne ustanove 

Korisnici mjere V Poduzetnici 
V Visokoobrazovne ustanove 
V LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ 
V Konzultanti 

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja  

 
2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori Ukupno (kn) 

MINGO Europski fond za 
regionalni razvoj 

Program 
Eurostars, 
program PoC, 
RAZUM, 
TEHCRO, IRCRO, 
UTT 

1.500.000,00 
 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- .ǊƻƧ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ poduzetnicima na temu inovacija 
- Broj polaznika edukacija na temu inovacija 
- Broj razvijenih inovacija ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
- Broj novih proizvoda/usluga ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
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- Broj novih R&D projekata ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
- Broj dodijeljenih potpora poduzetnicima 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- мл ƻŘǊȌŀƴƛƘ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀκǎŜƳƛƴŀǊŀ ƴŀ ǘŜƳǳ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ 
- нлл ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ edukaciju/seminar na temu inovacija 
- 2 patentirane inovacije 
- wŀȊǾƛƧŜƴƻ р ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀκǳǎƭǳƎŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
- tǊŜŘŀƴƻ у ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǇǊƛƧŀǾŀ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƧǳ wϧ5 

aktivnosti 

Izvori provjere 
podataka 

- Baze podataka provoditelja edukacija (potpisne liste, evaluacijske liste, 
certifikati/uvjerenja) 

- Baze podataka poslodavaca 
- .ŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘκƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
- 5ǊȌŀǾƴƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
- Baze podataka razvojnih agencija 
- HGK, HOK 
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POSEBNI CILJ 3. ¦{Y[!7L±!bW9 I RAZVOJ {¦{¢!±! h.w!½h±!bW! { ¢w¿L~¢9a w!5! 

Mjera 3.1. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎΣ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
obrazovanja 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

Jedan od temelja razvoja konkurentnosti ljudskih resursa jest kvaliteta 
formalnog obrazovnog sustava. U razvijenim je zemljama povezanost 
ǇƻǾŜŏŀƴƻƎ ǎǘǳǇƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ Ǌŀǎǘŀ ǾŜƭƛƪŀΦ 5ƻƪŀȊŀƴƻ ƧŜ Řŀ 
obrazovanje pridonosi produktivnosti ς stoga ōƛ ǇƻǊŀǎǘ ƻǇŏŜƎ ǎǘǳǇƴƧŀ 
obrazovanja trebao biti glavni Posebni cilj {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ka 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǾŜŏŜƎ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎǳ 
ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
relativno neǇƻǾƻƭƧƴƛ ƧŜǊ ƧŜ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ƛȊƴŀŘ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ǇǊƻǎƧŜƪŀ Ǉƻ ōǊƻƧǳ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳ ƛƭƛ ōŜȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΤ ƴŀƧǾŜŏƛ 
ōǊƻƧ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ ǎǊŜŘƴƧǳ ǑƪƻƭǳΣ ŀ ǳŘƛƻ ǾƛǎƻƪƻƻōǊŀȊƻǾŀƴƛƘ ƧŜ 
ispod prosjeka RH, nedvojbeno je potrebno ulagati u ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
formalnog ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜ  

Aktivnosti - Modernizacija i opremanje obrazovne infrastrukture ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

- aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀΣ ǘŜ ƴƻǾƛƘ 
obrazovnih programa ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴih potrebama gospodarstva 

- tƻǾŜŏŀƴƧŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘƛ ǳǇƛǎƴƛƘ ƪǾƻǘŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 
razvojnim trendovima i planovima 

- Poticanje ravnomjernog razvoja modernih obrazovnih usluga u svim 
ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

- tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ 
ustanovama strukovnog obrazovanja 

- WŀőŀƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
ustanovama 

- Poticanje mobilnosti ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 
- hǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƛȊǊŀŘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 
ǎ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ƴŀŘŀǊŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀκǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 

- tƻǘƛŎŀƴƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ǳƴǳǘŀǊ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
ustanova 

Nositelj(i) mjere V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V DǊŀŘƻǾƛκƻǇŏƛƴŜ {a¿ 

Korisnici mjere V 5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏƛ 
V Osnovne i ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 
V Visokoobrazovne ustanove 

Okvirni financijski 
plan 

Planirani izvori financiranja  

2021. ς 2027. Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori Ukupno (kn) 

MZOI, ASOO, 
MRRFEU, MGIPU 

Erasmus+ Regionalna i 
lokalna uprava i 

samouprava 

5.300.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- Broj energetski obnovljenih obrazovnih ustanova 
- Broj i vrsta nabavljene opreme za obrazovne ustanove 
- Broj novih obrazovnih programa u ustanovama 
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- Broj novih praktikuma u ustanovama strukovnog obrazovanja 
- Broj obrazovnih ustanova - korisnika Erasmus programa 
- .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀκǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ  

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- 4 energetski obnovljene obrazovne ustanove 
- Odobrena 2 nova obrazovna programa 
- Opremljeno 5 novih modernih praktikuma 
- 5 obrazovnih ustanova provodi projekte u okviru Erasmus+ programa 

Izvori provjere 
podataka 

- Baze podataka obrazovnih ustanova 
- tǊƻƧŜƪǘƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
- .ŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊǾƻŚŀőŀ ǊŀŘƻǾŀ 
- EOJN 
- LȊǾƧŜǑŏŀ !at9¦ 
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POSEBNI CILJ 3. ¦{Y[!7L±!bW9 I RAZVOJ {¦{¢!±! h.w!½h±!bW! { ¢w¿L~¢9a w!5! 

Mjera 3.2. WŀőŀƴƧŜ ǳƭƻƎŜ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

bŜǊŀǾƴƻǘŜȌŀ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ {ƛǎŀőƪƻ-
ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƪǊƻȊ suradnju obrazovnog 
sustava s poslovnom zajednicom ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ Uspostava ƳǊŜȌŜ 
suradnje poslodavaca i obrazovnih institucija posŜōƛŎŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
strukovnih djelatnosti ƴŜƻǇƘƻŘƴŀ ƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǊŀǾƴƻǘŜȌŀ i 
potaknulo sinergijsko djelovanje s ciljem razvoja kvalitetne politike i poticaja 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ 

Aktivnosti - tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴog obrazovanja i gospodarstva 
- Izrada ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ plana potreba za ljudskim potencijalima u 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ {a¿ 

- WŀőŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ 
ǑƪƻƭŀƳŀ ǎŀ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 

- Razvoj novih modela naukovanja/struőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ/obuke na poslu 
- tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ustanova 
ƻǇŏŜƎκŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 

- Osposobljavanje nastavnog osoblja za suradnju s poslovnom zajednicom 
- Promoviranje i jŀőŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƪǳƭǘǳǊŜ i kulture rada u obrazovanju 

na svim razinama 

Nositelj(i) mjere V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V DǊŀŘƻǾƛκƻǇŏƛƴŜ {a¿ 
V Obrazovne ustanove 
V HGK, HOK 

Korisnici mjere V hǎƴƻǾƴŜ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 
V Ustanove visokog obrazovanja 
V Poslovni subjekti 
V ¦őŜƴƛŎƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ 

Okvirni financijski 
plan 

Izvori financiranja (Kn) 

 
2021. ς 2027. 

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori Ukupno 

MZIO ESF  930.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- Broj ƻŘǊȌŀƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 

- .ǊƻƧ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
ƻǇŏŜƎκŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 

- .ǊƻƧ ƛȊǊŀŚŜƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ljudskim potencijalima u gospodarstvu 
- Broj provedenih promotivnih aktivnosti 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- hŘǊȌŀƴƻ мн ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 

- hŘǊȌŀƴƻ мл ǊŀŘƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ predstavnika obrazovnih ustanova 
ƻǇŏŜƎκŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 

- LȊǊŀŚŜƴŀ н Ǉƭŀƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ 
- Provedeno 60 medijskih i promotivnih aktivnosti 
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Izvori provjere 
podataka 

- Zapisnici sa sastanaka 
- IȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
- aŜŘƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 
- HGK, HOK 
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POSEBNI CILJ 3. ¦{Y[!7L±!bW9 I RAZVOJ {¦{¢!±! h.w!½h±!bW! { ¢w¿L~¢9a w!5! 

Mjera 3.3. hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ 

Opis mjere, 
razvojnih potreba i 
potencijala 

5ŀƴŀǑƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴƻǾŜ ƛ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƪƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ŀƭƛ ƛ 
nenastavnog osoblja u obrazovnim ustanovama. Razvoj znanosti, modernih 
tehnologija i komunikacija zahtijevaju ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
zaposlenika u obrazovnom sustavu, dok s druge strane posebno osjetljive 
ǎƪǳǇƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀκǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ƛ ƳƻŘŜƭŜ 
ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ postigla potpuna integracija istih u sustav 
obrazovanja. Stoga je ƴǳȌƴƻ kontinuirano razvijati kompetencije zaposlenika 
ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ kako bi 
se osigurala jednaka kvaliteta obrazovanja za sve. 

Aktivnosti - ¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja obrazovnih 
ustanova za rad s novim tehnologijama 

- ¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja obrazovnih 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƴƻǾŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ 

- ¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja u obrazovnim 
ustanovama za rad s osobama s invaliditetom 

- ¦ǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja u obrazovnim 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƭŀƪǑŜ ǳőŜƴƧŜ 
osobama s invaliditetom 

- tƻǘƛŎŀƴƧŜ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ƳŜǘƻŘŀ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ nastavnog 
osoblja 

- Poticanje mobilnosti nastavnog osoblja u obrazovnim ustanovama 

Nositelj(i) mjere V {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 
V DǊŀŘƻǾƛκƻǇŏƛƴŜ {a¿ 
V Obrazovne ustanove 

Korisnici mjere V ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
V ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 

Okvirni financijski 
plan 

Izvori financiranja  

Nacionalna 
sredstva 

EU fondovi Ostali izvori  Ukupno (kn) 

2021. ς 2027. Ministarstvo 
znanosti i 

obrazovanja 

Erasmus+ Obrazovne 
ustanove 

450.000,00 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŜ όƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύ 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(outputa) 

- .ǊƻƧ ǳƪƭƧǳőŜƴƻƎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja u programe 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ za rad s novim tehnologijama 

- .ǊƻƧ ǳƪƭƧǳőŜƴƻƎ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja u programe 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ 

- .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƭƻ 
osposobljavanja za rad s osobama s invaliditetom 

-  Broj ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-nastavnog i nenastavnog osoblja koje je sudjelovalo u 
programima mobilnosti 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
(rezultata) 

- нлл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǎ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀ 

- нлл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
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- ол ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ 
osposobljavanja za rad s osobama s invaliditetom 

- рл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ǳ 
programima mobilnosti 

Izvori provjere 
podataka 

- LȊǾƧŜǑŏŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
- LȊǾƧŜǑŏŀ !at9¦ 
- LȊǾƧŜǑŏŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 

 

 

4. HORIZONTALNE MJERE 
 

¦ ŎƛƭƧŜǾŜΣ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳƎǊŀŚŜƴŜ ǎǳ ǘȊǾΦ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴŜ ƳƧŜǊŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƧŜŘƴŀƪƛƘ 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ŘƻōǊƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊŀƪǎƻƳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ 

ǳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΦ ¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ, mjere i aktivnosti 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǊŀƴƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ 

ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΦ  

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ƎƭƻōŀƭƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ 

ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻȌŜǘƛ ƪǊƻȊ ǎǾŀ ciljƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ, te predstavljaju okvir za provedbu svih mjera.  

¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘƻōǊƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀΣ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀ ƻǾǳ ƳƧŜǊǳ ƪǊƻȊ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ 

[ƻƪŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧe {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ koje na partnerskoj osnovi 

organizacija iz javnog, civilnog i privatnog sektora djeluje na razvoju i provedbi mjera i 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜΦ tŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀƎƭŀǑŜƴ ǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǎǘƛƎƭƛ 

ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ǳőƛƴŎƛ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀ cjelokupnog 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

 

 

5. PRIORITETI W!±b9 th[L¢LY9 ¦ {w95bWhwh2bha w!½5h.[W¦ 
 

JŀǾƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ǳ őƛƧŜƳ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳΣ ǇǊƻǾŜŘōƛΣ ǇǊŀŏŜƴƧǳ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧǳ 

sudjeluju svi razvoƧƴƛ ŘƛƻƴƛŎƛ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ i to predstavnici javnog, 

poslovnog i civilnog sektora, a sve to ƪŀƪƻ ōƛ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƛƳΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƳ ƛ ƻŘǊȌƛǾƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ 

ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƧŀǾƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ƴŀǇǊŜǘƪŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛκƛƭƛ ƻŘǊŜŚenih 

ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ Lŀƪƻ ǎŜ ƎŜƴŜǊŀƭƴƻ ƎƭŜŘŀƧǳŏƛΣ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳ wIΣ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ {a¿ ƴŀƧőŜǑŏŜ 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǾǊŜŘƴǳƧŜ ƛ ǎǳȌŀǾŀ ƴƧŜƴƻ ȊƴŀőŜƴƧŜ ƧŜǊ ǎŜ ǇǊƻƳŀǘǊŀ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎŀƳƻ ƪǊƻȊ 

jednu dimenziju- ōƻǊōǳ Ȋŀ Ƴƻŏ ƛ ǾƭŀǎǘΣ ǳǇǊŀǾƻ ǎǳ ƧŀǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻƴŀ ŘƛƳŜƴzija politike koja je 

ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŀ Ȋŀ ƎǊŀŚŀƴŜΣ ŀ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎǾŀƪƛ ƎǊŀŚŀƴƛƴ 

ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƻǎƧŜǘƛ ǳ ǾƭŀǎǘƛǘƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ  
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Kroz javne politike se ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ς onih problema koje 

zajednica dijeli i, ƧƻǑ ǾŀȌƴƛƧŜΣ ƻƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ǎŀƳƻ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ƴŀǇƻǊƛƳŀ. 

{ǘƻƎŀ ƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧŀ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻŘ ǇǊŜǎǳŘƴŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƛ Ȋŀ {ƛǎŀőƪƻ ƳƻǎƭŀǾŀőƪǳ 

ȌǳǇŀƴƛƧǳ. Za javne politike posebice ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ Ǉƻƭƛǘƛőƪƻ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŜ ǳǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ǎǘǊǳőnome 

ȊƴŀƴƧǳΦ tǊƻōƭŜƳƛ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ ŘŀƴŀǑƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎǳ ǎǾŜ ǎƭƻȌŜƴƛƧƛΣ isto kao ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ 

ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀΣ ŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ǳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ ƛ ǇǊƛǘƛǎŎƛ ƻƪƻƭƛƴŜ ǎǾŜ su ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƛƧƛ ƛ őŜǑŏƛΦ Kako bi se 

moglo odgovoriti na takve okolnosti, proces kreiranja javnih politika treba biti otvoren za 

sudjelovanje razvojnih dionika iz svih sektoraΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ i ǎǘǊǳőƴƧŀƪŜ ƛ ŎƛǾƛƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ koje 

mogu ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛƭƛ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ ƪŀƪƻ ƻŘƭǳƪŜ Ǿƭŀǎǘƛ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ƎǊŀŚŀƴŜ ƛƭƛ 

pojŜŘƛƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƎǊŀŚŀƴŀ, osigurati financijske i ljudske, te ǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ǊŜǎǳǊǎŜ. 

Upravo navedeni dionici trebaju postati αǎŀǾŜȊƴƛŎƛά ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ jer nadopunjuju 

ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿƭŀǎǘƛ ȊōƻƎ ǎǾƻƧŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ƻƎǊƻƳƴƛƳ ƛǎƪustvenim znanjem, te u 

ƪƻƴŀőƴƛŎƛ pridonose legitimnosti kreiranja javnih politika. {ǘƻƎŀΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 

ǊŀȊƛƴŀƳŀ  ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

Jedna od ƪƭƧǳőƴƛƘ jaǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳȊ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻŘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ȊƴŀőŀƧŀ 

Ȋŀ {ƛǎŀőƪƻ ƳƻǎƭŀǾŀőƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳ ƧŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƪŀ stimuliranju 

razvoja i osiguravanja kvalitetnijih i jednakih ǳǾƧŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ƴŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƳ ǇƻŘǊǳőju 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. Upravo se regionalna politika kroz godine etablirala i kao 

ƛȊƴƛƳƴƻ ǾŀȌƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƧŀǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 9¦, te je tijekom godina i u Republici Hrvatskoj 

transformirana u kompleksnu javnu politiku. S obzirom da Strategija regionalnog razvoja 

wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ Řƻ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ƛ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ƴƻǾŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƛƧŜ Ȋŀ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊǳőƧŀ wIΣ ǳǇǊŀǾƻ ŏŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǎǊŜŘƴƧƻǊƻőƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƧŜŘŀƴ 

od glavnih prioriteta regionalne politike {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ōƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

ǳǾƻŚŜƴƧa i primjene nekih od integrativnih razvojnih koncepcija poput brendiranja regije i 

ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀΣ ǎƛƧŜŘŜ ƛ ōƛƧŜƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ όŜƪƻƴƻƳƛƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ 

prilika koje nastaju promjenama demografske strukture populacije), socijalne ekonomije, 

ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜΣ ŀ ǇƻǎŜōƛŎŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴ ƴŀ ƳƧŜǎǘǳ ƪƻƧƛ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ 

identifikaciju i mobilizaciju unutarnjih potencijala. 

 

6. w!½±hWbL twhW9Y¢L {a¿ 
 

¿ǳǇŀƴƛƧǎƪƛ Ǌazvojni projekti ƴŀǎǘŀƧǳ ƪŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ǇƻǎǘŀƧǳ ǾŀȌƴƻ 

sredstvo za usmjeravanje financijskih sredstava namijenjenih razvoju {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ. Jedino na taj naőƛƴ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŜƎƛƻnalnim 

razvojem kroz povezivanje razliőitih aktera u koherentan sustav sukladno ƴŀőŜƭǳ partnerstva i 

suradnje.  
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¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǎǳ ǘŀōƭƛőƴƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ koji su od 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌǳǇanije, a u daljnjem tekstu podrobniji 

ƻǇƛǎ ǘǊƛ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ  

 

Tabela 34Υ wŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ {a¿ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлнмΦ ς 2027. 

Naziv projekta Nositelj projekta Procijenjena 
vrijednost projekta 

(Kn) 

1. LȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀƳǇǳǎŀ αƎŀƳƛƴƎά 
industrije 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

349.766.060,00 

2. Regionalni centar kompetencije za 
ǇƻŘǊǳőƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾŀ 

¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪ 76.767.572,40 

3. wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ŎŜƴǘŀǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ {a¿ ς 
prema novim i inovativnim znanjima i 
ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ 

¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪ 49.991.190,11 

4. Izgradnja sportske dvorane Zeleni brijeg Grad Sisak 45.000.000,00 

5. 100 plastenika {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

40.000.000,00 

6. tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ Ȋƻƴŀ DƭƛƴŀΥ LǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻ 
razvojno proizvodni centar za baterije i 
nove materijale 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

38.500.000,00 

7. Odgojno ς obrazovni kompleks Galdovo Grad Sisak 35.000.000,00 

8. Referentni centar za robotiku i napredno 
ƛƴȌŜƴƧŜǊǎǘǾƻ 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

30.000.000,00 

9. IǊǾŀǘǎƪŀ ƪǳŏŀ vina {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

30.000.000,00 

10. Kongresni centar {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

25.000.000,00 

11. Agro-ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ŎŜƴǘŀǊ tƻǇƻǾŀőŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

20.000.000,00 

12. tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ŎŜƴǘŀǊ tŜǘǊƛƴƧŀ Javna ustanova PETRA ς 
Petrinjska razvojna 

agencija 

5.359.550,00 

13. ¦őŜƴƛőƪƛ ŘƻƳκƘƻǎǘŜƭ Grad Sisak 5.299.421,13 

14. aŀƭŀ ƪǳŏŀ ς velika promjena Udruga osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ {a¿ 

5.230.319,43 

15. YŀŘ ǎŜ ƴŀǑŜ ǊǳƪŜ ǎƭƻȌŜ LAG UNA 4.999.080,00 

16. Uspostava usluga tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀ tŜǘǊƛƴƧŀ 

Javna ustanova PETRA ς 
Petrinjska razvojna 

agencija 

2.500.000,00 

17. Malim koracima do velikih promjena Udruga osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ {a¿ 

1.200.000,00 

18. bƻǾƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ Ȋŀ ōƻƭƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ Udruga osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ {a¿ 

2.050.560,00 



 
91 

19. /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ t9¢w! Javna ustanova PETRA ς 
Petrinjska razvojna 

agencija 

916.860,23 

20. Nabava i ugradnja novih tehnologija i 
ƻǇǊŜƳŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ h{L 

Udruga osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ {a¿ 

356.048,96 

21. SuPER ς ǎǳǎǊŜǘƛ ǇƻŘǊǑƪŜΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ǊŀŘŀ DǊŀŚŀƴǎƪŀ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ 
αaƻƧ ƎǊŀŘ {ƛǎŀƪά 

119.900,00 

22. NNNI ς bŀǎƛƭƧŜ ƴƛƧŜ ƴŀǑ ƛȊōƻǊ LL DǊŀŚŀƴǎƪŀ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ 
αaƻƧ ƎǊŀŘ {ƛǎŀƪά 

149.850,00 

23. UNLOCK ς hǘƪƭƧǳőŀƧƳƻ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ ǊǳǊŀƭƴƛƘ 
ǇƻŘǊǳőƧŀ 

Hrvatski zavod za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ t¦ {ƛǎŀƪ 

85.000,00 

24. tǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǇƻŘ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘƻƳ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ȌƛǾƻǘ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛ 
ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

tǊƻƧŜƪǘ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ 
prava Sisak 

119.900,00 

25. όhύŘǊȌƛ ƳƻƧ ƪƻǊŀƪΗ Agencija lokalne 
demokracije Sisak 

1.145.856,64 

Izvor podataka: Nositelji projekata, travanj 2020. 

 

bŜŘǾƻƧōŜƴƻ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ αƴŀƧǘŜȌƛά ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ je 

projekt αLȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀƳǇǳǎŀ ƎŀƳƛƴƎ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜάΣ koji je prvi projekt ovakve vrste u 

Hrvatskoj ali i jedinstven ǳ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ 9ǳǊƻǇŜΦ LŘŜƧƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪŀƳǇǳǎŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ 

kompleksa ƪƻƧƛ ŏŜ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƻōƧŜƪŀǘŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ na 8 ƘŜƪǘŀǊŀ ǇƻǾǊǑƛƴŜ u 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƧ Ȋƻƴƛ bƻǾǎƪŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƪŀƳǇǳǎŀ Ǉlanirana je izgradnja ǳőŜƴƛőƪog i studentskog 

doma Ȋŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧ нрл ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΣ ȊƎǊŀŘe fakulteta, prostora Ȋŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀΣ te ǇǊŀǘŜŏƛƘ 

ǎŀŘǊȌŀƧŀ poput konferencijske dvorane, menzeΣ ǑǇƻǊǘǎƪe dvorane i drugih potrebnih ǎŀŘǊȌŀƧa 

Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜ ƛ ǇǊŀǘŜŏe ǎƭǳȌōe. U izradi projektne dokumentacije koja je u tijeku primjenjuju se 

najnovija ǘŜƘƴƻƭƻǑƪa ǊƧŜǑŜƴƧa vezana ǳȊ ƎǊƛƧŀƴƧŜΣ ƘƭŀŚŜƴƧŜ ǘŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛ 

ǘƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǾƛ ƻōƧŜƪǘƛ ōǳŘǳ ǎŀƳƻŘƻǎǘŀǘƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ǎŜ ƪƻƭƛőƛƴŀ ǇǊƻƛȊǾŜŘŜƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 

iskoristi za funkcioniranje kampusa. 

U okviru kampusa planirana je i izgradnja arene za e-sportove koja dominira cjelokupnim 

prostorom ƛ ƪƻƧŀ ŘƛȊŀƧƴƻƳ ǇƻŘǎƧŜŏŀ ƴŀ ŦǳǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ƻōƧŜƪǘŜΣ ŀ ǳ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ 4.000 

mjesta za gledatelje/ǇǊƻƳŀǘǊŀőŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻŘǾƛƧŀƴƧŜ ƎŀƳƛƴƎ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀΦ  

 Nakon izgradnje cjelokupnog kompleksa kampusa, u planu je provedba ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧeg visoko 

obrazovnog programa ǎ Ǉƻ рл ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ǘŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪog programa i razreda sa 

нп ǳőŜƴƛƪŀ ƎƻŘƛǑƴje. 

 WŜŘŀƴ ƻŘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŀ svakako je i projekt 

αwŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ŎŜƴǘŀǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾŀά ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŜ 

ukupne vrijednosti od gotovo 77 milijuna kuna. Na prijedlog {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ, 

Ministarstvo znanosti i obrazovanje RH u mjesecu srpnju 2018. godine donijelo je Odluku o 

ƛƳŜƴƻǾŀƴƧǳ ¢ŜƘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ {ƛǎŀƪ kao regionalnog centra kompetencije u strukovnom 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ Ȋŀ ǎŜƪǘƻǊ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾŀ ƴŀ Ǌŀzdoblje od 5 godina.  
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{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪ ƴŜƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ƧŜ 

ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ōƛǾǑŜ ǾƻƧŀǊƴŜ ǳ {ƛǎƪǳ, 

ukupne ǇƻǾǊǑƛƴŜ cca 7.600 m2. Projekt je trenutno u fazi izrade projektne dokumentacije 

όƛŘŜƧƴƻƎΣ ƎƭŀǾƴƻƎ ƛ ƛȊǾŜŘōŜƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀύΣ ŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻ ƧŜ 

opremanje 9 novih praktikuma: 

V Praktikum za osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici  

V Praktikum za automatizaciju  

V Praktikum za robotiku s fleksibilnim proizvodnim sustavom 

V Praktikum za obnovljive izvore 

V Apple room 

V Microsoft room ς multimedijalni centar za gaming industriju 

V tǊŀƪǘƛƪǳƳ Ȋŀ ǊŀŘƛƻƴƛőƪŜ ǾƧŜȌōŜ  

V Praktikum za svemirsku tehnologiju  

V tǊŀƪǘƛƪǳƳ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŀ ƛ ǎƻƭŀǊƴŀ ǾƻȊƛƭŀ Ҍ ǇǳƴƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŀ ǾƻȊƛƭŀ  

 

¦Ȋ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǇǊŀƪǘƛƪǳƳŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ prostori i Ȋŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ƎƻǎǘǳƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

i profesora, multimedijalni kongresni centar, te interaktivna dvorana. Svrha projekta RCK je 

ǎǘǾƻǊƛǘƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴǳ ǊŀŘƴǳ ǎƴŀƎǳ ǳ {a¿ ƻƪǊŜƴǳǘŀ ƴƻǾƛƳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŀ ǎƻōƻƳ Řƻƴƻǎƛ 

αƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ пΦлέ ƛ ǘƻ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊƻōƻǘƛƪŜΣ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜΣ о5 ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƛƘ ƛ ǎƻƭŀǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΣ obnovljivih izvora 

energije, te svemirske tehnologije.  

 

{ ŀǎǇŜƪǘŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻǾƻƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƻŘ ǾŜƭƛƪƻƎ ƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-moslŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƧŜǊ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƛ ƳƻŘŜǊƴƻ 

obrazovanje ne samo ǳőŜƴƛƪŀ ¢ŜƘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ {ƛǎŀƪ ǾŜŏ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ¢~ ima potpisan 

ugovor o suradnji;  zŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ Ǒƪƻƭŀ ƛƳŀ ǇƻǘǇƛǎŀƴ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǎǳǊŀŘƴƧƛ; 

mŜƴǘƻǊŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜŏƛƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǾƻŘƛǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳőŜƴƛƪŀΤ ǾŜŏ ƛ ƴezaposlenih osoba, te 

odraslih polaznika. 

¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ {ƛǎŀƪ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ƧŜ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ŎŜƴǘŀǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ {a¿ ς prema 

ƴƻǾƛƳ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŜ ǳƪǳǇƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƻŘ ƎƻǘƻǾƻ рл 

milijuna kuna. Projekt ima za cilj pƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 

ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳőŜƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƴƻƎ ƴŀ ǊŀŘǳΦ tǊƻƧŜƪǘ ŏŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ 

ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƴŀ ǊŀŘǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǳǇƛǎŀƴŜ 

u ustanove strukovnog obrazovanja, odgojno obrazovne radnike i odrasle polaznike.  

tǊƻǾŜŘōƻƳ ƻǾƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ŏŜ ǎŜ ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƻǊŜȊƴƛƘ ƛ 

ƻǎǘŀƭƛƘ ǇǊƛƘƻŘŀ Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ōƻƭƧƛƘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ǘŜ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 

Ukupna procijenjena vrijednost svih razvojnih projekata {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ u 

razdoblju 2021. ς нлнтΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛȊƴƻǎŜ ǾƛǑŜ ƻŘ т00 milijuna kuna, s time da je potrebno naglasiti 
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Řŀ ƧŜ ǎǾŀƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘoj razini spremnosti, bilo da se nalazi u fazi projektiranja ili je 

spreman za provedbu. 

 

7. FINANCIJSKI OKVIR PROVEDBE I IZVORI FINANCIRANJA 
 

Okvirni financijski plan provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ do 2027. godinŜ ƛȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊ 

¿ǳǇŀƴƛƧǎƪog i lokalnih ǇǊƻǊŀőǳƴa; ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ǘƧΦ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ǊŜǎƻǊƴƛƘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀ; 

Europskih strukturnih i investicijskih fondova, programa Unije i programa teritorijalne 

suradnje;  te ostalih izvora financiranja (privatni sektor, javno-privatna partnerstva, 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀύ. U tabeli koja slijedi prikazan je indikativni pregled i alokacija 

financijskih sredstava po ciljevima, odnosno mjerama za razdoblje provedbe Strategije razvoja 

ljudskih potencijala do 2027. godine: 

Tabela 35: Indikativni pregled i alokacija financijskih sredstava po ciljevima/mjerama 

Posebni razvojni ciljevi Razvojne mjere Ukupno 2021. ς 
2027. 

Posebni cilj 1: Razvoj socijalne 
ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǘŜ 
ƧŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜ 

aƧŜǊŀ мΦмΦ WŀőŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƛ 
partnerskih odnosa na regionalnoj, nacionalnoj 
ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

 
 
 
 
 

3.500.000,00 

aƧŜǊŀ мΦнΦ tƻǘƛŎŀƴƧŜ ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǾƛƘ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƛ 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀ 

aƧŜǊŀ мΦоΦ WŀőŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ 
socijalnih usluga 

aƧŜǊŀ мΦпΦ WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǳƭƻƎŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ 
ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

Posebni cilj нΥ tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ 
ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴŜ 
ǎƴŀƎŜΣ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƛ 
ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ 

aƧŜǊŀ нΦмΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ 
kompetencija nezaposlenih osoba 

 
 

3.120.000,00 Mjera 2.2. Promocija i poticanje ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 
obrazovanja 

aƧŜǊŀ нΦоΦ hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ƳŀƭƻƎ ƛ 
ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǘŜ ƻōǊǘƴƛǑǘǾŀ 

tƻǎŜōƴƛ ŎƛƭƧ оΥ ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 
sustava obrazovanja s potrebama 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

aƧŜǊŀ оΦмΦ tƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 
ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎΣ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

 
 
 

6.680.000,00 aƧŜǊŀ оΦнΦ WŀőŀƴƧŀ ǳƭƻƎŜ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ 
obrazovnog sustava s poslovnom zajednicom 

aƧŜǊŀ оΦоΦ hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ 
zaposlenika u obrazovnom sustavu 

SVEUKUPNO  13.300.000,00 

Izvor podataka: Obrada autora 
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Uz prethodno navedeni indikativni pregled financijskih sredstava i alokaciju po razvojnim 

ciljevima/mjera, ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ {a¿ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ 

Řƻ нлнтΦ ƎƻŘƛƴŜ ŀ őƛƧŀ ǳƪǳǇƴŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎt iznosi 619.411.312,26 Kn. Time 

ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ {a¿ ŘƻǎŜȌŜ ǾƛǑŜ ƻŘ со0 

ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƪǳƴŀ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΦ   

¦ȊŜǾǑƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛΣ ƪŀƻ ƛ ǎƭŀō ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƧŜŘƛƴƛŎŀ 

lokalne samouprave, strategija financiranja primarno je usmjerena ka fondovima Europske 

unije, a posebice Europskim strukturnim i investicijskim fondovimaΦ YǾŀƭƛǘŜǘƴƛƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ 

ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ 9¦ ŦƻƴŘƻǾŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ȊƴŀőŀƧƴŜ Ǌazvojne iskorake, ali pri tome treba 

ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΦ  

U okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. Republici Hrvatskoj je  

u navedenom programskom razdoblju bilo dostupno 6,831 milijarda eura ƻŘ őŜƎŀ 4,321 

milijarda eura iz Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) i 2,510 milijardi 

eura iz Kohezijskog fonda (KF). Kada se tome pridoda obvezno sufinanciranje provedbe 

ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ wIΣ ƴƧŜƎƻǾŀ ǳƪǳǇƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛȊnosi 8,037 milijardi eura. 

¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǘŜƪǎǘŀ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ƧŜ ǊŀǎǇƻŘƧŜƭŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ǉƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƳ ƻǎƛƳŀ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǳ 9¦w-ima: 

 

V WŀőŀƴƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ   664.792.165 

V YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ   307.952.676 

V Poslovna konkurentnost      970.000.000 

V tǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ŜƴŜǊƎƛƧŜ 531.810.805 

V Klimatske promjene i upravljanje rizicima    245.396.147 

V ½ŀǑǘƛǘŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ǊŜǎǳǊǎŀ     1.987.360.608 

V Povezanost i mobilnost       1.260.415.428 

V {ƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ      356.500.000 

V hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ    270.914.791 

V ¢ŜƘƴƛőƪŀ ǇƻƳƻŏ       236.112.612 

 

U sklopu OPKK korisnicima u Hrvatskoj su na raspolaganju i financijski instrumenti koji 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴƻǾƛ ƴŀőƛƴ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 9¦Σ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ǳ ƻōƭƛŎƛƳŀ 

ƎŀǊŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎƘŜƳŀΣ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ƭƛƴƛƧŀ ƛ ŦƻƴŘƻǾŀ ǊƛȊƛőƴƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ 

2014.-2020. godine u RH je dostupno 10 financijskih instǊǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ őƛƧǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǎǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ 

HBOR, HAMAG-BICRO i EIF.  

{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƪƻƴŀőƴƛ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ 9¦ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ нлнмΦ-2027. 

ƎƻŘƛƴŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ, te trenutno nisu poznati uvjeti i iznosi raspodjele sredstava u 

ōǳŘǳŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ ǎǾŀƪŀƪƻ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ǉƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƛǎǘƛƘ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ 

provedbe. 
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8. ¦{Y[!79bh{¢ { w!½±hWbLa {¢w!¢9DLW!a! NA RAZINI EU I RH 
 

Prijedlog zakonodavnog okvira EU za programsko i financijsko razdoblje 2021. - 2027 u 

postupku je usklaŚƛǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜƎƻǾŀǊŀƴƧŀΣ ǳ Ǒǘƻ ƧŜ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ƛ Republika Hrvatska kao 

ǇǳƴƻǇǊŀǾƴŀ őƭŀƴƛca EU. 9ǳǊƻǇǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǾǊǑƛ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜ ǇǊŜƎƻǾƻǊŜ ƻ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƳ 

financijskom okviru za razdoblje 2021.-2027. godine, a navedeni proces dodatno je usporila i 

pandemija korona virusom ƪƻƧŀ ƧŜ ǇƻƎƻŘƛƭŀ ƎƻǘƻǾƻ ǎǾŜ őƭŀƴƛŎŜ 9¦Φ 

 

 

Lŀƪƻ ǎǳ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƎƻŘƛƴŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǾŀȌŜŏƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ 9¦Σ ǇƻȊƴŀǘƛ 

su ciljevi kohezijske politike za razdoblje 2021.-2027. godine: 

 

1. Pametnija Europa (promicanjem inovativne i pametne gospodarske preobrazbe) 

2. Zelenija Europa όǎ ƴƛǎƪƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ŜƳƛǎƛƧŀ ǳƎƭƧƛƪŀ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜƳ ǇǊŜƭŀǎƪŀ ƴŀ őƛǎǘǳ ƛ 

ǇǊŀǾŜŘƴǳ ŜƴŜǊƎƛƧǳΤ ȊŜƭŜƴƛƘ ƛ ǇƭŀǾƛƘ ǳƭŀƎŀƴƧŀΤ ƪǊǳȌƴƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΤ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ 

klimatskim promjenama i upravljanja rƛȊƛƪƻƳ ƛ ƴƧŜƎƻǾŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀύ 

3. Povezanija Europa όƧŀőŀƴƧŜƳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ LY¢-a) 

4. Europa s istaknutijom socijalnom komponentom (provedbom europskog stupa 

socijalnih prava) 

5. 9ǳǊƻǇŀ ōƭƛȌŀ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ όǇƻǘƛŎŀƴƧŜƳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƻƎ ǊŀȊǾƻja urbanih, ruralnih i 

ƻōŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ ǘŜ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀύ 

 

 

¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǘŜƪǎǘŀ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǎǳ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǾŀȌŜŏƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ƴŀ ŜǳǊƻǇǎƪƻƧ ƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ 

razini sa kojima je uǎƪƭŀŚŜƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ.  

 

 

Europa 2020  

 

Strategija Europa 2020. ƪƭƧǳőƴƛ ƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƪƻƧƛ Řƻƴƻǎƛ ǾƛȊƛƧǳ 

ŜǳǊƻǇǎƪŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǘǊȌƛǑƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ Ȋŀ нмΦ ǎǘƻƭƧŜŏŜΦ bƧƻƳŜ ǎǳ ƻȊƴŀőŜƴŀ ǘǊƛ ƳŜŚǳƻǾƛǎƴŀ 

Posebni cilja: PAMETAN RASTς razvijanjem ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji; 

h5w¿L± w!{¢ ς ƪƻƧŜƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀ αȊŜƭŜƴƛƧŜά ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧŜ ǊŜǎǳǊǎŀΣ ƛ ¦Y[W¦2L± 

RAST ς ŦƻƪǳǎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ŜƪƻƴƻƳƛƧǳ ƪƻƧŀ ǇƻǎǘƛȌŜ Ǿƛǎƻƪǳ ǎǘƻǇǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǘƛőŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ƛ 

teritorijalnu povezanost.  
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Glavni ciljevi Europa 2020. su:  

 

V тр ҈ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ нл ς 64 godina trebalo bi biti zaposleno  

V 3 % BDP ς ŀ 9¦ ǘǊŜōŀ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀǘƛ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ  

V ispuniti klimatsko-ŜƴŜǊƎŜǘǎƪŜ ŎƛƭƧŜǾŜ αнлκнлκнлά όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ Řƻ ол ҈ 

smanjenja emisije ukoliko okolnosti dozvoljavaju)  

V Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ Ǌŀƴƻ ƴŀǇǳǎǘŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǘǊŜōŀƻ ōƛ ōƛǘƛ ƛǎǇƻŘ мл ҈Σ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ пл 

҈ ƳƭŀŚŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǘǊŜōŀƭƻ ōƛ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ǘŜǊŎƛƧŀǊƴƛ ǎǘǳǇanj obrazovanja 

V  нл ƳƛƭƛƧǳƴŀ ƳŀƴƧŜ ƭƧǳŘƛ ǘǊŜōŀƭƻ ōƛǘƛ ǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ  

 

 
 
9ǳǊƻǇǎƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ  
 
9ǳǊƻǇǎƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛ 9ǳǊƻǇŀ нлнл ƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƧŜ ǇǊŜƳŀ 

ƻǘǾŀǊŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ 

Strategija je usmjerena ka smanjenju strukturne nezaposlenosti, razvoju ljudskih potencijala 

ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧu kurikuluma za obrazovanje na svim 

razinama, te promociji ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛ ōƻǊōŜ ǇǊƻǘƛǾ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 

ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ 

strategijom.  

 

 
LƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ нлмпΦ ς 2020.  
 
Ova nova inicijativa za razdoblje od 2014. do 2020. usmjerena je na regije s posebno visokom 

ǎǘƻǇƻƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴŀ ƳƭŀŘŜ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ нп ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ƴƛǎǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΣ ƴŜ 

obrazuju se niti osposobljavanju (NEET skupine). Inicijativa ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑku 

ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳƧŜǊŀ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ WŀƳǎǘǾƻ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ  

Regije EU-ŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎǘƻǇŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊƴŀŘ нр ҈ ǇǊǾŜ ŏŜ ǇǊƛƳƛǘƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳ 

okviru inicijative. Inicijativa osigurava ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ǇƻƳƻŏ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ koje Ǉƻǘƛőǳ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧe mladih, poput Youth Guarantee.  

 

Lŀƪƻ ƧŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜ ƴƻǾŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ 

2021.-2027. godine, te su prvi nacrti programskih dokumenata na razini Republike Hrvatske 

ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ Ȋa kraj drugog kvartala 2020. godine, ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƛȊǊŀŘƛ bw{ нлолΦ ȊŀǇƻőŜƭŜ ǎǳ ƧƻǑ 

tijekom 2018. godine, a prema podacima Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU 

(www.hrvatska2030.hr ύ ǾŜŏ ǎǳ ǇƻȊƴŀǘŀ ǘŜƳŀǘǎƪŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ 

razvojne strategije RH do 2030.: 

 

http://www.hrvatska2030.hr/
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V ½ŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ 
V 9ƴŜǊƎƛƧŀ ƛ ƻŘǊȌƛǾƛ ƻƪƻƭƛǑ 
V Promet i mobilnost 
V Sigurnost  
V Hrana i bio-ekonomija 
V 5ƛƎƛǘŀƭƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 
V ¢ǳǊƛȊŀƳ ƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 

 
 
Horizontalne politike ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ bw{ нлолΦ ǎǳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ αŘƻōǊƻ 
ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜάΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƧŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 
ljudskih potencijala. 
 
U pogledu operativnih programa na ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ƛǎǘƛ ǎǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧƻǑ ǳ ŦŀȊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŀΣ 
ǘŜ ǎǳ ǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǾŀȌŜŏƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ 
razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ. 
 

Operativni program αKonkurentnost i kohezijaά 2014.-2020. temeljni je programski 

dokument kojim se provodi kohezijska politika Europske unije i doprinosi cilju αUlaganje za 

rast i radna mjestaά ƪǊƻȊ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŜ όǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

ǇǊƻƳŜǘŀΣ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑa, ICT-ŀύ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ U okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 

wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƧŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ сΣуум ƳƛƭƛƧŀǊŘŀ ŜǳǊŀ ƻŘ őŜƎŀ пΣонм ƳƛƭƛƧŀǊŘŀ ŜǳǊŀ ƛȊ 

Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) i 2,559 milijardi eura iz Kohezijskog fonda (KF).  

 

hǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ α¦őƛƴƪƻǾƛǘƛ ƭƧǳŘǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛά нлмпΦ-2020.  

 

OP je usvojen 2014. godine te preŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀΦ 

Osnovni cilj OP-a ¦őƛƴƪƻǾƛǘƛ ƭƧǳŘǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛ ƧŜ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜǘƛ Ǌŀǎǘǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ƧŀőŀƴƧǳ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ bƧŜƎƻǾŀ ƧŜ ǳƪǳǇƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ мΦур ƳƛƭƛƧŀǊŘŜ ŜǳǊŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ǎŜ 

мΦру ƳƛƭƛƧŀǊŘƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ сс ƳƛƭƛƧǳƴŀ ŜǳǊŀ ƛȊ Inicijative 

Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘΦ  

 

Program ruralnog razvoja 2014. ς 2020. godine  

 
Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. ς 2020. ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƧŜ αǘŜȌŀƪά 

oko 2.4 milijarde eura. Programom je definirano 16 mjera koje imaju za cilj ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŜΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾŀ ƛ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜΣ ŀƭƛ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ 

ȌƛǾƻǘƴƛƘ ƛ ǊŀŘƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ǳ ǊǳǊŀƭƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǳƻǇŏŜΦ tǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳƴǳǘŀǊ ƳƧŜǊŀ 

Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. - 2020. sufinancirana su 
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ǾŜŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ǇǳǘŜƳ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ Ȋŀ ǊǳǊŀƭƴƛ 

ǊŀȊǾƻƧ Řƻƪ ƧŜ ƻǎǘŀǘŀƪ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ  

 

Industrijska strategija Republike Hrvatske  

 

Jedna oŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ wIΣ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ р҈ Řƻ нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǾƛǎƻƪƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜΣ 

komunikacijskih i informacijskih tehnologija u skladu sa Strategijom pametne specijalizacije. 

tƻǎŜōŀƴ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǘŜ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎΣ 

poslovnog i znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀΦ  

 

Strategija razvoja turizma Republike Hrvatske 

 

DƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƻǾŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ǎǳ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ƎŜƴŜǊƛǊŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 

ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧŀΣ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΣ őƛƳŜ ŏŜ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘ 

ǳǎƭǳƎŜΣ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ őƛƳŜ ŏŜ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳƭŀȊŀƪ ǳ ƴƻǾƛ 

ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛ ŎƛƪƭǳǎΣ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ōǊŜƴŘƛǊŀƴƧŜ 

HrvŀǘǎƪŜ ƛ ƴƧŜƴƛƘ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǊŜƎƛƧŀΣ őƛƳŜ ŏŜ ǎŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƻ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛǊŀƴƧŜ ƻŘ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧŜ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǘǊȌƛǑƴŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛΦ  

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ нлмо.-2020.  

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧǳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ 

ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΦ TŀƪƻŚŜǊ, Strategija ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƭŀ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ  

Strategija borbe protiv siǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ RH (2014. ς 2020.)  

CƻƪǳǎƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ ǘǊƛ ƎƭŀǾƴŀ ŎƛƭƧŀΥ ōƻǊōŀ ǇǊƻǘƛǾ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǘŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΤ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƴƻǾƛƘ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ǎƛǊƻƳŀǑƴƛƘΣ ƪŀƻ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǎƛǊƻƳŀǑƴƛƘ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΤ 

ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ǳ ǊƛȊƛƪǳ ƻŘ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ tǊƛǘƻƳ ƧŜ potrebno istaknuti da je anti diskriminacijska politika polazni princip u 

ostvarenju navedenih Posebni cilja i ciljeva. Dokument zastupa aktualnu europsku i 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ ǎŀŘǊȌƛ ǇƻǾŜȊƴƛŎŜ ǎ ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ ƻǾƻƎŀ 

ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ ǘŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŜǳǊƻǇǎƪƛƘ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŘƛƧŜƭŀ 

predvƛŚŜƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ aktivnosti.  
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hǎƛƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƴŀ 9¦ ƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 

{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ƧŜ ƛ ǎŀ ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪƻƳ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ za 

razdoblje 2017. ς нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 

Ǌŀǎǘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎǾŀƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ  

¦ǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǾƛǑŜƎ ǊŜŘŀ ǾǊƭƻ ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴŀ jer pridonosi 

ǾŜŏƻƧ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇƻǾƭŀőŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊ ŦƻƴŘƻǾŀ 9¦Σ ǇƻǎŜōƴƻ ƛȊ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ŦƻƴŘŀΦ 

{ǘƻƎŀ ŏŜ ǎǾŀƪŀƪƻ ōƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǎŜōƴƻ ƻōǊŀǘƛǘƛ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƴŀ ƛǎǘŜ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ 

dokumenti na EU i razini RH za novo programsko razdoblje budu i sƭǳȌōŜƴƻ ƻŘƻōǊŜƴƛΣ ƪŀƪƻ ōƛ 

ǎŜ ƳƻƎƭŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǎŀ ƳƧŜǊŀƳŀΣ posebnim razvojnim ciljevima 

i mjerama ǳ ōǳŘǳŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΦ  

 

9. hY±Lw ½! tw!09bW9 L ±w95bh±!bW9 
 

Kako bi se napredak provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala mogao promatrati u 

definiranom programskom razdoblju, ǳ ƻƪǾƛǊǳ [ƻƪŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ {ƛǎŀőƪƻ-

ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴƻ ƧŜ ǘƛƧŜƭƻ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ƴŀŘȊƛǊŀǘƛ ƛ 

ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ǇǊƻǾŜŘōŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ ostvarenje razvojnih ciljeva. Podaci i informacije 

ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊƻƛȊŀŏƛ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛƳŀǘ ŏŜ ǾŀȌƴǳ ǳƭƻƎǳ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ 

mjera i aktivnosti koje bi se mogle provoditi. Da bi se to postiglo potrebno je osigurati podatke 

ƻ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇrojektaΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎǾŀƪƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ 

pridonio ostvarenju definiranih posebnih ciljeva i mjera, te okvir za vrednovanje kojim je 

ƳƻƎǳŏŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ŘƻōƛǾŜƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΦ  

Vrednovanje ili evaluacija Strategije razvoja ljudskih potencijala na temelju definiranih 

indikatora provedbe ŏŜ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ƧŜ ƭƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ōƛƭŀ ǳǎǇƧŜǑƴŀΣ ǘŜ Ǒǘƻ ǘǊŜōŀ 

promijeniti da bi se definirani ciljevi i ostvarili.  

Strategija razvoja ljudskih potencijala {ƛǎŀőƪƻ-moslavŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ne smije se smatrati 

ǎǘŀǘƛőƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻƳΦ [ƻƪŀƭƴƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘǊŜōŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ őƛƴƛǘƛ Řŀ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ōǳŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŀ ƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧƛƳŀ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΦ 

hǾƻ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǇǊƻcjene svih okolnosti vezanih za provedbu mjera i 

razvojnih projekata Strategije, ǎǘƻƎŀ ŏŜ ǘƛƧŜƭƻ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ōƛǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ 

ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǳ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΦ DƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ŏŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ƻǇŏƛƳ 

uvjetima koje bi mogle utjecati na primjenu Strategije, a posebno promjene nastale u glavnim 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ǘǊŜƴŘƻǾƛƳŀΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳΣ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƳ ƛƭƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀΣ 

napredak ostvaren tijekom provedbe Strategije s obzirom na njene neposredne ciljeve, 

zajedno ǎ ƪǾŀƴǘƛŬŎƛǊŀƴƛƳ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛƳŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛ ǳǘƧŜŎŀƧŀΦ  
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POPIS G. PRIKAZA, TABELA I GRAFIKONA 
 

DǊŀŦƛőƪƛ Ǉrikaz 1: Administrativna podjela {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 

¢ŀōŜƭŀ мΦΥ tǊƻǎǘƻǊƴŀ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŀ ǇƻŘƧŜƭŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧŀ {a¿ 

Tabela 2: Dobna ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {a¿ 

Tabela 3: BDP u razdoblju 2015.-2019. godine 

Tabela 4: BDV prema djelatnostima NKD-ŀ ǳ {a¿ 

Tabela 5: Aktivne pravne osobe prema NKD-u 2007 

¢ŀōŜƭŀ сΥ ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ǳ {a¿ 

Tabela 7: Broj tvrtki u RH prema NKD-u 2007 

¢ŀōŜƭŀ уΥ .ǊƻƧ ǘǾǊǘƪƛ ǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ bY5-u 2007. 

Tabela 9.: Ukupan broj zaposlenih u tvrtkama u RH 

¢ŀōŜƭŀ млΥ .ǊƻƧ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛƘ ƻōǊǘŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ ммΥ .ǊƻƧ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƻōǊǘŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ мнΥ .ǊƻƧ ƻōǊǘƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳ ƻōǊǘƛƳŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

Tabela 13: Broj obrtnika i zaposlenika u obrtima po djelatnosti u RH 

¢ŀōŜƭŀ мпΥ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ мрΥ ¦Řƛƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ bY5-a 

¢ŀōŜƭŀ мсΥ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ мтΥ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ муΥ wŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴŀ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ мфΥ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ нлΥ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ {a¿ ǇǊŜƳŀ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ 

¢ŀōŜƭŀ нмΥ YǾƻǘƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ h{L ǳ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ ннΥ ¦ƭŀǎŎƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ ноΥ ¦ƭŀǎŎƛ ǳ  ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ нпΥ LȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

Tabela 25: Izlasci iz evidencije nezaposlenih osoba pƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 

¢ŀōŜƭŀ нсΥ tǊƛƧŀǾƭƧŜƴŀ ǎƭƻōƻŘƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀ ǳ wI ƛ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ нтΥ .ǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ I½½-ŀ ǳ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ нуΥ tǊƻƎǊŀƳƛ ǊŀƴƻƎ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ 

Tabela 29: BroƧ ǳǇƛǎŀƴŜ ŘƧŜŎŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ олΥ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ h~ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ омΥ .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ онΥ .ǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ ооΥ .ǊƻƧ h{L Ǉƻ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

¢ŀōŜƭŀ опΥ wŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ {a¿ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлнмΦ ς 2027. 

Tabela 35: Indikativni pregled i alokacija financijskih sredstava po ciljevima/mjerama 
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DǊŀŦƛƪƻƴ мΦ YǊŜǘŀƴƧŜ ōǊƻƧ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ {a¿ ǳ razdoblju 1981.-2011. 

DǊŀŦƛƪƻƴ нΥ YǊŜǘŀƴƧŜ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǇǊƛǊŀǎǘŀ ǳ {a¿ 

DǊŀŦƛƪƻƴ оΥ aƛƎǊŀŎƛƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ {a¿ ό5½{Σ нлмфΦύ 

DǊŀŦƛƪƻƴ пΥ .5t ǇŜǊ ŎŀǇƛǘŀ ǳ wIκ{a¿  

DǊŀŦƛƪƻƴ рΥ .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ǳ {a¿ 

DǊŀŦƛƪƻƴ сΥ .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ǳ {a¿ нлмуΦ Ǝodine 

DǊŀŦƛƪƻƴ тΥ 5ƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ƻōǊǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ {a¿ 

DǊŀŦƛƪƻƴ уΥ /ŜƘƻǾǎƪƛ ǳǎǘǊƻƧ ǳ ŀƪǘƛǾƴƛƳ ƻōǊǘƛƳŀ {a¿ 

DǊŀŦƛƪƻƴ фΥ hŘƴƻǎ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜǘƻ ǇƭŀŏŜ ǳ wI ƛ {a¿ 

DǊŀŦƛƪƻƴ млΥ YǊŜǘŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ {a¿ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлмрΦ ς 2019. 

Grafikon 11: ProsƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀκƻǇŏƛƴŀƳŀ {a¿ 

DǊŀŦƛƪƻƴ мнΥ 5ƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ {a¿ ǳ нлмфΦ 
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LƳŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀΥ LƴƻǾŀǘƛǾƴƛƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ Řƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

Korisnik projekta: RŀȊǾƻƧƴŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ {L-MO-RA d.o.o. 

Adresa: Rimska 28, 44 000 Sisak 

Tel: +385 44 544 204 

Adresa e-ǇƻǑǘŜΥ ǎƛƳƻǊŀϪǎƛƳƻǊŀΦƘǊ  

Internetska stranica: www.rk-smz.hr  

 

 

Dodatne informacije:  

 

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije  

www.strukturnifondovi.hr 

 

 

 

 


