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1. Akcijski plan djelovanja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke

Zupanije za 2017.

Akcijski plan djelovanja Lokalnog partnerstva za zapoS$ljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
za 2017. predstavljen je na sjednici Upravnog odbora 31. sije¢nja 2017. godine

Aktivnost

Vremenski raspored

Odgovorni élan

Indikatori

"

11.

Sjednice Upravnog odbora

Sjednice Skupstine
Evaluacija Strategije za razvoj ljudskih
potencijala 2014.-2020.
Sastanci Tijela za pracenje provedbe
Strategije

PruZanje usluga Info-totke LPZ SMZ
Obogacivanje baze projekata

Prijava projekata clanova LPZ-a

Azuriranje web stranice LPZ SMZ
Promidiba LPZ-a

Osnivanje tematske Radne skupine za razvoj

drustvenog poduzetnistva
Sastanci tematskih radnih skupina

tri puta godisnje

dva puta godisnje
4/2017 - 9/2017

cetiri puta godisnje

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

2/2017.-5/2017.

dva puta godiinje

predsjedatelj LPZ-a

predsjedatelj LPZ-a

Tijelo za pracenje

provedbe Strategije
Tajnistvo LPZ-a

HZZ PU Sisak i SI-
MO-RA d.o.o0.
clanovi LPZ -a
clanovi LPZ-a

Tajnistvo LPZ-a
clanovi LPZ-a

Tajnistvo LPZ-a

predsjedatelj LPZ-a

odrzane 3 sjednice Upravnog
odbora, usvojen Akcijski plan 2017.
odrZane 2 sjednice Skupitine
lzvjeice o provedbi Strategije za
razvoj ljudskih potencijala 2016.
odriana 4 sastanaka Tijela,
dogovorena izrada lzvjeica o
provedbi Strategije 2016.
broj upita iz podrudja rada LPZ-a
(evidencija sluzbenika Info-tocke)
broj novih projekata u bazi
broj projekta prijavljenih na
otvorene natjecaje od strane
clanova LPZ-a kao nositelja
broj objava na web stranici
broj javnih dogadanja na kojima je
predstavljen LPZ, broj objava
online (mediji, clanovi itd.)
osnovana nova tematska radna
skupina, izraden plan rada
odriana Cetiri sastanka tematskih
radnih skupina
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2. Provedba Akcijskog plana po aktivnostima
2.1. Aktivnost 1: Sjednice Upravnog odbora

Provedba: u 2017. godini odrzana je jedna sjednica Upravnog odbora, 31.1.2017. godine.
Teme dnevnog reda bile su: 1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog odbora 13.10.2016.,
2. Predstavljanje Plana rada tematske Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva, 3.
Predstavljanje izvje$éa o provedbi Akcijskog plana LPZ-a za 2016., 4. Predstavljanje Akcijskog
plana LPZ-a za 2017., 5. Ostalo. Na sjednici Upravnog odbora predstavljen je Plan rada
tematske Radne skupine za razvoj druStvenog poduzetniStva nakon cega je uslijedilo
predlaganje voditelja Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva i dogovoreno da ¢e
se na iducoj sjednici Upravnog odbora donijeti odluka o voditelju Radne skupine za razvoj
drustvenog poduzetnistva. Clanovi Upravnog odbora odobrili su dodatno prosirenje ¢lanstva
Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva.

Vremenski okvir: jednom godisnje
Odgovorni ¢lan: Predsjedatelj LPZ SMZ

Indikator: odrzana jedna sjednica Upravnog odbora, predstavljen Akcijski plan LPZ-a za 2017.

2.2. Aktivnost 2: Sjednice Skupstine

Provedba: U 2017. godini odrzane su dvije sjednice Skupstine LPZ-a.

Prva sjednica Skupstine LPZ-a odrZzana je 8.3.2017. godine. Teme dnevnog reda bile su: 1.
Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice SkupStine, 2. Usvajanje lzvjeS¢a o provedbi
Strategije za razvoj ljudskih potencijala za 2015. godinu, 3. Usvajanje lzvjeSéa o provedbi
Akcijskog plana za 2016. godinu, 4. Predstavljanje Akcijskog plana za 2017. godinu, 5. Odluka
o prijavi novog ¢lana u LPZ, 6. Predstavljanje inicijative osnivanja Radne skupine za razvoj
drustvenog poduzetnistva, 7. Predstavljanje novog koncepta natje¢aja Lokalne inicijative za
poticanje zapoSljavanja - Faza lll, 8. Ostalo. Na prvoj sjednici Skupstine usvojeno je lzvjesée o
provedbi Strategije za razvoj ljudskih potencijala za 2015. godinu, lzvjesée o provedbi
Akcijskog plana za 2016. godinu te Akcijski plan djelovanja LPZ SMZ za 2017. godinu.
Jednoglasno je usvojena prijava novog ¢lana u LPZ SMZ, Projekt gradanskih prava, na $to su
¢lanovi istaknuli prethodno ostvarenu iznimnom dobru suradnju s potencijalnim ¢lanom.
Predstavljena je i svrha osnivanja nove Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva.

Druga sjednica Skupstine LPZ-a odrZana je 25.5.2017. godine. Teme dnevnog reda bile su: 1.
Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice Skupstine, 2. Usvajanje Odluke o premjestanju
Tajni$tva LPZ SMZ, Prijedlog novog Tajnika LPZ SMZ, 4. Predstavljanje projektnog prijedloga
,Inovativnim pristupom do zapoSljavanja u Sisacko-moslavackoj Zupaniji namijenjenih
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¢lanovima LPZ-a (Javna nabava uz stjecanje certifikata, Studija izvedivosti, Power speaking i
Mind maping, Komunikacijske vjestine/Vjestine upravljanja), 6. Ostalo. Na drugoj sjednici
Skupstine usvojena je odluka o premjestanju Tajni$tva LPZ SMZ iz Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje PU Sisak u Razvojnu agenciju Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0. za
poticanje gospodarskog razvoja, savjetovanje i zastupanje zbog prijave i provedbe
projektnog prijedloga u okviru Poziva na dodjelu bespovratnih sredstava , Lokalne inicijative
za poticanje zaposljavanja - Faza IIl.“, od strane SI-MO-RA d.o.o. u ulozi nositelja.
Predstavljen je projektni prijedlog ,Inovativnim pristupom do zapoSsljavanja u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji“ na Sto su ¢lanovi LPZ-a pozitivno ocijenili koncept predloZenog
projektnog prijedloga i prihvatili svoju ulogu u njegovoj provedbi te je zaklju¢eno kako ce se
svi Clanovi LPZ-a ocitovati o temama projektnih aktivnosti i dati svoje prijedloge.
Jednoglasno je usvojena prijava novog ¢lana u LPZ SMZ, Udruga osoba s invaliditetom SMZ.

Vremenski okvir: 8.3.2017. godine, 25.5.2017. godine
Odgovorni ¢lan: Predsjedatelj LPZ SMZ

Indikator: Odrzane dvije sjednice Skupstine LPZ SMZ.

2.3. Aktivnost 3: Evaluacija Strategije za razvoj ljudskih potencijala 2014. - 2020.

Provedba: Priprema izrade Izvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ
2014. - 2020. za 2016. godinu zapocela je u travnju 2017., a lzvjeSée je dovrSeno u studenom
2017. godine. Podaci su se prikupljali od svih ¢lanova LPZ-a i od organizacija izvan ¢lanstva
LPZ-a.

Vremenski period: 4/2017 - 11/2017
Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: Izradeno lzvjeS¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavacke Zupanije 2014. - 2020. za 2016. godinu.

2.4. Aktivnost 4: Sastanci Tijela za pracenje provedbe Strategije za razvoj ljudskih
potencijala SMZ 2014. - 2020.

Provedba: U 2017. godini odrzan je jedan sastanak Tijela za pradenje provedbe Strategije.
Tema sastanka bila je pocetak pripreme lzvjeséa o provedbi Strategije za razvoj ljudskih
potencijala SMZ 2014. - 2020. za 2016. godinu. Dogovorene su tehnicke dorade tablice te
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prosirenje popisa za prikupljanje podataka kako bi se podaci prikupljali i od organizacija koje
su izvan &lanstva LPZ SMZ.

Vremenski period: 25.4.2017. godine
Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: odrZzan sastanak Tijela za praéenje provedbe Strategije za razvoj ljudskih
potencijala SMZ 2014. - 2020. za 2016. godinu te dogovorena izrada lzvje$¢a o provedbi
Strategije 2016.

2.5. Aktivnost 5: Pruzanje usluga Info-tocke LPZ SMZ

Provedba: Dva sluzbenika Info-to¢ke LPZ SMZ pruzali su traZene informacije, upudivali na
odgovarajuci izvor informacija te pripremali objave za internetsku stranicu LPZ-a.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: sluzbenici Info-tocke

Indikator: javnosti dostupne informacije o LPZ SMZ, gradani informirani o radu LPZ SMZ.

2.6. Aktivnost 6: Obogacivanje baze projekata

Provedba: Clanovi LPZ SMZ su u suradnji izradili i aplicirali na natje¢aj jedan projektni
prijedlog koji su ujedno i uvrsten u bazu projekata kojom koordinira Razvojna agencija
Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog razvoja,
savjetovanje i zastupanje.

Projekt nosi naziv ,lInovativnim pristupom do zaposljavanja u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji“. Projekt ée biti usmjeren jacanju kapaciteta ¢lanova LPZ SMZ kako bi se na lokalnoj
razini potaknule inicijative kaje bi doprinijele zaposljavanju. Cilj projekta je educirati ranjive
skupine te povedati njihovu zaposljivost, potaknuti poduzetnistvo kroz provedbu lokalnih
inicijativa za poticanje zaposljavanja te umreZavanje, ja¢anje i educiranje ¢lanova LPZ-a SMZ
kako bi svojim radom dodatno osnaZili svoj poloZaj i stru¢nost te time poboljsali svoje
funkcioniranje i postojanje. Nositelj projekta je SI-MO-RA d.o.o., dok su projektni partneri
Tehnicka skola Sisak, Tehnicka Skola Kutina, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured
Sisak, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Kutina. Projekt ¢e trajati 30 mjeseci, a
provodit ¢e se u suradnji s ostalim ¢lanovima LPZ-a SMZ.

Vremenski okvir: kontinuirano

Odgovorni élan: ¢lanovi LPZ SMZ
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Indikator: u bazu uvrsten 1 novi projekt.

2.7. Aktivnost 7: Prijava projekata ¢lanova LPZ SMZ

Provedba: Clanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije u
2017. godini prijavljivali su projekte na otvorene natjeCaje financirane iz nacionalnih,
europskih i drugih medunarodnih izvora financiranja. Ukupno su dostavili podatke za 82
projekta prijavljena na natjecaje u 2017. godini. Projektne ideje izradene su u skladu sa
svrhom i ciljevima raspisanim javnim pozivima na koji su se kao nositelji prijavljivali. Projekte
su prijavljivali samostalno ili u suradnji s projektnim partnerima odabranim ovisno o
podrucju djelovanja i sektorima u kojima djeluju njihove organizacije.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: ¢lanovi LPZ SMZ

Indikator: 82 projekta ¢lanova LPZ SMZ prijavljeno na otvorene natjecaje.

2.8. Aktivnost 8: Azuriranje web stranice LPZ SMZ

Provedba: Tajnistvo LPZ SMZ kontinuirano objavljuje vijesti na internetskoj stranici LPZ SMZ i
azurira sve relevantne podatke na stranici uz tehnicku podrsku tvrtke BIT centar iz Siska.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: 29 objava na stranici LPZ-a u 2017. godini.

2.9. Aktivnost 9: Promidzba LPZ-a

Provedba: odrzan deveti Sajam poslova u Sisku i u Kutini, u organizaciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podru¢nog ureda Sisak i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucnog ureda
Kutina.

Vremenski period: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: ¢lanovi LPZ SMZ

Indikator: odrzana 2 sajma poslova.
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2.10. Aktivnost 10: Osnivanje tematske Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva

Provedba: U 2017. godini izraden je Plan rada Radne skupine za razvoj drustvenog
poduzetnistva. LPZ SMZ prepoznalo je dru$tveno poduzetni$tvo kao moguénost doprinosa
pri povecanju zaposlenosti i osiguranja gospodarskog rasta i razvoja Sisatko-moslavacke
Zupanije.

Vremenski period: sijecanj 2017. godine
Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: izraden plan rada Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva.

2.11. Aktivnost 11: Sastanci tematskih radnih skupina

Provedba: U 2017. godini nisu organizirani sastanci tematskih radnih skupina. Planira se
aktivnost sastanaka tematskih radnih skupina u 2018. godini.

Vremenski period: -
Odgovorni ¢lan: -

Indikator: -



LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJAVANIJE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak

Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak
Telefon: +385 44 659100
Telefaks: +385 44 659134

Web: www.hzz.hr
E-mail: hzz.sisak@hzz.hr

Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog
razvoja, savjetovanje i zastupanje

Rimska 28, 44 000 Sisak
Telefon:044 544 204
Web: www.simora.hr

E-mail: simora@simora.hr
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