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Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije

SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog razvoja, savjetovanje i zastupanje
Rimska 28

44000 Sisak

URBROJ: 2022/152
U Sisku, 18. oZujka 2022. godine

ZAPISNIK
sa sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisatko-moslavacke zupanije
odrZane 14. oZujka 2022. godine u Sisku

Sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
zapocela je u09:00 sati, a odrzana je putem Zoom aplikacije obzirom na situaciju s epidemijom bolesti
COVID-19.

Sjednici su nazodili élanovi Upravnog odbora odnosno njihovi imenovani zamjenici, kako slijedi:

1. Andreja Seperac u ime Razvojne agencije Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0.
2. Zrinka Hafizovi¢ u ime Grada Siska

3. Jozefina Kranjec u ime Udruge osoba s invaliditetom Kutina

4. Sanja Feltrin u ime Puckog otvorenog ucilista Kutina

5. Tanja Lovri¢-lvankovi¢ u ime Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podrucni ured Kutina
6. Brankica Grd u ime Hrvatske gospodarske komore — Zupanijska komora Sisak.

Sjednici je nazodila i Tatjana Puskari¢ (Regionalni koordinator Sisa¢ko-moslavacke Zupanije).

Tajnica Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije, Andreja Seperac,
pozdravila je sve nazocne te otvorila sjednicu.

Andreja Seperac utvrdila je kvorum te predloZila sljede¢i
DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog odbora odrZane 22. prosinca 2021. godine

2. Tematske radne skupine Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
3. Prikupljanje podataka za izradu lzvje$c¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala
Sisacko-moslavacke Zupanije 2021. —2027. za 2021. godinu

4. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno prihvacéen.

Ad 1)
Obzirom da nije bilo primjedbi na zapisnik s prethodne sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije, zapisnik je jednoglasno usvojen.

LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSUAVANIE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Sluzbena internetska stranica: https://www.lpz-smz.eu/
Adresa elektronicke poste Tajnistva: tajnistvo-lpz@simaora.hr




www.rk-smz.hr
= simora@simora.hr
Q J +385 44 544 204
MB:2005905, O1B: 86514734622

A5 GOBINASVUGDIR OKGVAS

Ad 2)

Andreja Seperac predstavila je sljedecu to¢ku Dnevnog reda te prepustila rije¢ Tatjani Puskari¢. Tatjana
Pugkari¢ navela je da su tematske radne skupine te njihov rad vezane uz Strategiju razvoja ljudskih
potencijala Sisatko-moslavacke Zupanije, a obzirom da je za novo programsko razdoblje (2021.-2027.)
usvojena nova Strategija s novim posebnim ciljevima potrebno je s tim uskladiti i tematske radne
skupine. Prijedlog novih tematskih radnih skupina je sljedeci: Tematska radna skupina za razvoj
socijalne ekonomije i poduzetnistva te jadanje socijalne kohezije, Tematska radna skupina za povecanje
zaposljivosti, produktivnosti radne snage te jacanje konkurentnosti gospodarstva, Tematska radna
skupina za uskladivanje i razvoj sustava obrazovanja s potrebama trZista rada. Na taj bismo nacin mjerili
i dostignuca tih postavijenih posebnih ciljeva Strategije. Clanovi navedenih tematskih radnih skupina
¢e biti odabrani sukladno dogovoru &lanova Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Sisacko-moslavalke Zupanije, a prijedlog &lanova tematskih radnih skupina ¢e dati Tajnistvo Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije — Razvojna agencija SisaCko-moslavacke
Zupanije SI-MO-RA d.o.o.

Obzirom da nije bilo primjedbi niti dodatnih prijedloga, nove tematske radne skupine su jednoglasno
usvojene.

Ad 3)

Andreja Seperac predstavila je sljedeé¢u tocku Dnevnog reda te navela da u novom programskom
razdoblju nastavljamo s pracenjem provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavactke Zupanije. Tatjana Puskari¢ predstavila je novi obrazac za prikupljanje podataka o provedbi
Strategije razvoja ljudskih potencija Sisatko-moslavacke Zupanije koji slijedi strukturu Strategije za
novo programsko razdoblje. Ono $to je novo u obrascu, u odnosu na obrazac za prethodno programsko
razdoblje, je navod o indikatorima/pokazateljima pracenja rezultata. Navedeni obrazac ¢e Tijelo za
pra¢enje provedbe Strategije dostaviti ¢lanovima Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SisaCko-
moslavacke Zupanije, kao i organizacijama van ¢lanstva, a planirano je prikupiti podatke potrebne za
izradu izvje$¢a do kraja lipnja 2022. godine. Zbog odsutnosti Stefice Tominovi¢ (Hrvatski zavod za
zaposljavanje — PU Sisak), kao predsjednica Tijela za pracenje provedbe Strategije imenovana je njena
zamjena, Vesna Cerovski (Hrvatski zavod za zaposljavanje — PU Sisak).

Obzirom da nije bilo primjedbi niti drugih prijedloga, jednoglasno je usvojen prijedlog vezan za
prikupljanje podataka za izradu lzvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavacke Zupanije 2021. —2027. za 2021. godinu.

Ad 4)

Andreja Seperac navela je da u sklopu Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje Sisacko-moslavacke
Zupanije slijedi aZuriranje podataka o predstavnicima ¢lanova Lokalnog partnerstva za zapo3ljavanje
Sisako-moslavacke Zupanije, ¢lanovima Upravnog odbora, ¢lanovima Tijela za praenje Strategije,
odabir ¢lanova tematskih radnih skupina te njihovi sastanci, a takoder slijedi i sjednica Skupstine
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije. Jozefina KranjCec postavila je
pitanje o statisti¢kim podacima koji ¢e biti prikupljeni, a Tatjana Puskari¢ odgovorila je da ¢e, kao i do
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sada, izradeno izvjesée o provedbi Strategije biti predstavljeno Upravnom odboru te Skupstini Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije na njihovim sjednicama, a isti ¢e biti poslan
svim ¢lanovima te ¢e ujedno i biti objavljen na sluzbenoj internetskoj stranici Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije. Navodi da ¢emo iz samog izvjeSca vidjeti kako stojimo u
odnosu na posebne ciljeve i vrijednosti koje smo si zadali samom Strategijom razvoja ljudskih
potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2021.-2027. Prisutni Clanovi Upravnog odbora Lokalnog
partnerstva za zapos$ljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije nastavili su razgovor o projektima koji su u
tijeku te najavljenim projektima.

Obzirom da nije bilo vise prijedloga i pitanja, sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije je zaklju¢ena u 09:50 sati.

Zapisnicar
Valentina Kozic¢

il
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