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Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije

SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog razvoja, savjetovanje i zastupanje
Rimska 28

44000 Sisak

URBROJ: 2022/192

U Sisku, 04. travnja 2022. godine

ZAPISNIK
SA SASTANKA TIJELA ZA PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE
ODRZANOG 31.03.2022. GODINE

U &etvrtak, 31.03.2022. godine odrian je sastanak Clanova Tijela za pradenje provedbe Strategije
razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2021.-2027. Lokalnog partnerstva za
zapoiljavanje Sisatko-moslavatke Zupanije (u daljnjem tekstu: LPZ SMZ) u prostorijama Razvojne
agencije Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0. u Sisku s pocetkom u 09:00 sati.

Na navedenom sastanku su prisustvovali sljedeci ¢lanovi:

1. Vesna Cerovski, Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podruéni ured Sisak
2. Tatjana Puskari¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije
3. Brankica Grd, Zupanijska komora Sisak

4, Nenad Joksimovié¢, Obrtnicka komora Sisac¢ko-moslavacke Zupanije

5. Anica Zovko (umjesto Sanje Feltrin), Pucko otvoreno uéiliste Kutina

Na sastanku je, kao zapisnicar, bila prisutna i Valentina Kozi¢, Regionalni koordinator Sisacko-
moslavacke Zupanije.

Tema sastanka bila je pocetak pripreme lzvjeséa o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala
Sisaéko-moslavacke Zupanije 2021.-2027. za 2021. godinu (u daljnjem tekstu: lzvjesce).

Tatjana Pugkarié je élanovima Tijela za pracenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavacke Zupanije 2021.-2027. predstavila novi obrazac za prikupljanje podataka potrebnih za izradu
lzvje3éa te naéin njegova popunjavanja. Obrazac je pripremljen sukladno Strategiji razvoja ljudskih
potencijala Sisatko-moslavatke Zupanije usvojenoj za razdoblje 2021.-2027., odnosno ciljevima i
mjerama koje su postavljene novom Strategijom. Clanovi Tijela za pracenje provedbe Strategije razvoja
ljudskih potencijala Sisatko-moslavatke Zupanije su dogovorili metodologiju i dinamiku prikupljanja
podataka potrebnih za izradu lzvjes¢a, a dogovoreno je da ¢e se podaci prikupljati od élanova LPZ-a S\ V4
kao i od organizacija van &lanstva. Clanovi Tijela za pradenje provedbe Strategije ¢e podatke prikupljati
u vremenskom razdoblju od 25.04.2022. godine do 15.05.2022. godine te Ce iste, objedinjene, dostaviti
Tajnistvu LPZ-a SMZ do 20.05.2022. godine. Tajnistvo LPZ-a SMZ ¢e pripremiti popis raspodjele duznosti
Zlanova Tijela za pracenje provedbe Strategije, tekst e-maila za ¢lanove LPZ-a SMY kao i za organizacije
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van ¢lanstva te ¢e navedeno odmah nakon pripreme dostaviti &lanovima Tijela za praéenje provedbe
Strategije zajedno s obrascem za prikupljanje podataka, a najkasnije do 15.04.2022. godine

lzrada Izvjeéa o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2021.-
2027. za 2021. godinu nastavlja se kao redovna aktivnost LPZ-a SMZ, a izrada lzvje3¢a se predvida do
kraja lipnja 2022. godine.

Obzirom da nije bilo dodatnih prijedloga niti pitanja, sastanak je zavrsio u 09:50 sati.

Zapisnicar
Valentina Kozi¢
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