LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLJE

Sjednica Skupstine Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije

Datum i vrijeme odrZavanja: 17. studenog 2020. godine u 9:00 sati
Mjesto odrzavanja: Online putem Zoom aplikacije

ZAPISNIK

Sjednica Skupstine Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije (u daljnjem

tekstu:

LPZ SMZ) je zbog situacije s epidemijom odrZana online putem Zoom aplikacije. Sjednici

Skupstine LPZ-a SMZ je prisustvovalo 19 €lanova Skupstine od ukupno 31 $to €ini natpoloviénu vecinu
te sukladno tome, sve odluke donesene na sjednici su pravovaljane i u skladu sa Statutom LPZ-a SMZ.

Sjednici Skup$tine su nazodili:
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Kristina Grabovica, HKG — Zupanijska komora Sisak

Sonja Pozo Repié, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Kutina
Maja Banovac Bari¢, Sisacko-moslavacka Zupanija

Domagoj Sepak, Grad Kutina

Gordana Segovi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Sisak
Nenad Joksimovi¢, HOK - Obrtnicka komora Sisacko-moslavacke Zupanije
Klementina Karanovi¢, Opcina Majur

Sabina Grgi¢, Udruga IKS

Milana Kre¢a, PGP CRP Sisak

. Selma Buljubasié, Petrinjska razvojna agencija PETRA

. Tomislav Kojundzi¢, Razvojna agencija Mrav d.o.o.

. Jozefina Kranjcec, Udruga ,,0SI” Kutina

. Paula Rauzan, Agencija lokalne demokracije Sisak

. Aleksandra Milkovi¢, Udruga osoba s invaliditetom Sisatko-moslavacke Zupanije
. Mario Celan, Razvojna agencija Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0.

. Andreja Seperac, Razvojna agencija Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
. Tatjana Puskari¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije

. Dasa Poredo$ Lavor, Gradanska inicijativa ,Moj grad Sisak”

. Zeljka Gajdek, Srednja $kola Topusko

. Kata Rup¢i¢, Grad Petrinja

. Stefica Tominovi¢, Hrvatski zavod za zapo3ljavanje, Podruéni ured Sisak

. Valentina Kozi¢, Regionalni koordinator Sisaéko-moslavacke Zupanije

Uvodnu rije€ je odriao Predsjedatelj LPZ-a SMZ, gosp. Mario Celan koji pozdravlja sve nazotne te se
zahvaljuje na odazivu, svoju rije€ uz ispriku zbog sluzbenih obveza prepusta gdi. Andreji Seperac, tajnici
LPZ-a SMZ.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ pozdravlja sve nazo¢ne &lanove, utvrduje kvorum i predlaze
sljededi dnevni red:
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1. Informacija o novom predsjedatelju Lokalnog partnerstva za zapodljavanje Sisacko-
moslavacke Zupanije

2. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Skupstine

3. Odluka o donogenju Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje 2021.-2027. godine

4. Odluka o prihvaéanju novog €lana u Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Sisacko-moslavacke
Zupanije — Razvojna agencija Grada Novske — NORA

5. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tocka 1.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ navodi da je na prethodnoj sjednici Upravnog odbora LPZ-a
SMZ odrzanoj 06. listopada 2020. godine, gosp. Mario Celan, direktor Razvojne agencije Sisacko-
moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.0.0., tajnim glasanjem ¢lanova Upravnog odbora, izabran za
predsjedatelja LPZ-a SMZ.

Tocka 2.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ je prisutne podsjetila na to¢ke dnevnog reda i zakljucke
navedene u Zapisniku s posljednje sjednice Skupstine koja je odrZana 29. rujna 2020. godine, kako
nitko nije imao primjedbe na Zapisnik, isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 3.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ predstavija Strategiju razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavacke Zupanije 2021. — 2027. (u daljnjem tekstu: Strategija). Strategija je radena tijekom ove
godine, a izrada je prepustena subjektu Conepto d.o.o. Pri izradi Strategije sudjelovali su Clanovi LPZ-
a SMZ. U dokumentu je naznadena razvojna strategija, nacin i sredstva, odredene su mjere, prioriteti,
a obuhvaca i detaljnu analizu gospodarskog i drustvenog stanja na podrudju Zupanije.

Vizija razvoja ljudskih potencijala SMZ su obrazovani, motivirani i fleksibilni ljudski resursi koji trebaju
biti temelj konkurentnog gospodarstva SMZ, visoka razina zaposlenosti i socijalne kohezije koja treba
biti uspostavljena na snainom partnerstvu i komunikaciji svih dionika, a sve kako bi se povecao
standard Zivota stanovni$tva i demografski oporavilo podrucje Zupanije.

Iz navedene vizije proizlaze tri posebna cilja s mjerama kojima bi postigli navedeno, a to su:

POSEBNI CIU 1. Razvoj socijalne ekonomije i poduzetnistva, te jatanje socijalne kohezije

Mijera 1.1. Jalanje potpornog okruZenja i partnerskih odnosa na regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini

Mjera 1.2. Poticanje jednakih moguénosti zaposljavanja svih osjetljivih skupina i uskladivanje
profesionalnog i privatnog Zivota

Mjera 1.3. Jacanje postojecih i razvoj novih socijalnih usluga

Mjera 1.4. Jaanje kapaciteta i uloge civilnog drustva u socioekonomskom razvoju

POSEBNI CIU 2. Poveéanije razine zaposljivosti i produktivnosti radne snage, te jaCanje konkurentnosti
i odrZivosti gospodarstva

Mjera 2.1. Unaprjedenje znanja, vjeStina i kompetencija nezaposlenih osoba
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Mjera 2.2. Promocija i poticanje cjeloZivotnog obrazovanja

Mjera 2.3. Osnazivanje sektora malog i srednjeg poduzetnistva, te obrtnistva

POSEBNI CILJ 3. Uskladivanje i razvoj sustava obrazovanja s potrebama trZiSta rada

Mjera 3.1. Povecanje kvalitete osnovno3kolskog, srednjoskolskog i visoko3kolskog obrazovanja
Mjera 3.2. Jatanje uloge i povezanosti obrazovnog sustava s poslovnom zajednicom

Mjera 3.3. OsnaZivanje kompetentnosti zaposlenika u obrazovnom sustavu.

Navedeni ciljevi i mjere su usmjereni na uklju¢ivanje ranjivih skupina na trZiSte rada, na stvaranje
jednakih moguénosti i prilagodeni pristup sukladno potrebama tih skupina s posebnim naglaskom na
partnerski pristup kako bi se kroz ovu Strategiju i sve ostale postigao dugoro¢ni pozitivni ucinak.

U okviru LPZ-a SMZ imamo Tijelo za pradenje provedbe Strategije koje je svake godine do sada
provodilo analizu o implementaciji ciljeva i mjera Strategije za prethodno razdoblje, a takva analiza ¢e
se nastaviti i u nadolaze¢em razdoblju.

Gda. Milana Kreéa, PGP CRP Sisak, kao prijedlog za Strategiju navodi da bi trebalo u dijelu koji se odnosi
na socijalnu skrb i socijalne usluge u radu civilnih udruga uvrstiti PGP CRP Sisak jer radi s velikim brojem
korisnika dugi niz godina na raznim projektima. Prijedlog je prihvaden te ¢e biti dodan u Strategiju.

Strategija je jednoglasno usvojena.

Tocka 4.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ, navodi da je Razvojna agencija Grada Novske — NORA uputila
zahtjev za pristupanjem u LPZ SMZ, zahtjev je jednoglasno usvojen te Razvojna agencija Grada Novske
— NORA postaje 32. ¢lan LPZ-a SMZ.

Tocka 5.

Gda. Aleksandra Milkovi¢, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije, navodi da 19.
studenog 2020. godine obiljeZavaju dan socijalnog poduzetni$tva te da je Radna skupina za razvoj
drustvenog poduzetni$tva LPZ-a SMZ pripremila online upitnik koji ¢e biti objavljen tog dana.

Gda. Stefica Tominovi¢, Hrvatski zavod za zapo3ljavanje, Podruéni ured Sisak, navodi da je Radna
skupina za razvoj drutvenog poduzetnitva LPZ-a SMZ pripremila online upitnik za poduzetnike i za
udruge kako bi napravili analizu drutvenog poduzetni$tva na podruéju Zupanije. Online upitnik Ce biti
objavljen na svim mreZnim stranicama te poslan na adrese iz baze podataka ¢lanova Radne skupine, a
sve kako bi analiza obuhvatila $to vecéi broj ispitanika, na dan obiljeZavanja socijalnog poduzetnistva
19. studenog 2020. godine, a u okviru Tjedna globalnog poduzetnistva.

Takoder navodi da Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured Sisak trenutno provodi projekt
Erasmus u okviru kljuéne aktivnosti 3. Politike za mlade te zahvaljuje svim partnerima na projektu s
kojima ¢e se zajednicki pridruZiti temi drudtvenog poduzetniStva i poduzetnidtva generalno s ciljem
utvrdivanja koliko mladi vide samozapo3ljavanje i poduzetni$tvo kao opciju rjedavanja svog problema
nezaposlenosti s fokusom na ruralna podrucja Majura, Gline i Hrvatske Kostajnice.



LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIE

Gda. Sonja Pozo Repi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Kutina, zahvaljuje partnerima
na projektu ,Priprema, pozor, posao” koji je zavrdio 13. studenog 2020. godine te je uspjeSno
proveden.

Gda. Jozefina Kranjéec, Udruga ,,0SI“ Kutina, vezano za socijalno poduzetnidtvo navodi da su zadnjih
6 godina provodili projekt u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zapo3ljavanje pri cemu je 20
polaznika pohadalo radionice za izradu predmeta od keramike i gline, ali da potrainja za takvim
predmetima nije velika, zbog toga je potreba za zapo3ljavanjem takvih kadrova mala te dolazi do
problema prilikom odrzivosti projekta.

Udruga ,,0S1“ Kutina je sada u pripremi novog projekta vezan uz izradu didakti¢kih predmeta i igraCaka
od ogrjevnog drveta te se nadaju da ¢e projekt biti uspjesan i pokazati ve¢u odrZivost od prethodno
navedenog.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ, zahvaljuje se svima prisutnima te zakljucuje sjednicu
Skupstine u 09:30 sati.

URBROJ: 2020/429
U Sisku, 17. listopada 2020. godine

Zapisnicar Predsjedatelj Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
Valentina Kozi¢ Mario Celan
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