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1. Akcijski plan djelovanja Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke 

županije za 2020. godinu 

Akcijski plan djelovanja Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije za 

2020. godinu usvojen je na sjednici Skupštine koja je održana 29. rujna 2020. godine. Sjednica 

Skupštine je planirana za početak 2020. godine, ali zbog situacije s COVID-19 je održana tek u 

rujnu 2020. godine. 

 

 
 

2. Provedba Akcijskog plana djelovanja po aktivnostima 

2.1. Sjednice Upravnog odbora 

Provedba 

U 2020. godini održana je jedna sjednica Upravnog odbora, 6. listopada 2020. godine. Teme 

dnevnog reda bile su: 1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog odbora 3. lipnja 2019. 

godine, 2. Izbor predsjednika Upravnog odbora, 3. Ostalo. Na sjednici Upravnog odbora 

usvojen je zapisnik s prethodne sjednice, imenovan je novi predsjedatelj Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije te je predstavljen Akcijski plan djelovanja za 

2020. godinu. 

 

Vremenski okvir 

Jednom godišnje. 
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Odgovorni član 

Predsjedatelj Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Indikator 

Održana jedna sjednica Upravnog odbora, predstavljen Akcijski plan djelovanja za 2020. 

godinu. 

 

2.2. Sjednice Skupštine 

 

Provedba 

U 2020. godini održane su dvije sjednice Skupštine Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 

Sisačko-moslavačke županije. Prva sjednica Skupštine održana je 29. rujna 2020. godine. Teme 

Dnevnog reda bile su: 1. Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice Skupštine, 2. Usvajanje 

Izvješća o provedbi Akcijskog plana za 2019. godinu, 3. Predstavljanje Akcijskog plana za 2020. 

godinu, 4. Usvajanje Izvješća o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisačko–

moslavačke županije 2014. - 2020. za 2018. godinu, 5. Usvajanje Izvješća o provedbi Strategije 

razvoja ljudskih potencijala Sisačko–moslavačke županije 2014. - 2020. za 2019. godinu, 6. 

Ostalo. Na prvoj sjednici Skupštine usvojen je zapisnik s prethodne sjednice, Izvješće o 

provedbi Akcijskog plana djelovanja za 2019. godinu, Akcijski plan djelovanja za 2020. godinu, 

Izvješće o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisačko–moslavačke županije 2014. 

- 2020. za 2018. godinu, Izvješće o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisačko–

moslavačke županije 2014. - 2020. za 2019. godinu. Dosadašnji predsjedatelj Lokalnog 

partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije, gospođa Gordana Šegović (Hrvatski 

zavod za zapošljavanje, Područni ured Sisak) predlaže promjenu predsjedatelja. 

 

Druga sjednica Skupštine Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije 

održana je 17. studenoga 2020. godine. Teme dnevnog reda su bile: 1. Informacija o novom 

predsjedatelju Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije, 2. 

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Skupštine, 3. Odluka o donošenju Strategije razvoja 

ljudskih potencijala Sisačko-moslavačke županije za razdoblje 2021. - 2027. godine, 4. Odluka 

o prihvaćanju novog člana u Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Sisačko-moslavačke 

županije – Razvojna agencija Grada Novske – NORA, 5. Ostalo. Na drugoj Skupštini su članovi 

obavješteni o odabiru novog predsjedatelja Lokalnog partnerstva Sisačko-moslavačke 

županije, gospodinu Mariju Čelanu (Razvojna agencija Sisačko-moslavačke županije SI-MO-RA 

d.o.o.), usvojen je zapisnik s prethodne sjednice, donesena je nova Strategija razvoja ljudskih 

potencijala Sisačko-moslavačke županije za razdoblje 2021. - 2027. godine te je, jednoglasnim 

usvajanjem prijedloga, Razvojna agencija Grada Novske – NORA postala nova članica Lokalnog 

partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Vremenski okvir 

Dva puta godišnje. 
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Odgovorni član 

Predsjedatelj Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Indikator 

Održane dvije sjednice Skupštine Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke 

županije. 

 

2.3. Evaluacija Strategije razvoja ljudskih potencijala 2014. - 2020. 

 

Provedba 

Priprema izrade Izvješća o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMŽ 2014. - 2020. 

za 2018. i 2019. godinu započela je u lipnju 2020. godine, a Izvješće je dovršeno u rujnu 2020. 

godine. Podaci su se prikupljali od svih članova Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-

moslavačke županije i od organizacija izvan članstva. 

 

Vremenski period 

Lipanj 2020. – rujan 2020. 

 

Odgovorni član 

Tajništvo Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Indikator 

Izrađeno Izvješće o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisačko-moslavačke 

županije 2014. - 2020. za 2018. godinu i Izvješće o provedbi Strategije razvoja ljudskih 

potencijala Sisačko-moslavačke županije 2014. - 2020. za 2019. godinu. 

 

2.4. Sastanci Tijela za praćenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisačko-

moslavačke županije 2014. - 2020. 

 

Provedba 

U 2020. godini održan je jedan sastanak Tijela za praćenje provedbe Strategije razvoja ljudskih 

potencijala, dana 27. veljače. Tema sastanka bila je početak pripreme Izvješća o provedbi 

Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisačko-moslavačke županije 2014. - 2020. za 2018. i 

2019. godinu.  Na sastanku je dogovoreno da se za prikupljanje podataka koriste tablice koje 

su se koristile do sada te je proširen popis za prikupljanje podataka, a koji osim članova 

Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije obuhvaća i organizacije 

van članstva kako bi se dobila bolja slika o uspješnosti ciljeva Strategije. Članovi Tijela za 

praćenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala su, osim sastanka, kontinuirano u 

tijeku godine razmjenjivali informacije putem elektroničke pošte. 
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Vremenski period 

27. veljače 2020. godine sastanak, razmjena informacija kontinuirano. 

 

Odgovorni član 

Tajništvo Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Indikator 

Održan sastanak Tijela za praćenje provedbe Strategije te dogovorena izrada Izvješća o 

provedbi Strategije za 2018. i 2019. godinu. 

 

2.5. Pružanje usluga Info-točke Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke 

županije 

 

Provedba 

Dva službenika Infotočke Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije 

pružali su tražene informacije, upućivali na odgovarajući izvor informacija te pripremali objave 

za internetsku stranicu Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

Tijekom 2020. godine savjetovali su 204 nezaposlene osobe po pitanju samozapošljavanja te 

izradili 18 poslovnih planova za samozapošljavanje.  

 

Vremenski okvir 

Kontinuirano. 

 

Odgovorni član 

Službenici Infotočke. 

 

Indikator 

Javnosti dostupne informacije o Lokalnom partnerstvu za zapošljavanje Sisačko-moslavačke 

županije, građani informirani o radu Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-

moslavačke županije. 

 

2.6. Provedba akcija članova Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke 

županije 

Provedba 

Članovi Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije u 2020. godini 

prijavljivali su projekte na otvorene natječaje financirane iz nacionalnih, europskih i drugih 

međunarodnih izvora financiranja, a ukupno su dostavili podatke za 139 akcija odrađenih u 

2020. godini.  

 

Vremenski okvir 
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Kontinuirano. 

 

Odgovorni član 

Članovi Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Indikator  

139 akcija članova Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije 

provedeno je u 2020. godini. 

 

2.8. Ažuriranje internetske stranice Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-

moslavačke županije 

Provedba 

Tajništvo Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije kontinuirano 

objavljuje vijesti na službenoj internetskoj stranici Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 

Sisačko-moslavačke županije te ažurira sve relevantne podatke na stranici uz tehničku podršku 

tvrtke BIT centar iz Siska. 

 

Vremenski okvir 

Kontinuirano. 

 

Odgovorni član 

Tajništvo Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

 

Indikator 

Petnaest objava na službenoj internetskoj stranici Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 

Sisačko-moslavačke županije u 2020. godini. 

2.9. Promidžba Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije 

Provedba 

U Petrinji je obilježen Svjetski dan socijalnog poduzetništva 19. studenog 2020. godine. 

 

Vremenski period 

Kontinuirano. 

Odgovorni član 

Članovi Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

Indikator 

Obilježen Svjetski dan socijalnog poduzetništva. 
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2.10. Sastanci tematskih radnih skupina 

 

Provedba 

Dana 21. listopada 2020. godine održan je sastanak Radne skupine za razvoj društvenog 

poduzetništva. Na sastanku su se članovi usuglasili oko Upitnika za analizu društvenog 

poduzetništva za udruge i za poduzetnike na području Sisačko-moslavačke županije te utvrdili 

datum njegova slanja ispitanicima i objave na službenoj internetskoj stranici Lokalnog 

partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije te službenim stranicama članova. 

Vremenski period 

21. listopada 2020. godine održan sastanak, 19. studenoga 2020. godine objavljen Upitnik. 

Odgovorni član 

Tajništvo Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije. 

Indikator 

Održan jedan sastanak radne skupine, izrađen i objavljen Upitnik za analizu društvenog 

poduzetništva za udruge i za poduzetnike na području Sisačko-moslavačke županije. 


