
 
 

 

Projekt provodi CESI-Centar za edukaciju, savjetovanje i istraživanje,  uz partnere 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Krapina i Mreža udruga Zagor. Projekt 

financijski podržava Ministarstvo socijalne politike i mladih. 

 

 

 

PROJEKT „ZA RAD SPREMNE!“ 

 

 

Projekt „Za rad spremne“ provodi Centar za edukaciju, savjetovanje i istraživanje – CESI, uz 

partnere Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Mrežu udruga Zagor. 

Projekt financijski podržava Ministarstvo socijalne politike i mladih. 

 

Opći cilj projekta: Utjecati na kvalitetu života mladih koji nisu u sustavu obrazovanja i 

osposobljavanja te koji nisu zaposleni (NEET) 

 

Specifični ciljevi: 

 

1. Steći detaljan uvid u kvalitetu života mladih u odnosu na njihov položaj u svijetu rada 

2. Informirati mlade i lokalnu zajednicu o Garanciji za mlade, radničkim pravima te o 

specifičnom položaju mladih žena u svijetu rada 

3. Razviti socijalne inovacije u aktivaciji mladih osoba  

4. Zagovarati efikasne javne politike za poboljšanje položaja NEET mladih 

 

Projektom će se dugoročno doprinijeti podizanju kvalitete života mladih kroz provedbu 

edukativnih programa te rad s mladima koji nisu u sustavu obrazovanja i osposobljavanja te 

koji nisu zaposleni (NEET) čime će se zadovoljiti potreba za usmjeravanjem i pružanjem 

pomoći mladima koji su se našli u toj kategoriji s posebnim naglaskom na mlade žene. Naime, 

prema europskom iskustvu najveću prijetnju da završe u NEET skupini jesu žene, zbog raznih 

strukturnih prepreka na koje nailaze u svijetu rada, zbog kojih se odlučuju da odustanu od 

obrazovanja ili radnog odnosa te se posvećuju porodici i kućanstvu, čime se dodatno 

onemogućava emancipacija. 

 

Provedba Klubova za zapošljavanje mladih žena osnažiti će polaznice za aktivno traženje 

posla te im dati nova znanja i vještine. Kurikulum za rad u Klubovima biti će javno objavljen 

te će ga se moći i u budućnosti koristiti za rad s tom ciljanom grupom. Informiranje mladih i 

lokalne zajednice povećati se znanja o mogućnostima i prilikama koje nudi Garancija za 

mlade. Također, mladi će dobiti osnovna znanja o radničkim pravima i obvezama te 

ravnopravnosti spolova na radnom mjestu što je od velike važnosti prilikom stupanju u radne 

odnose. 

 

 

 

 


