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1. UVOD

Akcijski planovi uklju¢ivanja Roma na lokalnim i regionalnim razinama doprinose planskom pristupu
rjeSavanja drustvenih problema s kojima se pripadnici/ice romske nacionalne manjine (RNM) susrecu
u svakodnevnom Zivotu, pomazu u odredivanju potrebnih mjera i aktivnosti te njihovih nositelja i
suradnika. Vazno je da akcijski planovi budu u skladu sa ostalim propisima te strateSkim
dokumentima kao i da se temelje na postoje¢im problemima utvrdenim prikupljanjem relevantnih
podataka uvazavajuéi iskazane potrebe skupina na rjeSavanje Cijih problema su usmjereni. Kljuéno,
akcijski planovi odreduju iznos i izvore financijskih sredstava, a mogu doprinijeti i olakSanom pristupu
sredstvima Europske unije raspolozZivim za socijalno ukljucivanje Roma.

Izradi Akcijskog plana uklju¢ivanja Roma Sisacko-moslavacke Zupanije prethodila je radionica s
predstavnicima Vijeca romske nacionalne manjine, romskih udruga i drugih lokalnih dionika, a nakon
toga je odrzana dvodnevna radionica na kojoj su romski predstavnici zajedno s djelatnicima iz
ustanova i tijela Zupanijske i lokalne samouprave konkretizirali prijedloge akcijskog plana.

Radionice su financirane od strane:

- Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u Hrvatskoj u okviru programa
“Comprehensive Inclusion Programme for Roma in the Medjimurje County in Croatia” (uz
financijsku podrsku Fondacije Otvoreno Drustvo-Instituta za Otvoreno Drustvo/“Making the
Most“ inicijativa);

- Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske;

- Ureda za demokratske institucije i ljudska prava pri OESS-u (uz financijsku podrsku Europske
Unije).

1.1.- Popis koristenih kratica

AP NPURNM - Akcijski plan za provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma od 2013. do
2020. godine

EU - Europska Unija

ESF - Europski socijalni fond

ERF - Europski fond za regionalni razvoj

GSV - Gospodarsko-socijalno vijeée

JLP(R)S - Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
SMZ - Sisacko-moslavacka Zupanija

RNM - Romska nacionalna manjina

UNDP - Program Ujedinjenih naroda za razvoj

VRNM - Vije¢e romske nacionalne manjine

OCD - Organizacije civilnog drustva



TDU - Tijela drzavne uprave
ULIPPNMVRH - Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH
ZKLIP - Zupanijska Koordinacija za ljudska prava

ZPRS - Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova

1.2.- Trening odrzan za sudionike i metodologija za izradu akcijskog plana

U procesu izrade ovog akcijskog plana sudjelovali su predstavnici romske nacionalne manjine koji
djeluju kroz Vije¢e romske nacionalne manjine i kroz romske udruge i udruge koje podrzavaju
ukljucivanje Roma te svi vazniji dionici na lokalnoj i regionalnoj razini. Tijekom jednodnevne radionice
odrzane 15. travnja 2013. sudionici su istaknuli klju¢ne probleme i prijedloge vaZzne za kvalitetu Zivota
i socijalno ukljuc¢ivanje Roma. Tijekom dvodnevne radionice odrZane u Zagrebu dana 23. i 24. travnja
2013. pripremljen je nacrt akcijskog plana.

U procesu akcijskog planiranja su uz djelatnike iz javnog sektora, stru¢njake iz hrvatskih i
medunarodnih organizacija sudjelovali su i romski predstavnici, od ¢ega je samo jedna Romkinja iz
Cega je preporucljivo predvidjeti mjere i aktivnosti za buduée osnaZivanje i omogucavanje pristupa
Romkinjama procesima izrade javnih politika koje utjecu na njihov Zivot kao i mjere ukljucivanja
Romkinja u drustveni i politicki Zivot.

2. RELEVANTNOST | USUGLASENOST S OSTALIM EU | NACIONALNIM POLITIKAMA

Akcijski plan ukljuc¢ivanja Roma Sisacko- moslavacke Zupanije uskladen je s uo¢enim potrebama i
izazovima te javnim politikama povezanim sa socijalnim ukljuc¢ivanjem Roma na svim razinama:
lokalnoj, podrucnoj, nacionalnoj i EU.

2.1.- Usuglasenost sa EU strategijama i preporukama

U procesu uskladivanja pravnog sustava RH s pravnom stecevinom EU vaZzna je uloga unapredenja
pravnog i politickog okvira za socijalno ukljucivanje kroz koje se promice ravnopravnost, smanjuje
socijalna iskljucenost i promice kohezija. Akcijski plan uskladen je s EU politikama socijalnog
ukljuéivanja pripadnika/ica romske nacionalne manjine i to sa Strategijom Europa 2020 te s
Priopéenjem Komisije Europskom Parlamentu, Vije¢u Europe, Europskom ekonomskom i socijalnom
odboru i Odboru regija o Okviru EU za nacionalne strategije integracije Roma do 2020. godine kao i s
odredbama medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima i pravima nacionalnih manjina koje je
Republika Hrvatska ratificirala.



2.2.- Usuglasenost sa nacionalnim strategijama i propisima

Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalnu strategiju za ukljuéivanje Roma za razdoblje od
2013. do 2020. godine kojom se nakon provedbe redefiniraju nacionalni prioriteti sukladno
trenutnim izazovima u procesu ukljucivanja i poboljsanja socioekonomskog polozaja Roma. Strategija
sadrzi opce i posebne ciljeve postavljene kao smjernice za kreiranje drugih javnih politika. S ciljem
definiranja nacina provedbe Strategije, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina pripremio
je Akcijski plan za provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2013.-2015. (AP
NPURNM). Akcijski plan, koji je usvojila Vlada RH definira nacine provedbe ciljeva, rokove provedbe,
nositelje i provedbena tijela mjera, izvore i nacine prikupljanja podataka te financijska sredstva
potrebna za provedbu Akcijskog plana za trogodi$nje razdoblje.

Pocetkom primjene Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma od 2013. do 2020. godine, prestaju se
primjenjivati Nacionalni program za Rome i Akcijski plan Desetljec¢a za ukljucivanje Roma 2005.- 2015.

Nacionalnom strategijom za ukljuéivanje Roma 2013. - 2020. naglasena je klju¢na uloga hrvatskih
Zupanija u planiranju i provedbi mjera koje ¢e odgovarati lokalnim potrebama i koje se mogu razvijati
kroz lokalni participativni proces. Procjenjujuci dosadasnja postignuca vezana iz ukljuéivanje Roma na
razini Zupanija i gradova vidljiv je spori napredak koji je uvjetovan interakcijom nekoliko ¢imbenika:
nedostatkom sredstava dodijeljenih za provedbu mjera na nacionalnoj razini te nedostatkom
sredstava na lokalnoj razini uvjetovano jo$ uvijek niskom razinom financijske decentralizacije i
ograni¢enim proracunima Zupanija i lokalne samouprave. Uz financijske probleme nerazvijeni su
lokalni procesi planiranja te se ne otvaraju prostori za inovativne pristupe koji bi doprinijeli podizanju
kvalitete socijalnih/javnih usluga.

Lokalna samouprava je prosla proces decentralizacije koji je trebao osigurati ve¢u opseg i autonomiju
lokalnih tijela da odgovore lokalnim potrebama, medutim taj proces je usporen zbog nedostatka
financijskih sredstava. Djelovanje manjinskih vijeca je rezultiralo povecanjem interakcije s lokalnim
samoupravama i otvaranjem komunikacijskih kanala, ali s njihov puni potencijal nije do kraja
iskoristen.

Akcijski plan uklju¢ivanja Roma Sisacko-moslavacke Zupanije naslanja se na zakonodavni okvir koji
regulira prava nacionalnih manjina, Stite ljudska prava, promice ravnopravnost spolova i propisuje
zabrana diskriminacije te na druge specificne zakone koji ureduju odnose u obrazovanju, zdravstvu,
socijalnoj skrbi, prostornom uredenju, kulturi i politickoj participaciji. Uskladen je i sa slijedeéim
nacionalnim planovima, programima i strategijama: Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj
i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje od 2011.godine; Strategija obrazovanja
odraslih od 2007. godine; Nacionalni plan poticanja zaposljavanja za 2011. i 2012. Godinu; Nacionalni
provedbeni plan za socijalno uklju¢ivanje za 2011. i 2102. godinu; Nacionalna politika za
ravnopravnost spolova 2011. do 2015. godine; Nacionalna strategija za zastitu od nasilja u obitelji od
2011. do 2016. godine i Nacionalni program za mlade.



2.3.- Popis znacajnih dokumenata i izvora podataka

= Furopean Commission (2012): Communication for the Commission to the European

Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of

the Regions; National Roma Integration Strategies: a first step in the implementation
=  Furofoundation (2012) : Living Conditions of the Roma: Substandard Health and Housing
= Nacionalna Strategija ukljucivanja Roma 2013- 2020

=  QOpen Society Roma Initiatives Policy Brief (2012) : Empowerment through Employment:

Capitalisting on the Economic Oportunities for Roma Inclusion

= Sardeli¢, J (2011), CEU: Constructing or Repositioning Roma in Post-socialist Slovenia and
Croatia?

= Stambuk, M. (ur) (2005): Kako Zive hrvatski Romi, Institut za drustvena istraZivanja Ivo Pilar,
Zagreb, Hrvatska

=  UNDP Europe and the CIS, (2012): Roma Inclusion Working Papers: Civil Society, Civil Society
Involvement and Social Inclusion of Roma

=  UNDP Europe and the CIS (2013): Roma Inclusion Working Papers: Integrated Household
Surveys among Roma Populations

=  UNDP Europe and the CIS (2006): At Risk: Roma and the Disaplaced in SouthEast Europe

= UN Habitat, The Right to Adequate Housing, Factsheet

= UNICEF CEECIS (2011), The Right of Roma Children to Education

= UNICEF,European Social Observatory, Belgian Federal Planning Service (Ministry) for Social
Integration(2012)

=  World Bank (2012): Reducing Vulnerability and Promoting the Self-Emplyoment of Roma in
Eastern Europe through Self-Employment

= Korisne web poveznice:
www.bpri-odihr.org/documents.html

www.logincee.org/library

www.romadecade.org/publications

http://europeandcis.undp.org/publications/#roma

http://ec.europa.eu/justice/discrimination/document/index_en.htm#h2-6

http://hub.coe.int/web/coe-portal/roma_reference-texts

http://www.uljppnm.vlada.hr/index.php?option=com content&view=article&id=7&Itemid=5
http://www.dzs.hr/



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0226:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0226:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0226:FIN:EN:PDF
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/02/en/1/EF1202EN.pdf
http://www.google.hr/#hl=hr&tbo=d&sclient=psy-ab&q=nacionalna+strategia+uklju%C4%8Divanja+roma&oq=nacionalna+strategia+uklju%C4%8Divanja+roma&gs_l=serp.3...8125.21245.0.21511.52.32.7.12.13.0.210.3783.6j25j1.32.0...0.0...1c.1.2.serp.pykakk5E7J4&pbx=1&bav=on
http://www.romadecade.org/files/downloads/Employment%20Resources/Empowerment-through-Employment-Brief-20120918.pdf
http://www.romadecade.org/files/downloads/Employment%20Resources/Empowerment-through-Employment-Brief-20120918.pdf
http://www.etd.ceu.hu/2011/sardelic_julija.pdf
http://www.etd.ceu.hu/2011/sardelic_julija.pdf
http://issuu.com/undp_in_europe_cis/docs/cso_for_web_18-01
http://issuu.com/undp_in_europe_cis/docs/cso_for_web_18-01
http://issuu.com/undp_in_europe_cis/docs/integrated_roma.web_1_
http://issuu.com/undp_in_europe_cis/docs/integrated_roma.web_1_
http://europeandcis.undp.org/publications/#roma
http://www.cohre.org/sites/default/files/un_factsheet_on_the_right_to_adequate_housing.pdf
http://www.unicef.org/ceecis/UNICEF_ROE_Roma_Position_Paper_Web.pdf
http://www.ecdgroup.com/pdfs/Preventing-Social-Exclusion.pdf
http://www.ecdgroup.com/pdfs/Preventing-Social-Exclusion.pdf
http://wwwwds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2012/09/06/000333037_20120906002654/Rendered/PDF/723310WP0P127200financial0inclusion.pdf
http://wwwwds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2012/09/06/000333037_20120906002654/Rendered/PDF/723310WP0P127200financial0inclusion.pdf
http://www.bpri-odihr.org/documents.html
https://mail.undp.org/owa/redir.aspx?C=WU1D-RtkJ0SdoR-fTQInEaRKW71r2c8IMuMZ1XZBU4chQhVZC9q3l26RNUwX9ymRiMDHab0vCOA.&URL=http%3a%2f%2fwww.logincee.org%2flibrary
http://www.romadecade.org/publications
http://europeandcis.undp.org/publications/#roma
http://www.uljppnm.vlada.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=7&Itemid=5
http://www.dzs.hr/

3. PROBLEMSKA ANALIZA
3.1.- Problemska analiza dostupnih podataka o Zivotu Roma u Hrvatskoj

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, u Hrvatskoj Zivi 16 975 osoba koje su se izjasnile kao
pripadnici/e romske nacionalne manjine. Radi se o gotovo dvostruko vec¢em broju u odnosu na popis
iz 2001, kada su se pripadnicima romske nacionalne manjine izjasnile 9 463 osobe. Medutim, i dalje
je izvjesno da je taj broj podcijenjen, posebice kad se uzmu u obzir opéeprihvacene procjene Vijeéa
Europe prema kojima u Hrvatskoj Zivi 30 000-40 000 Roma. Podaci o Romima u Hrvatskoj govore o
viSestrukoj socijalnoj marginalizaciji koja utjeCe na ekonomski poloZaj, kvalitetu Zivota, pristup
kvalitetnom obrazovanju, stanovanju i zdravstvenoj zastiti i moguc¢nostima sudjelovanja u javnom,
politickom i kulturnom Zivotu.

Pristup Roma materijalnim sredstvima, interakcije s lokalnim, regionalnim i nacionalnim institucijama
te participacija u ekonomskim, obrazovnim, kulturnim i politickim aktivnostima viSestruko su
isprepleteni i otezani nizom drustveno uvjetovanih zapreka. U procesima politicke i ekonomske
tranzicije koju obiljezavaju suzavanje trziSta rada i sniZena razina tolerancije medu Sirim drustvenim
slojevima, Romi su, u usporedbi s drugim drustvenim skupinama u ranjivijem poloZaju. NiZi obrazovni
status i nedovoljno konkurente profesionalne sposobnosti rezultiraju teSko¢ama pri ulasku u svijet
rada i zadrZavanju zaposlenja. To se odrzava i na cjelokupni socioekonomski polozaj vedine
pripadnika romske nacionalne manjine.

Prema istraZivanju o socioekonomskom statusu Roma u Hrvatskoj kojeg je 2011. godine proveo
UNDP u suradniji s partnerskim organizacijama postoje znacajne nejednakosti izmedu Roma i ostalog
stanovnistva koji Zive u njihovu susjedstvu.
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Slika 1: Izvor UNDP: IstraZivanje o socioekonomskom poloZaju Roma, 2011.

Slika prikazuje apsolutne i relativne stope siromastva za Rome i ostalo stanovnistvo koji Zive u
njihovoj blizini. Medunarodna stopa apsolutnog siromastva odnosi se na 2.15 $ i 4.33 S prema



paritetu kupovne moci (PKM), te stopi relativnog siromastva mjerenoj prema EU metodologiji: 60%
ekvivalentnog medijana dohotka.

Ukoliko uzmemo u obzir apsolutnu stopa siromastva (2.15 $ po danu), manje od 2% romskog
stanovniStva u Hrvatskoj je na toj razini. Medutim, 38% romskih kuc¢anstava (u usporedbi, sa 5 % ne-
romskih) navelo je u istrazivanju da si nisu mogli priustiti dovoljno hrane u mjesecu koji je prethodio
istrazivanju.

No, opceprihvacena je Cinjenica da stope apsolutnog siromastva nisu relevantne u Hrvatskoj, te se
koristi stopa relativnog siromastva. U ovom slucaju, ona ukazuje na znacajne razlike: 92% Roma Zive

u kucéanstvima Cciji je prihod ispod relativne linije siromastva, u usporedbi sa 42% ne-romskih
kucanstava koja Zive u njihovoj blizini, odnosno 17% kucéanstava u Hrvatskoj.

Struktura prihoda romskih kuéanstava pokazuje da u prosjeku u mjesec¢nim prihodima najveci udio
¢ini socijalna pomo¢ (45%), a slijede djecji doplatci (25 %), prihodi iz rada cine tek 15% ukupnih
prihoda, a 5% prihoda dolazi iz drugih vrsta radnih aktivnosti koje nisu vezane uz trZiste rada
(neformalni rad). Struktura prihoda ne-romskih kuéanstava je sasvim drugacija: 45% prihoda cine
prihodi od rada, 38% mirovine, dok prihodi od neformalnog rada ¢ine zanemariv udio u ukupnoj
strukturi prihoda.
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Slika 2: Izvor UNDP i Svjetska banka, Istrazivanje o socioekonomskom polozaju Roma, 2011.

Osim toga, unatoC Cinjenici da je pravo na zdravlje zagarantirano odredbama nacionalnog
zakonodavstva, dio Roma ne uspijeva ostvariti pravo na zdravstvenu zastitu. Istrazivanje UNDP i
partnera iz 2011. godine donosi podatak da 17,5% Roma nema zdravstveno osiguranje.

Uvjete stanovanja Roma karakteriziraju tri klju¢ne odrednice: 1) prostorna marginalizacija i
neuredenost romskih naselja; 2) neadekvatan pristup osnovnoj infrastrukturi; te 3) otezan pristup
subvencijama i kreditima za unaprjedenje uvjeta stanovanja. Dijelovi, a ponekad i cijela naselja



izgradena su bespravno: nedefinirane prometnice, neadekvatne kuce i nastambe stvaraju dojam
privremenosti naselja unato¢ tome $to ona postoje i desetlje¢ima.

Kumulativni utjecaj ocrtanog nepovoljnog polozaja Roma ogleda se u i Zivotnoj dobi pripadnika
romske nacionalne manjine: samo 3% romskog stanovniStva iz nacionalnog uzorka bilo je 2001.
godine starije od 60 godina. Osim toga, udio Romkinja u ukupnoj romskoj populaciji, manji je od
udjela mugkaraca'.

Politicka participacija Roma uvelike je unaprijedena u posljednjih desetak godina kroz mehanizme
vijeca nacionalnih manjina. Medutim, na opcoj razini Rome se percipira prvenstveno kao socijalno
ranjivu skupinu impliciraju¢i da unapredenje njihova socioekonomskog, kulturnog i politickog
poloZaja ovisi prvenstveno o sustavu socijalne politike. Na taj se nacin njihova i ljudska i manjinska
prava rangiraju kao drugorazredna.

Stoga se i u RH razvijaju nacionalne i regionalne politike i strategije temelje na Deset zajednickih
temeljnih nacela o ukljucivanju Roma: 1) konstruktivne, pragmati¢ne i ne-diskriminatorne politike; 2)
eksplicitno, ali ne i iskljucivo usmjerenje; 3) inter-kulturalni pristup; 4) usmjerenost ka ukljucivanju ;
5) svijest o rodnoj dimenziji; 6) prijenos politika temeljenih na podacima; 7) uporaba instrumenata
EU; 8) ukljucivanje regionalnih i lokalnih vlasti; 9) ukljucivanje civilnog drustva ; i 10) aktivno
sudjelovanje Roma’.

Provedba Akcijskog plana ukljué¢ivanja Roma Sisacko-moslavacke Zupanije temeljit ée se na tim
principima.

3.2.- Problemska analiza dostupnih podataka o Zivotu Roma u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

Prema popisu stanovniStva iz 2011. godine na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije Zivi 1463
pripadnika romske nacionalne manjine. Sukladno tim podacima najveéi broj pripadnika romske
nacionalne manjine Zivi na podrucju Grada Siska (648 pripadnika), Grada Kutine (340 pripadnika),
opcine Popovaca (187 pripadnika) i Grada Novske (170 pripadnika). Vecéina lokacija/gradskih Cetvrti u
kojima Zive Roma nalazi se na podruéju Grada Siska (Capraske Poljane, Palanjek), Grada Kutine
(Radi¢eva ulica), Opcine Popovaca (Poljska ulica, Vidrenjak).

Prema podacima koje su prikupili predstavnici vije¢a romske nacionalne manjine i romskih udruga,
broj Roma u Sisacko - moslavackoj Zupaniji je oko 3 500, dakle vise nego dvostruko veéi od sluzbenih
podataka. Dio stanovnika romske nacionalne manjine nastanjenih na podrucju Grada Siska Zivi u
centru grada, dok je vecina koncentrirana u dva rubna naselja: Capraskim Poljanama i Palanjku.
Capraske Poljane su naselje u Sisku u kojem Zivi 1720 Roma, tj. 150 romskih obitelji (u oko 150 kuéa).

Palanjek je sisacko prigradsko naselje iskljucivo romskog stanovnistva. Broji oko 180 stanovnika, tj. 30
obitelji (30 kuca). Procjene govore o 1000 Roma koji Zive u Kutini, 200 u Popovaci i 200 u Novskoj.

3.2.1.- Uklju¢enost u obrazovanje

Podaci 0 obrazovnoj strukturi pripadnika romske nacionalne manjine u SMZ su fragmentirani, iako je

' Pokos, N. (2005.) Demografska analiza Roma na temelju statistickih podataka. 42-43. Kako Zive hrvatski Romi?
’http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Documents/2011 10 Common Basic Principles Roma |

nclusion.pdf
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http://www.coe.int/t/dg4/youth/Source/Resources/Documents/2011_10_Common_Basic_Principles_Roma_Inclusion.pdf

znacajan napredak to Sto se prikupljaju te su dostupni podaci o djeci i mladima ukljuenim u
predskolske, osnovnoskolske i srednjoskolske obrazovne ustanove. Prema dostupnim podacima troje
je romske djece (u dobi 3-6 godina) uklju¢eno u redovni vrticki program, a 33 (u dobi od 6 godina) je
ukljuéeno u program pred-skole za Skolsku godinu 2013/2014. Obzirom da je broj smanjen u odnosu
na Skolsku godinu 20112012, predlaze se da prilikom provedbe Akcijskog plana posebna paZnja
posveti podrsci za ukljuéivanje u vrticki i predskolski program, pri time je nuzna provedba potpornih
aktivnosti kao Sto je organizirani prijevoz djece iz prostorno izoliranih naselja do redovnih vrtic¢a te
podrska romskih pomagaca u organiziranju roditelja i djece (primjer Kutine).

U SMZ osnovnu $kolu pohada 7593 ucéenika od kojih je 484 Roma. Najveéi broj romskih uéenika
pohada Osnovnu Skolu Bra¢a Bobetko u Sisku gdje je od 2009. god. uz suglasnost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta angaZiran romski pomagac¢. Osnovnu Skolu "Braéa Bobetko" Sisak
pohada 548 ucenika u 25 razrednih odjela. U skoli je 128 ucenika iz romskog naselja Capraske
poljane, 90 ih je u razrednoj nastavi (od 1. - 4. razreda) i 38 u predmetnoj nastavi (5. - 8. razred).
Ucenici su integrirani u redovne razredne odjele. Od ukupnog broja u¢enika Roma 10 ih se Skoluje
pro prilagodenom programu.

3.2.2.- Zaposljavanje i uklju€¢enost u gospodarski Zivot

U 2011. i 2012. godini pripadnici romske nacionalne manjine otezano su se zaposljavali zbog niske
razine obrazovanja te predrasuda poslodavca. Hrvatski zavoda za zaposljavanje Podrucni ured Sisak
evidentirao je 250 nezaposlenih pripadnika romske nacionalne manjine od ¢ega su polovica Zene. Uz
pomo¢ poticajnih mjera u 2012. godini zaposleno je 10 pripadnika romske nacionalne manjine, a
izvan mjera jedan. Obrazovano je putem poticajnih mjera 198 nezaposlenih osoba.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni ured Kutina, evidentirane su 373
nezaposlene osobe romske nacionalne manjine’.

Prikupljeni nepotpuni podaci ukazuju da je u dva najveca podrucja naseljena Romima u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji evidentirano 623 nezaposlenih osoba romske pripadnosti.

3.2.3.- Zdravstvena zastita

U 2011. i 2012. godini poboljsani su sanitarni uvjeti i uvjeti stanovanja te pristup zdravstveno
ispravnoj vodi. Vezano uz temu zdravstva djelatnici SluZzbe za epidemiologiju Zavoda za javno
zdravstvo Sisacko-moslavacke Zupanije obilazili su romska naselja i upozoravali pripadnike romske
nacionalne manjine o vaznosti komunalne higijene i redovitom odvoZenju otpada kao i o bolestima
koje se mogu prenijeti glodavcima koji se prekomjerno razmnozavaju u takvom otpadu. Zbog
smanjenja glomaznog otpada oko kué¢a nema traZenja usluga dodatne deratizacije i dezinsekcije,

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih muskaraca bilo je 132 sa nezavrSenom osnovhom skolom, 32 sa
zavrsenom osnovnom Skolom, 5 sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom; 9 osposobljenih za pomoéna
zanimanja i 2 sa drugim stupnjem obrazovanja. Medu evidentiranim nezaposlenim Romkinjama 162 nisu
zavrsile osnovnu skolu, 26 je zavrSilo osnonvoskolsko obrazovanje i 2 su bile osposobljene za pomoéna
zanimanja.
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nema prijava oboljelih od zaraznih bolesti koje se prenose glodavcima.

Za povecanje zdravstvenog standarda Roma, od 2011. godine iz Proracuna Sisacko-moslavacke
Zupanije, izdvaja se godisSnje po 50.000,00 Kn. U okviru povec¢anog standarda gradana, tzv. pomodi za
lije¢enje, u 2012. godini dodijeljeno je ukupno 18 pomoci za Rome, dok je u 2013. godini (do sada)
dodijeljeno 20 pomodi.

U 2012. godini sa Upravnog odjela za zdravstvo financirana su 2 zdravstvena projekta romskih udruga
u ukupnom iznosu od 13.000,00 Kn., dok je u 2013. godini financiran jedan projekt romske udruge u
iznosu od 20.000,00 Kn.

Prema podacima koji su bili dostupni i vrijeme izrade AP-a nije bilo moguce utvrditi jesu li svi
pripadnici romske nacionalne manjine ostvarili pravo na zdravstveno osiguranje, stopu
procijepljenosti djece te o drugim pokazateljima zdravlja. Preporucuje se u prvom kvartalu provedbe
AP-a pripremiti detaljna procjena pristupa pravnu na zdravlje i osnovnih pokazatelja zdravlja.

3.2.4.- Socijalna skrb

Kroz sustav socijalne skrbi, temeljem zakonskih obaveza (prvenstveno Zakon o socijalnoj skrbi),
Zupanijske razvojne strategije, Plana razvoja socijalnih usluga u SMZ 2011.-2014. god. te socijalnim
planovima jedinica lokalne samouprave na podruéju SMZ, skoro svi stanovnici Romske nacionalne
manjine ostvaruju razlic¢ita novc€ana i ostalih prava iz sustava (obiteljsko-pravna zastita, briga o djeci
starijim osobamaisl.).

Vazno je napomenuti da su pripadnici romske populacije dobro upuceni u svoja ,,materijalna prava“ a
puno slabije u druga ,nematerijalna“ prava a pogotovo obaveze iz sustava socijalne skrbi (obiteljsko-
pravna zastita i sl.). Isto se moZe redi i za druga podrucja socijalne politike (zdravstveno i mirovinsko
osiguranje, zaposljavanje i sl.), pa se ovom podrucju aktivnosti, kroz Akcijski plan ukljuc¢ivanja Roma u
SMZ treba posvetiti posebna pozornost.

Prava i usluge sustava socijalne skrbi, koje u SMZ pruza 6 centara za socijalnu skrb i 2 njihove
podruZnice, koristi 797 obitelji-korisnika stalne novéane pomodi romske populacije®. Tijekom 2013.
godini preko centara za socijalnu skrb dodijeljeno je ukupno 261 jednokratnih novéanih pomodi
pripadnicima RNM.

Osim novcanih prava koje su pripadnici romske nacionalne manjine ostvarili putem Centra za
socijalnu skrb, iz Zupanijskog proracuna romskim obiteljima podijeljeno je jednokratnih novéanih
pomodi u ukupnom iznosu od 27.000,00 kn, Sto je vise od 10% ukupno podijeljenih jednokratnih
novcanih pomodi za cijelu Zupaniju.

Od mjera obiteljsko-pravne zastite najceséa su upozorenja roditeljima na pogreske i propuste u
odgoju djece. Prema procjeni, medu korisnicima prava Centra za socijalnu skrb Kutina 20% roditelja
pripadnika romske nacionalne manjine ima izreCenu tu vrstu obiteljsko-pravne zastite, slijedi nadzor

* Prema dostavljenim podacima CZSS Kutina(podrucje Grada Kutina, Grad Popovaca i opcina Velika Ludina)
ukupan broj samaca i obitelji korisnika pomodi za izdrZavanje je 650 (1818 osoba); broj korisnika pomodi za
uzdrzavanje koji Zive prema romskim obicajima je 161. CZSS Kutina je do rujna 2013. godine podijelio ukupno
414 jednokratnih pomodéi, a 82 korisnika su bili Romi.
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nad izvrSavanjem roditeljske skrbi koji se u 2013. godini provodio u 5 romskih obitelji (od ukupno 16
obitelji).

Grad Sisak, sukladno mogucénostima svog proracuna, programom socijalnih potreba Grada Siska
sudjeluje u dijelu pla¢anja troSkova stanovanja romskih obitelji s podrucja Capraskih Poljana i
Palanjka, a romski pojedinci koji se prema kriterijima Povjerenstva za socijalnu skrb nadu u iznimno
teskoj situaciji, dobivaju i jednokratnu pomoé. Za svu romsku djecu slabijeg imovinskog stanja
osigurana je besplatna prehrana u skoli.

3.2.5.- Prostorno uredenje, stanovanje i zastita okoliSa

Problemi vezani uz stanovanje te poboljSanje uvjeta stanovanja u romskim naseljima u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji prisutni su i u 2011. i 2012. godini. U 2012. godini pokrenuta je legalizacija
objekata u Capraskim poljanama i Palanjku za Sto je Vijece romske nacionalne manjine Grada Siska i
Sisacko-moslavacke Zupanije dobilo sredstva od Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja. Grad
Sisak uloZio je znacajna sredstva u uredenje komunalne infrastrukture u Capraskim poljanama. U
Izmjenama Prostornog plana Opcine Popovaca usvojena je obveza detaljnog uredenja Poljske ulice u
naselju Donja Gracenica koje je sufinancirano sredstvima Ministarstva graditeljstva i prostornog
uredenja. Takoder 2012. godine izvrSena je sanacija Poljske ulice u naselju Donja Gracenica
sredstvima iz Proracuna opc¢ine Popovaca.

U Capraske Poljane vodovodna mreza je uvedena prije 5 godina, strujna mreza prije 2 godine, a

kanalizacijske mreZe joS nema. U pola naselja Capraske Poljane izgradena je cesta dok kroz ostali dio
naselja vode makadamski putovi. Odvoz otpada je organiziran. Urbanisticki plan za naselje postoji —
za namjenu stambene gradnje i ostalog. Grad Sisak je inicirao i financirao izradu Detaljnog plana
uredenja Capraskih Poljana. Detaljni plan uredenja Capraskih Poljana odreduje razvojne odrednice
naselja, definira plan parcelacije za legalizaciju veéine objekata zatecenih na predmetnoj lokaciji
(stambeni objekti, ulice, javna rasvjeta te druga komunalna infrastruktura). U okviru mjera
prostornog rjeSavanja, uredenja i opremanja legaliziranih lokacija naseljenih Romima, od 2005. god.
Grad Sisak provodi rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa za zemljiste u romskom naselju Capraske
Poljane: izuzimanje zemljista iz osnove kojom gospodare Hrvatske Sume; prijenos prava vlasnistva s
Republike Hrvatske na Grad Sisak; i parcelacija/odvajanje od Sumskog zemljista.

Prioriteti romskog stanovniStva Capraskih Poljana su: kanalizacija, cestovna infrastruktura, drustveni
dom, legaliziranje stambenih objekata i izgradnja nogometnog igralista.

U_Palanjku, sisatkom prigradskom naselju u kojem Zivi iskljuivo romsko stanovnistva, vodovodna i
strujna mreZa su uvedene, no jos nema kanalizacijske mreZe. lzgradena je cesta, organiziran je odvoz
otpada, a postoji i urbanisticki plan za ovo naselje.

Prioriteti romske zajednice u Palanjku su: kanalizacija, drustveni dom, legaliziranje stambenih
objekata i izgradnja nogometnog igralista.

3.2.6.- Drustveno i politicko ukljucivanje uz ocuvanje vlastite kulture

Obzirom na udio pripadnika romske nacionalne manjine u ukupnom broju stanovnika, Romi su
ostvarili pravo na formiranje Vije¢a romske nacionalne manjine Sisacko-moslavacke Zupanije i Vijeéa
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romske nacionalne manjine Grada Siska te pravo na predstavnika romske manjine u Gradu Kutini koje
nije realizirano obzirom da na prethodnim izborima nije istaknut kandidat.

U Sisacko-moslavackoj Zupaniji aktivno je 14 romskih udruga. Sredstva potpore programima udruga
dodjeljuju se na temelju Javnog natjecaja za financiranje projekata udruga gradana iz Proracuna
Sisacko-moslavacke Zupanije’. Kao glavni problem medu udrugama javlja se izostanak njihove
medusobne suradnje i komunikacije iako su sve udruge osnovane s ciljiem pomodi istoj populaciji.
Takoder kod vedine udruga uoceno je nesnalaZenje udruga prilikom prijave na natjecaj, odnosno
nedostatak kapaciteta za pripremu projektnih prijedloga.

4.0PCI CILIEVI

Opdi ciljevi postavljeni su u odnosu na klju¢na podrucja Zivota u kojima je vazno osigurati ukljucivanje
pripadnika/ica RNM i rjeSavanje njihovih problema:

1. Povedati ukljuenost i zavrsnost osnovnog, srednjeg i fakultetskog obrazovanja
pripadnika romske nacionalne manjine

2. Povecati zaposljavanje romske nacionalne manjine na trZiStu rada i njihovo vece
zaposljavanje.

3. Poboljsati kvalitetu stanovanja pripadnika romske nacionalne manjine, prostornu
uredenost i okolisne uvjete.

4. Smanijiti siromastvo romske populacije te unaprijediti njihovo zdravlje kroz poboljsanu
kvalitetu i dostupnost zdravstvenih i socijalnih usluga.

5. Suzbijanje diskriminacije, rjeSavanje statusnih pitanja i osiguravanje pripadnicima/icama
romske nacionalne manjine ravnopravnog sudjelovanja u drustvenom, kulturnom i
javnom Zivotu uz o€uvanje vlastite kulture.

5. PLAN PRACENJA PROVEDBE | EVALUACIJA

Obzirom da provedba Akcijskog plana predvida uskladeno djelovanje razlicitih aktera jedinica
regionalne, podru¢ne i lokalne samouprave potrebno je osigurati konzistentno i koordinirano
praédenje provedbe svih mjera i aktivnosti. Potrebno je odrediti koordinacijsko tijelo koje ce
podrzavati druge aktere u provedbi mjera/aktivnosti te prikupljati i objedinjavati podatke potrebne
za pracenje provedbe po pojedinih podrucjima i pripremati polugodi$nje izvjeStaje za sve dionike na
razini Sisacko-moslavacke Zupanije, kao i godisnji izvjestaj.

> U 2011. godini Udruga za razvoj i bolji Zivot Roma dobila je 7.000,00 kuna za projekt "Tematsko pracenje
primjene socijalnih prava", Romski kulturni centar 7.000,00 kuna za projekt "Praéenje i unapredenje primjene
socijalnih prava" te Romska prava 7.000,00 kuna za projekt "Informiranje pripadnika romske nacionalne manjine
u Sisacko-moslavackoj zZupaniji o dostupnim pravima zdravstvene i socijalne skrb. U 2012. godini Udruga
"Romska prava" dobila je 8.000,00 kuna za projekt "Stvaranje preduvjeta za zdravu Zivotnu sredinu u romskom
naselju Capraske poljane" te Romski nogometni klub "Roma" 5.000,00 kuna za projekt "U zdravom tijelu zdrav
duh".
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Obzirom na nedostatak u uskladenost podataka koji su bili potrebni za pripremu Akcijskog plana u
svim podrucjima, koordinacijsko tijelo za pracenje provedbe AP treba, u suradnji sa svim akterima
posvetiti paznju prikupljanju i analizi podataka. To je potrebno uciniti u prvom tromjesecju provedbe
AP kako bi se na kraju 2014. godine mogla analizirati postignuc¢a i pripremiti podloga za novo
trogodiSnje planiranje.

U svrhu procjene rezultata i u¢inaka mjera definiranih u Akcijskom planu organizirati ¢e se vanjska
nezavisna evaluacija koristeci participativhe metode, kvalitativnu i kvantitativhu analizu uz aktivnu
uklju¢enost predstavnika RNM, provedbenih tijela, Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina te drugih aktera.
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6.MJERE | AKTIVNOSTI PO PODRUCIIMA

6.1.- Obrazovanje

OPCI CILJ: poveéati ukljuéenost i zavrinost osnovnog, srednjoskolskog i fakultetskog obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine.

Specifi¢ni ciljevi:

1. Povecati pripremljenost romske djece za Skolu kroz otklanjanje prepreka za upis romske djece u vrti¢ te povedati broj romske djece

uklju¢ene u programe predskolskog odgoja u minimalnom trajanju dvije godine.

2. Smanijiti razliku izmedu upisa i zavrSene osnovne i srednje Skole djece pripadnika RNM.

3. Osigurati bolji Skolski uspjeh kroz podrsku romskim uéenicima u skolovaniju.

4. Poticati veci obuhvat i zavrsnost visokog obrazovanja romskih uéenika oba spola.

5. Osigurati besplatno obrazovanje odraslih pripadnika RNM.
i ERT Osigurati uvjete za vecu obuhvacenost romske djece programima predskolskog odgoja u trajanju od najmanje dvije

- godine.
- . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost

Organizirati zajednic¢ke | - Centar za socijalnu skrb | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - U okviru redovne
edukacije roditelja romske i (Obiteljski  centar) u ' B o - djelatnosti Centra za
ne-romske djece na teme suradnji s vrti¢ima, Pokazatelj rezultata: - Nije organizirana niti socijalnu skrb

predskolskog obrazovnog

ukljucivanja i anti-

diskriminacije

odgojno-obrazovnim
ustanovama i udrugama.

- Broj provedenih
edukacija
- Broj informiranih

roditelja i djece

- Broj romske djece (3-
6 godina) uklju¢ene u

jedna edukacija

- 3 romske djece (3 -6
godina) ukljucene u
redovne vrti¢e za
Skolsku godinu 2012-
2013

(Obiteljski centar)

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta
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redovne vrtice

Ocekivani rezultati:

- Minimalno dvije edukacije
godisnje.

Izvori prikupljanja podataka:

- lzvjesca o radu
obiteljskog centra i
suradnika

- podaci o broju romske
djece upisane u vrtic¢e

Informirati roditelje i
provoditi promotivne
kampanje o} vaznosti

predskolskog odgoja i upisa u
programe predskolskog
odgoja putem lokalnih medija

i predavanja

Poseban naglasak na vaznost
obrazovanja djevoijcica

Gradski uredi za
obrazovanje

Centri za socijalnu

skrb i Obiteljski
centri, predskolske
ustanove

Radio postajei TV

Centar za provedbu
integracije Roma u

Hrvatskoj

Udruge civilnog
drustva

Jedinice lokalne
samouprave

Rok: Kontinuirano, svake

godine u vrijeme upisa.

Pokazatelj rezultata:

Broj predavanja

- Broj provedenih
promotivnih

aktivnosti

- Broj informiranih

roditelja i djece

- Postotak romske
djece u dobi od 5i 6
godina uklju¢eno u
dvogodisnje
predskolske
programe

Pocetna vrijednost:

- Nije organizirano

nijedno predavanje

- Nije provedena niti
jedna promotivna

aktivnost

- 3 romske djece
uklju¢ene u wvrtic u
Skolskoj godini 2012-
2013

Broj djece za koje je okvirna
procjena da trebaju pohadati
vrti¢: Capraske poljane 30;
Palanjek: 15; Kutina: 50; Sisak
10.

Izvori prikupljanja podataka:

- lzvjestaji gradskih

MZOS

Ured za
prava i
nacionalnih
manjina

ljudska
prava
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Ocekivani rezultati:

- 12
predavanja

organiziranih

- 34
promotivnih

provedenih

aktivnosti

- 40% romske djece u
dobi od 5 i 6 godina
uklju¢eno u
dvogodisnje
predskolske

ureda za obrazovanje

- lzvjeStaji Centara za

socijalnu skrb

- lzvjeStaji predskolskih
ustanova

- lzvjeStaji udruga

programe.
Osigurati mjesta u vrticima za | -  Jedinice lokalne | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: MZ0OS
romsku djecu samouprave
Pokazatelj rezultata: - Troje romske djece Jedinice lokalne
ukljuceno je u vrticki samouprave

- Broj romske djece
integrirane u vrticke

programe

Ocekivani rezultati:

- Minimalno 25 romske
3 -6
godina integrirano u

djece u dobi

vrticke programe do
kraja 2015

program

Izvori prikupljanja podataka:

- Podaci vrtic¢a

- Romske udruge

EU i medunarodni

fondovi
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Organizirati programe

predskolskog odgoja u
trajanju od dvije godine prije
polaska u Skolu za romsku

djecu u dobi od 5i 6 godina

Mz0OS

Zupanija - Upravni odjel
za obrazovanje, kulturu i
sport

Jedinice lokalne

samouprave
Predskolske ustanove

Udruge

Rok: Kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj romske djece u dobi
od 5 i 6 godina ukljucen u
dvogodisnje programe

predskolskog obrazovanja

Ocekivani rezultati:

- 40% romske djece u dobi
od 5 i 6 godina ukljuceno
u dvogodisnje
predskolske programe

Pocetna vrijednost:

- 0 romske djece u dobi od
5 i 6 godina uklju¢eno u
programe
odgoja u trajanju od dvije

predskolskog

godine prije polaska u
Skolu

DrZavni proracun

(pozicija Ministarstva

znanosti, obrazovanja i

sporta)

Zupanija i JLS

Organizirati i sufinancirati
predskolski program za svu
djecu u godini prije polaska u

prvi razred

Jedinice lokalne
samouprave

Predskolske i druge
odgojno - obrazovne
ustanove

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

- Broj djece u dobi od 6
godina uklju¢eno u
redovni jednogodisnji

predskolski program

Ocekivani rezultat:

- 100% djece u dobi od 6

godina uklju¢eno u
redovni predskolski
program

Pocetna vrijednost:

- Troje je romske djece (u dobi
3-6 godina)
redovni vrti¢ki program, a 33
(u dobi
ukljuéeno u program pred-
Skolsku

uklju¢eno u

od 6 godina) je

Skole za godinu

2013/2014.

lzvori prikupljanja podataka:

- Podacivrtiéa

- Podaci odgojno-

Jedinice
samouprave

MZ0OS

lokalne
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obrazovnih ustanova

MZOS o
ukljuéenosti romske djece

- Podaci

u predskolsko
obrazovanje u odnosu na
djece

ukupan broj

predskolske dobi

Osigurati prijevoz djece u

predskolske odgojno-

obrazovne ustanove

(prioritet su vrtic¢i i osnovne

Jedinice lokalne

samouprave

Predskolske i

odgojno-obrazovne

druge

Rok: pocetak Skolske godine
2014/2015

Pokazatelj rezultata:

Pocetna vrijednost:

- Nema osiguranog

prijevoza djece do vrtica

- JLS

- MZOS

- Vrtidi

. - Broj romske djece u | lzvoriprikuplianja podataka:
Skole) ustanove N - Osnovne $kole
sustavu prijevoza. _ _
Udruge - Podaci odgojno-
Ocekivani rezultati: obrazovnih ustanova,
' o jedinica lokalne
- Sva djeca u vrtickoj i samouprave i udruga
osnovnoskolskoj dobi
ukljuéena u redovne
odgojno-obrazovne
ustanove imaju pristup
organiziranom prijevozu
Angazirati romske pomagace Jedinice lokalne | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: jedna | - JLS
kako bi se osigurala podrska i samouprave ' romska pomagacica u Kutini .
pratnja za romsku djecu koja o ) Pokazatelj rezultata: (za vrti¢ i za predskolski odgoj) | - Hrva'fs'kl 'zavod za
se ukljutuju u predikolski Osmvau' odgojno- - Broj angairanih romskih zaposljavanje
obrazovnih ustanova:

0dgoj

pomagaca u
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MZOS i Zupanija. predskolskom odgoju lzvori: MZOS
Hrvatski zavod za | Ocekivani rezultati: - lzvjes$¢éa JLS, odgojno- EU i medunarodni
zaposljavanje obrazovnih ustanova, HZZ fondovi
- Osigurati 4 romska .
i udruga
Romske i ne-romske pomagaca
udruge
Osigurati programe igraonica JLS Rok: 2015. Pocetna vrijednost: MZOS
za ucenje jezika i razvoj _ B o
socijalnih  viedtina unutar VNM i udruge Roma Pokazatelji rezultata: - .Nema. czrgaTnl.zw?I:uh. MSPM
. . igraonica za ucenje jezika i
romskih naselja za romsku - Broj organiziranih razvoj socijalnih vjeitina u EU i medunarodni
djecu koja ne pohadaju vrtic, igraonica za ucenje jezika fondovi

a vrticke su dobi

i razvoj socijalnih vjestina;

- Broj odobrenih programa
za ucenje jezika

- Broj odobrenih programa

za ucenje socijalnih
vjestina
- Broj djece ukljuéene u

programe igraonica

- Broj djece koja su
kontinuirano pohadala i
uspjesno zavrsila
programe

romskim naseljima.

lzvori prikupljanja podataka:

- lzvjeséa provoditelja

programa
- Evaluacijska izvjesca
(neovisna/vanjska
evaluacija)
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Ocekivani rezultati:

Minimalno 1 osposobljen
prostor u najveéem
romskom naselju

(Capraske Poljane)

Dva programa u provedbi:
jedan u Capraskim
poljanama i jedan u Kutini
(30 djece uklju¢eno u

programe)

1.2. MIJERA Osigurati romskim ucenicima pomoc¢ i podrsku tijekom obrazovanja

- . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje

ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
. . Zupanija - Upravni odjel za | Rok: Skolska  godina | Poletna vrijednost: - Drzavni proracun
Stvoriti preduvjete za ] )
e , obrazovanje, kulturu i sport | 2014/2015

ukljucivanje romskih - 484 romskih ucenika u |- Jedinice lokalne
utenika/ca  u  produZeni Jedinice lokalne | Pokazatelj rezultata: osnovnoj skoli samouprave
boravak u osnovnoj Skoli kroz samouprave
sufinanciranje  troskova i - Broj romskih ulenika | - Nema romskih u€enika u |- EU i medunarodni
osiguravanje potrebnog broja Skole uklju¢enih  u produzeni produzenom boravku fondovi

razreda s produZenim

boravak
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boravkom

Ocekivani rezultati:

- 10% romskih ucenika, od
ukupnog broja romskih
ucenika koji pohadaju
osnovnu Skolu, ukljuc¢eno
u produzeni boravak

Izvori prikupljanja podataka:

Podaci osnovnih skola

Osigurati pomo¢ u ucenju
romskim  ucenicima u
prostoru skola kroz programe
podrske za uspjesnije
obrazovanje (pomot u
ucenju)

Skole

Udruge i visokoskolske
ustanove

Hrvatski zavod za

zaposljavanje

Organizacije civilnog
drustva

Rok: Skolska godina
2014/2015

Pokazatelj rezultata:

- Broj Skola koje su
organizirale podrsku
uspjesnijem obrazovanju
(pomoc u ucenju)

- Broj ucenika koji sudjeluju
u programu podrske za
uspjesnije
obrazovanje/pomo¢ u
ucenju

- Uspjeh ucenika

Ocekivani rezultati:

- Najmanje 5 osnovnih
Skola provodi program
podrske za uspjesnije

Pocetna vrijednost:

Nema organiziranih
programa podrske za
uspjesSnije  ucenje  pri
osnovnim Skolama

lzvori:

Godisnje izvjes¢e o radu

Skola

lzvjesca provoditelja
programa

Evaluacijska izvjesca

(neovisna/vanjska
evaluacija

MZ0S

HZz

EU i medunarodni
fondovi

Fondacija Institut

otvoreno drustvo

22




obrazovanje

- 60 ukljucenih ucenika u
program  podrske za

uspjesnije obrazovanje

- 30 ucenika Ciji  su
obrazovni ishodi
unaprijedeni

Osigurati dovoljan broj MZO0S Rok: Skolska godina 2014 - | Pocetna vrijednost: - Drzavni proracun
osposobljenih romskih . 2015
pomagata dji ée radni status Zupanija - Jedan romski vasistent (MZOS i HZZ)
i prava biti adekvatno Sole Pokazatelj rezultata: u nastaw. (OS Brace
regulirani (preporuka: kroz - Broj romskih asistenata u Bobetko Sisak)
ugovor o radu). Hrvatski zavod za nastavi lzvori prikupljanja podataka:
zaposljavanje
Ocekivani rezultati: - Podaci Zupanije.
- Zaposljavanje 6 romskih
pomagaca

PruZiti podrsku, informirati i - Skole Rok: Skolska godina 2014- | Pocdetna vrijednost: Zupanija
savjetovati ucenice i ucenike 2015
na prijelazu iz osnovne u - Romski pomagaci nema podataka EU i medunarodni

Pokazatelj rezultata: fondovi

srednju Skolu te one koji
odustaju od Skolovanja i
njihove roditelje o vaznosti i
moguénosti nastavka

Skolovanja

- Romske i druge udruge
- Centar za socijalnu skrb

- Hzz

- Broj obavljenih razgovora
s djecom i roditeljima

- Broj wucenika osnovnih

Skola  koji  napustaju

Izvori: lzvjestaji Skole, romskih
pomagaca i udruga
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osnovnoskolsko
obrazovanje/broj ucenika

koji zavrsavaju
osnovnoskolsko
obrazovanje (prema
spolu)

- Broj djece i mladih koji se
nakon osnovne $kole
upisuju u srednju (prema
spolu) u odnosu na
ukupan broj mladih Roma
u dobi za srednjoskolsko
obrazovanje

- Broj mladih koji napustaju
srednjoskolsko
obrazovanje (prema
spolu)

Ocekivani rezultati:

- 50 obavljenih razgovora s
roditeljima i djecom.

- 20 romske djece
ponovno ukljuéene u
osnovnoskolsko
obrazovanje

- 10 djece nastavlja
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srednjoskolsko
obrazovanje nakon
osnovne skole

- 3 djece ponovno
ukljuéeno u
srednjoskolsko
obrazovanje (nakon
odustajanja)
Dodatno osposobljavati | -  Zupanijski ured za | Rok: Skolska godina | Pocetna vrijednost: - Zupanija
ucitelje i nastavnike za rad s obrazovanje u suradnji s | 2014/2015
romskim ucenicima AOO, Uciteljskim _ - Nie pr?vedena niti jedna | - AOO
fakultetom i romskim Pokazatelj rezultata: edukacija. . Mmzos
udrugama - Broj provedenih | lzvori prikupljanja podataka:
edukacija
- lzvijes¢a o provedenim
- Broj ucitelja i nastavnika edukacijama
koji su sudjelovali na
edukaciji - Evaluacijska izvjesSéa
provedenih edukacija i
- Broj ucitelja i nastavnika post facto evaluacije

koji ~ primjenjuju  nove
s lzvori:
vjestine u radu (post facto | =
evaluacija) - izvje¥éa

Ocekivani rezultati:

- 2 provedene edukacije za
nastavno osoblje u Zupaniji




Organiziranje  preventivnih
programa u Skolama, osobito
programa prevencije nasilja i
ovisnosti (alkoholizma,

kockanja i droga)

MUP, PU
Skole
Centri za socijalnu

(obiteljski centri)

Udruge

skrb

Rok: Skolska
2014/2015

godina

Pokazatelj rezultata:

- Broj provedenih

preventivnih programa

- Broj sudionika u

preventivnim programima

- Vrdnjacko nasilie medu
Romima

- Diskriminacija i nasilje

prema Romima
- Broj registriranih ovisnika

Ocekivani rezultati:

- Najmanje 6 provedenih
preventivnih programa

- 200 sudionika

preventivnih programa

- Smanjenje broja
vr$njackog nasilja medu

Romima

- Smanjenje diskriminacije i

Pocetna vrijednost:

- Skole i udruge civilnog
drustva u suradnji sa
ostalim organizacijama

kontinuirano provode
preventivne programe, ali
nema dostupnih

sistematiziranih podataka
lzvori:

- lzvjesca o provedbi

preventivnih programa
- lzvjes¢a MUP-a/PU

- lzvjesca Centara za

socijalnu skrb

AOO

Natjecaji

za udruge

Zupanije i MZOS

EU i
fondovi

medunarodni
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nasilja na Stetu Roma

registriranih ovisnika

- Povecanje broja
ukljuéenih  u  klubove
lije¢enih ovisnika o}
alkoholu

- Smanjenje broja

1.3. MIJERA Povecati broj Roma ukljucenih u srednjoskolsko i fakultetsko obrazovanje
0 . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Stipendiranje srednjoskolskih | -  Zupanija Rok: Skolska  godina | Poletna vrijednost: - Sredstva drzavnog
i deficitarnih  obrtnickih 2014/2015 ) o prora¢una u okviru
zanimanja putem Obrtnicke | ~ Lokalna uprava - Jedan romski  ucenik redovite  djelatnosti
. N Pokazatelj rezultata: rima stipendiju.
komore te stipendiranje | _ Ministarstvo  znanosti, l P P J (MZ0S)
studenata. obrazovanja i sporta - Broj Roma ukljucenih u | lzvori prikuplianja podataka: - Zupanija
sustav stipendiranja.
- Podaci MZ0S-a i Sisacko-
Ocekivani rezultati: moslavacke Zupanije.
- 5 Roma uklju¢enih u sustav
stipendiranja
Osigurati stipendiranje | - JLS Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - LS

studenata za  koje se
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potpisuje ugovor s
obvezivanjem na radni odnos

po zavrsetku studija.

Pokazatelj rezultata:

- Broj dodijeljenih
stipendija romskim
studentima

Ocekivani rezultati:

- 1 osigurana stipendija za
studenta/icu

- podaci nedostupni
lzvori:

- Jedinice lokalne

samouprave

Informiranje o stipendijama i
pomoc u ispunjavanju
administrativnih zahtjeva za
dobivanje stipendija i drugih

oblika potpore u Skolovanju

Skole
Romski pomagaci

Romske i ne-romske

organizacije

Rok: Skolska
2014/2015

godina

Pokazatelj rezultata:

- Broj informiranih Roma

- Broj Roma koji su aplicirali
za stipendiju i
oblike
Skolovaniju

druge
potpore u

- Broj Roma uklju¢enih u
sustav stipendiranja.

Ocekivani rezultati:

- 25 Roma koji su aplicirali
za stipendiju i
oblike
Skolovaniju

druge
potpore u

Pocetna vrijednost:

- Dva romska ucenika
aplicirala su za
stipendiju.

- Jedan romski ucenik je
dobio stipendiju.

Izvori prikupljanja podataka:

MZQOS-3a,
Sisacko-moslavacke

- lzvjestaji

Zupanije iudruga

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Zupanijska
sredstva koja se
raspodjeljuju
udrugama

EU i medunarodni
fondovi
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Posredovanje i podrika u |- Skole Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - Zupanijska  sredstva
pronalasku  struc¢ne prakse ‘ . ‘ koja se raspodjeljuju
tijekom srednjoskolskog | - Romski pomagaci Pokazatelj rezultata: - Nema podataka udrugama
obrazovanja 3 . ) ) : - , .
Romske i ne-romske :rOJ strucnih praksi | lzvori: - Sredstva MZOS za
udruge ogovoren uz Y
. - lzvijes¢a o provedenim romske pomagace
posredovanje ‘ ‘
- Hzz o . aktivnostima - EU i medunarodni
 hok Ocekivani rezultati: fondovi
- Deset strucnih  praksi
- HGK dogovorenih uz
posredovanje
1.4. MIJERA Omogucavanje Romima ucenje hrvatskog jezika te ucenje jezika i pisma romske nacionalne manjine
- . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Osigurati osobama RNM | -  Zupanija Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - Zupanija
ucenje hrvatskog jezika u . o '
tkolama i centrima u |- Nevladine organizacije Pokazatelj rezultata: - Nema podataka - JLS
romskim naseljima. - Skole - Broj provedenih edukacija | lzvori: - MZz0S

- Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i sporta

- Broj osoba koje su
sudjelovale i zavrsile
edukacije

- lzvjeSca provoditelja

- lzvjesca neovisnih

evaluacija

- EU i medunarodni
fondovi
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Ocekivani rezultati:

- 50 osoba koje su zavrsile
programe dodatnog

ucenja hrvatskog jezika

RNM
ucenje jezika i pisma romske

Osigurati  osobama

nacionalne manjine u
Skolama i centrima u okviru
romskih naselja.

- Zupanija

- Nevladine
organizacije

- Skole

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

- Broj provedenih

edukacija.
- Broj educiranih osoba

Ocekivani rezultati:

- 50 Roma koja su zavrsili
dodatnog
ucenja romskog jezika

programe

Pocetna vrijednost:

- Nema podataka
lzvori:
- lzvjeSca provoditelja

- lzvjesca neovisnih

evaluacija

- Zupanija
- LS
- Mz0Ss

- EU i medunarodni
fondovi

1.5. MIJERA Omogucavanje odraslim Romima oba spola zavr§avanje osnovne Skole i osposobljavanje za prvo zanimanje

Akt i Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje

ivnosti
rezultata pocetna vrijednost

Informirati odrasle Rome o | - Romski pomagaci (Skole) | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - Zupanija
moguénostima ‘ _
osnovnogkolskog - Udruge Pokazatelj rezultata: - Nema dostupnih | - HZZ
obrazovanja i strucno azuriranih podataka

! |- Hzz - Broj informiranih Roma - EU fondovi i
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osposobljavanja

Vije¢a romske nacionalne
manjine

- Broj Roma oba spola
ukljuéenih u
osnovnoskolsko
obrazovanje i strucno
osposobljavanje

- Broj odraslih Roma koji su
zavrSili  osnovnoskolsko

obrazovanje

- Broj odraslih Roma koji su
zavrsili program stru¢nog
osposobljavanja

Ocekivani rezultati:

- 30
programe

Roma ukljucenih u

lzvori:

Baza
MZOS

podataka

HZZ

medunarodni fondovi
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6.2.- Zaposljavanje i ukljucivanje u gospodarski Zivot

Opci cilj: Povecati konkurentnost romske nacionalne manjine na trZiStu rada i njihovo vece zaposljavanje.

Specificni ciljevi:

1. Povecanje broja zaposlenih pripadnika romske nacionalne manjine, a osobito mladih osoba i Romkinja.

2. Povecati stopu samozaposljavanja pripadnika romske nacionalne manjine.
3. Jacati kapacitet Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za osiguravanje podrske Romima u zaposljavanju i borbu protiv diskriminacije na trzistu

rada.
Razvijanje kompetencija pripadnika RNM potrebnih za ukljucivanje na trziSte rada
2.1. MIERA
. . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i | Financiranje
Aktivnosti

rezultata

pocetna vrijednost

Provesti analizu kapaciteta
(znanja i vjestina)
nezaposlenih  pripadnika/ica
RNM kao  temelja za
uklju¢ivanje u edukacije i na

trziste rada

- HZZ u suradnji s fakultetima
(FPZG, FF), i/ili nezavisnim
istrazivackim agencijama

Rok: lipanj2014.

Pokazatelj rezultata:

- Javno dostupan izvjestaj

Ocekivani rezultati:

- Provedena analiza i izraden
izvjestaj te plan akcije

Pocetna vrijednost:

- Ne postoji analiza
lzvori:

- lzvjestaj HZZ

Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava

Ured za
ravnopravnost
spolova

Organizirati  radionice  za

HZZ

ok: 2014.

Pocetna vrijednost: 0

Sredstva u okviru
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stjecanje vjestina u aktivhom
trazenju posla za pripadnike
romske nacionalne manjine

Centri za socijalnu skrb

(obiteljski centri)

Vije¢ca romske nacionalne
manjine

Romske i ne-romske udruge

Pokazatelj rezultata:

- Broj radionica

- Broj nezaposlenih osoba
romske nacionalne
manjine koje su bile

uklju¢ene u radionice

- Broj i postotak osoba

romske nacionalne
manjine  koji su se
zaposlili ili  ukljucili u
aktivnu politiku
zaposljavanja poslije
zavrsetka radionica

nakon 6 i 12 mjeseci

Ocekivani rezultati:

- XX* radionica

- XX* nezaposlenih osoba
romske nacionalne manjine
koje su bile ukljuéene u
radionice

- XX* Broj i % osoba romske
nacionalne manjine koji su se
zaposlili ili ukljucili u aktivnu
politiku zaposljavanja nakon

lzvori:

- Evidencija HZZ-a uz
evidenciju drugih sudionika
na trzistu rada

Drzavnog proracuna
na poziciji HZZ-a,
stavka: redovne
aktivnosti

EU i medunarodni
fondovi
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zavrsetka radionica nakon 6 i
12 mjeseci

Organizirati individualno i
grupno savjetovanje o ulasku
na trziSte rada koje ¢e u vedoj
mjeri odgovarati potrebama
pripadnika RNM, osobito
Zenama i mladima

HZz

Rok: Kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj individualnih
savjetovanja

- Broj nezaposlenih
osoba romske
nacionalne manjine

koje su bile
ukljucene u
savjetovanja

(disagregirati prema
spolu/dobi/obrazova

nju)
- Broj i postotak
osoba romske

nacionalne manjine
koji su se zaposlili ili
ukljucili  u aktivnu
politiku
zaposljavanja poslije
zavrSetka
savjetovanja nakon 6
i 12 mjeseci

Pocetna vrijednost: XX

Izvori: IzvjeStaj o
aktivnostima HZZ-a

HZz

EU i
medunarodni
fondovi
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Ocekivani rezultati:

- XX* broj individualnih
savjetovanja

- XX* nezaposlenih osoba
romske nacionalne manjine
koje su bile ukljuéene u
savjetovanja  (disagregirati
prema
spolu/dobi/obrazovanju)

- XX* Broj i postotak osoba
romske nacionalne manjine

koji su se zaposlili ili ukljucili
u aktivnu politiku
zaposljavanja poslije

zavrSetka savjetovanja nakon
6 i 12 mjeseci

Organizirati sajam poslova
gdje ¢e se prezentirati
postojece mjere za
zaposljavanje i
samozaposljavanje te pozitivni
primjeri zaposlenih pripadnika
romske nacionalne manjine .

HZz

Rok: jednom godisnje

Pokazatelj rezultata:

-Broj osoba romske
nacionalne manjine koji su
sudjelovali na
prezentacijama na

Sajmovima poslova

Ocekivani rezultati:

Pocetna vrijednost: XX

lzvori: XX

HZz

EU i
medunarodni
fondovi
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- XX*  osoba
nacionalne manjine koji su

romske

sudjelovali na
prezentacijama na
Sajmovima poslova

Poticati vece ukljucivanje u
postojece mjere
sufinanciranja zaposljavanja,
samozaposljavanja i

- HZZ i drugi sudionici

trzistu rada

na

Rok: kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

Pocetna vrijednost:

XX* kljuénih pripadnika/ica
RNM u postojee mjere

HZzZ

JLS

i " . Coy . .
povremenog zaposljavanja );i(ipadn?I::;ica UI:J,:::/Iem: povremenog zaposljavanja f:n;:veidunarodm
(dnevni vaucheri za sezonsko mjere povremenog | lzvori: Evidencija HZZ-a o
zaposljavanje npr. u zaposljavanja broju iskoristenih mjera te
poljoprivredi) broj, dob i spol korisnika/ica
Ocekivani rezultati:

- Aktivnost poticanja:
Intenzivirati informiranje RNM - XX* Broj ukljuéenih
o postojeéim mjerama pripadnika/ica RNM u
aktivnog zaposljavanja (tiskati mjere povremenog
letak o aktivhim mjerama na zaposljavanja
romskom i distribuirati ga u
romskim naseljima)
Sufinanciranje prvog | - HZZ Rok: Tijekom godine do | Pocetna vrijednost: XX HZz
zaposlenja nezaposlenih utroSenosti  sredstava za

-JLS lzvori: EU i medunarodni

mladih  pripadnika romske

nacionalne manjine bez

radnog iskustva.

provedbu mjere

Pokazatelj rezultata:

- Broj nezaposlenih mladih

pripadnika romske

- lzvjestaj HZZ

fondovi
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nacionalne manjine
uklju¢enih u sufinancirano
zaposljavanje

- Postotak korisnika mjere
koji su nakon zavrSetka
mjere nastavili raditi

Ocekivani rezultati:

- XX* nezaposlenih mladih
pripadnika romske
nacionalne manjine
uklju¢enih u sufinancirano
zaposljavanje

- XX* korisnika mjere koji su
nakon  zavrSetka  mijere
nastavili raditi
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Osmisljavanje prilagodenih mjera podrske u zaposljavanju RNM i provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

2.2. MIERA .
manjina
Akt t Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podatakai | Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Donositi  odluke na razini | - JLP(R)S Rok: 2015. Pocetna vrijednost: nema | - JLP(R)S
JLP(R)S o zaposljavanju 2% ) podataka
pripadnika romske nacionalne | - TDU Pokazatelj rezultata: - TDU
" . lzvori:
manjine u odnosu na broj - Planovi za zapoéljavanje u
zaposlenih u JLP(R)S javnoj sluzbi koji | - Planovi za zaposljavanje
predvidaju zaposljavanje javnih sluzbenika
pripadnika/ica romske
nacionalne manjine
Ocekivani rezultati:
- Planovi za zaposljavanje u
javnoj sluzbi predvidaju
zaposljavanje
pripadnika/ica romske
nacionalne manjine
Informirati pripadnike romske | -  JLP(R)S, TDU. Rok: kontinuirano Pocetna vrijednost: O Roma | - Sredstva drZavnog i
nacionalne manjine o _ (Izvjescée o provedbi Akcijskog | lokalnog proracuna
postojanju odredbe ol Udruge Pokazatelj rezultata: plana za provedbu Ustavnog
. . . . . . . |- EU i medunarodni
prednosti pri zapoSljavanju | _ HZZ - Broj osoba koje su se u zakona o pravima nacionalnih
fondovi

objavljivanjem te upucivanjem
na Internet stranice

Ministarstva unutarnjih

prijavi za natjecaj izjasnile
kao pripadnici RNM

manjina za razdoblje od
2011.-2013. godine, za 2012.
godinu)
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poslova i Ministarstva
pravosuda prilikom svakog
raspisivanja natjecaja za

zaposljavanje.

Istovjetna aktivnost Mijeri 2.8.
AP NPURNM

- Broj zaposlenih
pripadnika RNM u JLS i
TDU

Ocekivani rezultati:

- 10 osoba koje su se u
prijavi za natjecaj izjasnile
kao pripadnici RNM

- 1 zaposlen pripadnik
RNM u JLSiTDU

lzvori:
- Natjecajna dokumentacija
- lzvjesée JLP(R)S

- lzvjescée o provedbi
Akcijskog plana za
Ustavnog

pravima

provedbu
zakona o
nacionalnih manjina

Prilikom provodenja svakog
natjecajnog postupka,
educirati ¢lanove Komisije za
provedbu javnog natjecaja ili
internog oglasa o odabiru
kandidata i provedbi ¢lanka
22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina.

Istovjetna aktivnost Mjeri 2.9.
AP NPURNM

MUP-PU

JLPRS

TDU

Rok: kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj educiranih ¢lanova
Komisije za provedbu javnog
natjecaja

Ocekivani rezultati:

- Svi Clanovi Komisije
educirani za provedbu javnog

natjecaja

Pocetna vrijednost: 0

Izvori:
- lzvjesée JLP(R)S

- lzvjesée o provedbi
Akcijskog plana za
provedbu Ustavnog
zakona o pravima

nacionalnih manjina

- Sredstva driavnog i
lokalnog proracuna

- EU i medunarodni
fondovi
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Pratiti i analizirati
zastupljenost i zaposljavanje
pripadnika romske nacionalne
manjine u tijelima drzavne
uprave i u upravnim tijelima
JLP(R)S sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih
manjina

Istovjetna aktivnost Mjeri
2.10. AP NPURNM

TDU — uredi drZavne uprave
u Zupanijama JLPRS

Rok: kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj osoba koje su se u
prijavi za natjecaj izjasnile
kao pripadnici RNM

- Broj zaposlenih
pripadnika RNM u JLS i
TDU

Ocekivani rezultati:

- 10 osoba koje su se u
prijavi za natjecaj izjasnile
kao pripadnici RNM

- 1 zaposlenih pripadnika
RNM u JLSiTDU

Pocetna vrijednost: O Roma

(IzvjeSc¢e o provedbi Akcijskog
plana za provedbu Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih
manjina za razdoblje od
2011.-2013. godine, za 2012.
godinu)

lzvori:
- Natjecajna dokumentacija
- lzvjesce JLP(R)S

- lzvjesée o provedbi
Akcijskog plana za
provedbu Ustavnog
zakona o pravima
nacionalnih manjina

- Sredstva drzavnog
lokalnog proracuna

- EU i medunarodni

fondovi
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Senzibilizacija poslodavaca za zaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine

2.3. MIJERA
Akt " Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podatakai | Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Organizirati okrugli stol | -Romske udruge Rok: 2015. Pocetna vrijednost:  nema | - Natjecaji za udruge
(posebno jedan na Svjetski dan _ dostupnih podataka koje provode
Roma) te javna dogadanja za | HZZ Pokazatelj rezultata: ministarstva
. Izvori:

poslodavce s prezentacijom - Broj organiziranih | : :
mjera i primjera dobre prakse : e T - EU i medunarodni

) primy P okruglih stolova - lzvjestaji provoditelja fondovi
zaposljavanja  pripadnika/ica
RNM - Broj poslodavaca koji su | - lzvjeStaji poslodavaca

sudjelovali na okruglom
stolu

- Broj zaposlenih Roma kod
poslodavaca
sudjelovali na okruglom

koji  su

stolu

Ocekivani rezultati:

- organizacija 2 okrugla stola
godisnje

- sudjelovanje 30 poslodavaca
na okruglom stolu

-2
poslodavaca

zaposlena Roma kod
koji su
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sudjelovali na okruglom stolu

Zaposliti savjetnika za rad s
poslodavcima za zaposljavanje
pripadnika romske nacionalne
manjine i njihova kontinuirana
edukacija

HZz

Rok: 2014.

Ocekivani rezultati:

- Zaposljavanje 1 savjetnika
za rad s poslodavcima za
zaposljavanje RNM

Pocetna vrijednost: 0

lzvori: izvjeStaji HZZ-a

- HZZ/drZavni proracun

- EU i medunarodni

fondovi
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24. MIERA Poticanje samozaposljavanja u suradnji sa svim relevantnim sudionicima
Akt H Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i | Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Grupno informirati ol|- Hzz Rok: 2015. Pocetna vrijednost: nema - Hzz
samozaposljavanju i _ dostupnih podataka _ _
savjetovati o pokretanju posla | HGK Pokazatelj rezultata: XX - EU i medunarodni
lzvori:  lzvjeStaji HZZ, HGK, fondovi
- HOK - Broj pripadnika RNM koji
HOK
su sudjelovali  na
grupnom informiranju o
samozaposljavanju te
pokretanju posla
- Broj samozaposlenih
pripadnika RNM
Ocekivani rezultati:
- 50 pripadnika RNM koji
su sudjelovali  na
grupnom informiranju o
samozaposljavanju te
pokretanju posla
- 5 samozaposlenih
pripadnika RNM
Sufinancirati i  financirati | - HZZ Rok: 2015. Pocetna vrijednost: nema | - HZZ
pokretanje dostupnih podataka
- HGK Pokazatelj rezultata: - JL(R)S
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obrta/poduzeda/zadruga HOK - Broj sufinanciranih/ | lzvori:  lzvjeStaji HZZ, HGK, | - EU i medunarodni
financiranih HOK fondovi
SIMORA obrta/poduzeca/ zadruga
Ocekivani rezultati:
- 3 sufinancirana
obrta/poduzeéa/ zadruga
Kontinuirano pratiti i pomagati HZZ Rok: kontinuirano PoCetna vrijednost: nema | - HZZ
pri vodenju _ dostupnih podataka
obrta/poduzeéa/zadruga HGK Pokazatelj rezultata: - JL(R)S
lzvori: lzvjeStaji HZZ, HGK,
HOK - Broj obrta, poduzeéa i HOK - EU i medunarodni
zadruga koji su ostvarili fondovi
SIMORA dobit i odrali
zaposljavanje nakon 3
godine
Ocekivani rezultati:
- 3 obrta, poduzeca i
zadruga koji su ostvarili
dobit i odrzali
zapoSsljavanje nakon 3
godine
Poticati i educirati Romkinje za HZZ (mandat??) Rok: XX* Pocetna vrijednost: XX - Hzz
ukljucivanje u programe
senskog poduzetniétva i ostale Pokazatelj rezultata: XX lzvori:  lzvjeStaji HZZ, HGK, JL(R)S
. . HOK
programe  resornih tijela Ocekivani rezultati: XX* - EU i medunarodni

namijenjenih Zenama (mjera
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¢e se provoditi organiziranjem
okruglih stolova i seminara)

Aktivnost istovjetna Mijeri 3.2.
AP NPURNM

- XX* i vrsta radionica

- XX* Romkinja, korisnica
mjere

- XX* i postotak korisnica
mjere koje su se ukljucile u
programe poduzetnistva i/ili
zaposlile

fondovi
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6.3.- Stanovanje, prostorno uredenje i zastita okolisa

OPCI CIU: Poboljsati kvalitetu stanovanja pripadnika romske nacionalne manjine, prostornu uredenost i okoli$ne uvjete.

Specifi¢ni ciljevi:

1. Ozakonjenje postojecih stambenih objekata kroz rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa u postoje¢im romskim naseljima.

2. Poboljsati kvalitetu stanovanja u postoje¢im romskim naseljima.

3. Podici ekoloSku svijest Roma i brigu o okolisu.

4. Unaprijediti stanje okoli$a i prostorno uredenje romskih naselja.
3.1. MJERA Rjesavanje pitanja vlasniStva i imovinsko-pravnih odnosa te provedba postupka legalizacije u romskim naseljima.
Akt " Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje

ivnosti

rezultata pocetna vrijednost

Podi¢i razinu informiranosti | - Zupanija Rok: 2014. Pocetna vrijednost: 0 - JLPRS

romske populacije o procesu
legalizacije za osobe koje
svoje zahtjeve nisu podnijele
do 30.06.2013.g., da im je
isto omoguceno po Zakonu o
prostornom uredenju i
(NN 80/13)
osobno informiranje i putem

gradniji kroz

lokalnih medija

Pokazatelj rezultata:

- Provedene aktivnosti

informiranja
- Broj podnesenih zahtjeva
- Broj legalnih objekata

Ocekivani rezultati:

- Provedene aktivnosti

informiranja

Izvori: - izvjesc¢a Zupanija

- Ministarstvo
graditeljstva

- EU i medunarodni

fondovi
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- Povecan broj podnesenih

zahtjeva
- Povec¢an broj legalnih
objekata
Postupiti po  predanim | - Zupanija Rok: 2015. Poletna vrijednost: - Zupanija
zahtjevima do 30.06.2013.g. _ o ) ‘
po Zakonu o postupanju s | - JLS Pokazatelj rezultata: - Niti jedna kuéa u naselju | - JLS
. . . nije legalizirana
nezakonito izgradenim - Broj legalnih objekata - Ministarstvo
zgradama (NN 86/12) graditeljstva
(geodetski snimak, Ocekivani rezultati:
arhitektonski snimak, Izvori: - izvjeSc¢a Zupanija - EU i medunarodni
. . - Provedene aktivnosti .
plac¢anje komunalnih detsk ) ) fondovi
naknada i vodnih doprinosa) geo. etskog sn!man!a,
arhitektonskog snimanja,
plaéeni komunalni i
vodovodni doprinosi
- Povec¢an broj legalnih
objekata
Izvrsiti parcelaciju romskog | - JLS Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - LS
naselja Capraske poljane na .
- UNDP Pokazatelj rezultata: - Cestice u naselju su velike | - UNDP

temelju  Detaljnog plana
uredenja naselja koji je donio

Grad Sisak

- Broj parceliranih Cestica u
romskom naselju

Capraske poljane

Cestice najveéim dijelom u
vlasnistvu Grada Siska, niti
jedna kuéa nema svoju
vlastitu parcelu
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Ocekivani rezultati:

- 100% parceliranih cestica
u romskom naselju

Capraske poljane

- Stvaranje preduvjeta za
rieSavanje imovinsko -

pravnih odnosa

lzvori:

- Detaljan plan uredenja

naselja Grada Siska

Omoguciti stjecanje prava
vlasniStva romskim obiteljima
raspisivanjem natjecaja za
kupnju parceliranih cCestica

po povlastenim uvjetima

Romske udruge
Vije¢ca RNM

Druge
organizacije

UNDP

nevladine

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

- Postotak obitelji koji imaju
rijeSeno pitanje vlasniStva u
Capraskim poljanama

Ocekivani rezultati:

- 100% obitelji s rijeSenim
pitanjem vlasnistva u

Capraskim poljanama

Pocetna vrijednost:

- Niti jedan posjednik kuce
nema vlasnistvo nad istom niti
nad cesticom

lzvori:

- Natjecaj Grada Siska

Zupanija

EU i
fondovi (UNDP)

Drzavni proracun

medunarodni
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3.2. MJERA Rjesavanje infrastrukturnih i komunalnih problema u romskim naseljima
Akt t Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Osigurati komunalne | -  Zupanija Rok: 2015. Poletna vrijednost: XX - Zupanija
infrastrukture naseljima _ L o
(0sobito kanalizaciju i asfalt) | JLS Pokazatelj rezultata: Izvori: izvjeS¢a Zupanija i JLS - JLS
- Broj domacinstva s - Ministarstvo
rijeSenim pitanjem graditeljstva
kanalizacije.
- EU i medunarodni
- lzgradnja ceste. fondovi
Ocekivani rezultati:
- XX* domacinstva s
rijeSenim pitanjem
kanalizacije.
- lzgradnja ceste
Organizirati odvoz otpada - Zupanija Rok: 2015. Pocetna vrijednost: XX* - Zupanija
- JLS Ocekivani rezultati: Izvori: izvjeS¢a Zupanija i JLS - JLS

- Organiziran odvoz otpada u
svim romskim naseljima

Ministarstvo
graditeljstva

EU i
fondovi

medunarodni
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3.3. MJERA Zbrinjavanje ekoloskih problema i uredenje okolisa
Akt t Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
- Zupanija Rok: XX* Poletna vrijednost: XX* - Zupanija
_ . . * HS * -
Istraziti kvalitetu stanovanja i JLS Pokazatelj rezultata: XX lzvori: XX JLS
broj divijih odlagalista Ocekivani rezultati: XX* - Ministarstvo
otpada. graditeljstva
EU i medunarodni fondovi
- Zupanija Rok: XX* Pocetna vrijednost: XX* - Zupanija
- JLS Pokazatelj rezultata: XX* lzvori: planovi i izvjeséa | - LS
Lo _ Zupanija i JLS o
lzraditi i provesti lokalne Ocekivani rezultati: - Ministarstvo
. graditeljstva
planf)ve \{ezane u.z. ured'er?e - lzradeni Zupanijski i lokalni
okollsa. i sanaciju  divljih planovi uredenja okolisa. - EU i medunarodni
odlagalista otpada. fondovi
- lzvjestaj o provedenim
aktivnostima iz plana.
- Zupanija i JLS u suradnji s | Rok: XX* Pocetna vrijednost: XX* - Zupanija
Educirati pripadnike RNM o
udrugama
zbrinjavanju otpada i Pokazatelj rezultata: XX* lzvori: XX* - LS

uredenju okolisa.

Ocekivani rezultati: XX*

- Ministarstvo
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graditeljstva

EU i medunarodni
fondovi
Podrzati i sufinancirati akcije i | -  Zupanija i JLS u suradnji s | Rok: XX* Pocetna vrijednost: XX* Zupanija
programe cis¢enja okolisa. HZZ i udrugama
Pokazatelj rezultata: XX* lzvori: izvjeS¢a HZZ, Zupanija i JLS

Ocekivani rezultati:

JLS

Ministarstvo
graditeljstva

- Podaci o provedenim
programima i ulozenim EU i medunarodni
sredstvima. fondovi
Postaviti kontejner za otpad i | Zupanija i JLS u suradnji s | Rok: XX* Pocetna vrijednost: XX* Zupanija
reciklazne kontejnere udrugama
Pokazatelj rezultata: XX* lzvori: XX* JLS
Ocekivani rezultati: XX* Ministarstvo
graditeljstva
EU i medunarodni
fondovi
Zaposliti Roma na|- HZZ u suradnji s | Rok: XX* Pocetna vrijednost: XX* Zupanija
komunalnim poslovima brige Zupanijom i JLS
Pokazatelj rezultata: lzvori: XX* JLS

o okoliSu u naseljima preko
javnih radova.

Podatci o zaposlenima

Ocekivani rezultati:

- XX* zaposlenih Roma u

Ministarstvo
graditeljstva

EU i medunarodni
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komunalnim poslovima fondovi
Osigurati infrastrukture u | -  Zupanija i JLS u suradnji s | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: XX* Zupanija
romskim naseljima za udrugama ‘ L
sportske i kulturno- Pokazatelj rezultata: lzvori: izvjeSéa JLS

umjetnicke aktivnosti

(izgraditi igralista, sportskog
terena, izgradnja i opremanje
multikulturnog i
multimedijalnog drustvenog
centra)

Ocekivani rezultati:

-Broj i kvaliteta osiguranih
prostora.

-Najmanje jedno izgradeno

igraliSte i sportski teren.

Ministarstvo
graditeljstva

EU i medunarodni

fondovi
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6.4.- Zdravstvena i socijalna skrb

OPCI CILJ: Smanijiti siromastvo romske populacije te unaprijediti njihovo zdravlje kroz pobolj$anu kvalitetu i dostupnost zdravstvenih i socijalnih usluga.

Specifi¢ni ciljevi:

- Poboljsati kvalitetu zivota u romskim obiteljima te prevenirati nasilje, ovisnosti i maloljetnicke trudnoce.

- Poboljsati kvalitetu i dostupnost socijalnih usluga romskoj populaciji.

- Unaprijediti kvalitetu i dostupnost zdravstvenih usluga

4.1. MJERA

Povecati obuhvat romske populacije osnovnim zdravstvenim osiguranjem

Aktivnosti

Nositelj i provedbena tijela

Rok i pokazatelji ostvarenja
rezultata

Izvori prikupljanja podataka i
pocetna vrijednost

Financiranje

Prikupiti podatke o broju

pripadnika RNM
zdravstvenog osiguranja

bez

- HZz0

Rok: 2014.

Pokazatelj rezultata:

- Ukupan broj pripadnika
RNM s podruc¢ja SM Zupanije
bez zdravstvenog osiguranja

Ocekivani rezultati:

- Dostupni i prikupljeni podaci
o ukupnom broju pripadnika
RNM s podrucja SM Zupanije
bez zdravstvenog osiguranja

Pocetna vrijednost: 0

lzvori:

- lzvjeS¢a HZZO-a

- Drzavni proracun
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Informirati pripadnike RNM o
ostvarivanju prava na
osnovno zdravstveno
osiguranje putem medija i

radionica

CzSs

HZZ

HZZO

Romske udruge

Druge nevladine udruge

Rok: kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj pripadnika romske
populacije po spolu, koji su
dobili

ostvarivanju

informacije o]
prava na
zdravstvenu zastitu i

povezana statusna pitanja

- Postotak pripadnika romske
populacije koje su ostvarile
pravo na zdravstvenu zastitu

- Broj emisija / ¢lanaka u
medijima

- Broj radionica

Ocekivani rezultati:

romske
dobili
ostvarivanju

- 1000 pripadnika
populacije  koji  su
informacije o
prava na zdravstvenu zastitu i
povezana statusna pitanja

- 80%
populacije koji

pripadnika romske
su ostvarili

pravo na zdravstvenu zastitu

Pocetna vrijednost:

- Nepoznata pocetna

vrijednost
Izvori:

- Evidencija tijela javnih vlasti,
upitnik, izvje$¢a udruga

Zupanija
CZSS
HZZ

HZzZO

Romske udruge

Druge
udruge

EU i
fondovi

nevladine

medunarodni
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- 15 emisija / ¢lanaka u
medijima

- 6 radionica

Osigurati dostupnost zdravstvenih usluga u romskim zajednicama/naseljima s naglaskom na posebno osjetljive skupine

4.2. MJERA
(zene, djeca, starije osobe, osobe s invaliditetom)
Aktivnosti Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i | Financiranje
rezultata pocetna vrijednost
Donijeti smjernice za | - Zupanija Rok: 2014. Pocetna vrijednost: 0 - Zupanija
unapredenje zdravlja i L _ _
prevenciju bolesti kod Ocekivani rezultati: lzvori:
romske populacijve u- okviru - Izradene smjernice u okviru | -  Sluzbena dokumentacija
Plana zdravlja SMZ Plana zdravlja Zupanije .
- SMZ
Povedati broj posjeta | - Domovi zdravlja Rok: kontinuirano Pocetna vrijednost: 0 - HZZO

patronaznih sestara

Pokazatelj rezultata:

- Frekvencija obilazaka
patronaznih sestara u svakom

romskom naselju

lzvori:

- lzvjestaj tima patronaznih
sestara

55




- Broj Roma/kinja kojima su
usluge pruzene.

- Postotak djece koja su
prosla
cijepljenje

obavezno

Ocekivani rezultati:

- Minimalno jedan obilazak
mjesecno patronaZnih sestara
u svakom romskom naselju

- 200 Roma/kinja kojima su
usluge pruzene.

Organizirati programe koji
ukljucuju informativno-
edukativne  kampanje o
unaprijedenju  zdravlja u

romskim zajednicama

Ministarstvo zdravlja
77)Z

Zdravstvene ustanove
Drzavna i lokalna tijela

Udruge

Rok: kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj i vrsta organiziranih
edukacija, kampanja i
preventivnih programa

- Broj osoba, osobito Zena i
djece ukljucenih u
programe

- Broj smrtnosti dojencadi

- Broj ne-hospitaliziranih
poroda

- Postotak djece koja su

Pocetna vrijednost:

- 6 smrtnosti dojencadi u 2011
u SMZ

lzvori:

- lzvjes¢a o provedenim

aktivnostima

- lzvje$¢a HZZO-a

Ministarstvo zdravlja
77)Z

Zdravstvene ustanove
Drzavna i lokalna tijela
Udruge

EU i medunarodni

fondovi
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prosla obavezno
cijepljenje

Broj maloljetnickih
trudnoca

Broj djece po jednoj Zeni
Postotak poroda starijih
maloljetnica

Ocekivani rezultati:

15 organiziranih edukacija
2 organizirane kampanje
200 osoba, osobito Zena i
djece ukljuéenih u
programe

Pad smrtnosti dojencadi
Pad broja ne-
hospitaliziranih poroda,
100% romske djece koja
su obuhvacena
zdravstvenom skrbi

100% romske djeca koja
su prosla obavezno
cijepljenje

Pad broja maloljetnickih
trudnoca
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Podici razinu informiranosti romske populacije o pravima i obvezama iz sustava socijalne skrbi i ostalim socijalnim

4.3. MJERA . r
uslugama u zajednici
Aktivnosti Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i | Financiranje
rezultata pocetna vrijednost
Educirati o raspolaganju | - Centar za socijalnu skrb | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: - Zupanija

financijskim sredstvima

(Obiteljski centar)

- Udruge

Pokazatelj rezultata:

- Broj odrzanih edukacija
- Broj sudionika edukacija

osoba koje su
izdatke /bolje
usmjerile svoje prihode

- Broj
smanjile

Ocekivani rezultati:

- 10 odrzanih edukacija
- 150 educiranih osoba

- 50 osoba smanjilo svoje
izdatke/bolje
svoje prihode

usmjerilo

- Nema dostupnih

podataka

lzvori:

- Izvjestaji provoditelja

aktivnosti

- EU i medunarodni
fondovi

Educirati i podic¢i svijest u

podrucju odgovornog
roditeljstva i Stetnosti
maloljetnickih  brakova i

- CZSS (i Obiteljski centar)

- Udruge civilnog drustva

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

- Broj odrzanih edukacija

Pocetna vrijednost:

- nema dostupnih

azuriranih podataka

- Zupanija

- Redovna sredstva CSS-
a (i Obiteljski Centar)
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trudnoca.

- Broj sudionika na
edukacijama (prema dobi

i spolu)

- Broj maloljetnickih

brakova/zajednica

CSS-a
radi obiteljsko-pravne

- Broj intervencija
zastite

Ocekivani rezultati:

- 10 organiziranih edukacija

- 100
sudjelovali u edukacijama

sudionika koji su

-5% manje maloljetnickih

brakova/zajednica

-5% manji broj intervencija
obiteljsko-pravne zastite CSS

Izvori:
- Godisnji izvjestaji CSS-a

- lzvjestaji provoditelja

aktivnosti

Natjecaji za
MSPM-a

EU i
fondovi

udruge

medunarodni

Suzbijanje nasilja u obitelji
putem edukacija o
mehanizmima za  zastitu
prava iz podrucja obiteljskih

odnosa.

CZSS (i Obiteljski centri)
PU

Udruge

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

- Broj organiziranih

radionica

- Broj sudionika radionica

Pocetna vrijednost: nema

azuriranih podataka
lzvori:
- Godisnji izvjeStaj CZSS

- Godisnji izvjestaj PU/MUP

Zupanija

Ministarstvo socijalne

politike i mladih

Ministarstvo zdravlja

EU i

medunarodni
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- Broj intervencija u
slu¢ajevima  obiteljskog
nasilja

- Broj prijava obiteljskog
nasilja

- Broj pravomocénih
presuda u slucajevima
obiteljskog nasilja

- Broj korisnika/ca sklonista
za zrtve obiteljskog nasilja

Ocekivani rezultati:

- 10 odrzanih edukacija

- 200 sudionika na
edukacijama

- Stvaranje azurirane baze
podataka o broju dojava u
slu¢ajevima  obiteljskog
nasilja CSS-u; broju
intervencija PU u slucéaju
obiteljskog nasilja; o broju
prijava slucajeva
obiteljskog nasilja; o broju
pravomoc¢nih presuda u
slu¢ajevima  obiteljskog

Izvjestaji udruga za
zastitu prava Zena

Izvjestaji sklonista za Zrtve
obiteljskog nasilja

fondovi
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nasilja te broju korisnica
RNM sklonista za iZrtve
nasilja

Informirati i educirati o
pravima i uslugama iz sustava

socijalne skrbi.

Zupanijski i gradski uredi
za socijalnu zastitu

CZSS

u suradnji s udrugama i
mobilnim timom

Rok: 2015. godina

Pokazatelj rezultata:

- Broj odrzanih edukacija

- broj osoba koje su
ostvarile prava i usluge iz

sustava socijalne skrbi

- Broj djelatnih mobilnih

timova

Ocekivani rezultati:

- 10 odrzanih radionica

- 50 osoba koje su ostvarile
prava i usluge

- Formiranje jednog

djelatnog mobilnog tima

Pocetna vrijednost:

- podaci nisu dostupni

lzvori:
- Godisnji izvjestaj
Zupanijskog i gradskih

ureda za socijalnu skrb

- Godisnji izvjestaj CSS-a

- lzvjestaj provoditelja
usluga
- Evaluacijski izvjestaj

(neovisna/vanjska
evaluacija)

Zupanija

Ministarstvo socijalne
politike i mladih

Redovna sredstva
CZSS-a

EU i medunarodni
fondovi
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6.5.- Statusna pitanja, drustveno i politicko ukljucivanje uz o€uvanje vlastite kulture

OPCl CIU: Suzbijanje diskriminacije, rjesavanje statusnih pitanja i osiguravanje pripadnicima/icama romske nacionalne manjine ravnopravnog
sudjelovanja u drustvenom, kulturnom i javhom Zivotu uz ocuvanje vlastite kulture.

Specifi¢ni ciljevi:
Ocuvanje kulturne i materijalne bastine Roma (materinji jezik, pismo i pravopis, njegovanje starih zanata kao sto je koritarstvo).

Drustvena uklju¢enost Roma/kinja u kulturno-umjetnicke, sportske i druge javne aktivnosti ravnopravno sa ostalim stanovnistvom
Organizirano drustveno sudjelovanje Roma/kinja kroz vije¢e romske nacionalne manjine i udruge
Osigurano rjeSavanje statusnih pitanja, pristupa informacijama i pravnoj pomoci

5.1. MJERA

Osigurati dostupnost informacija i pravne pomoci kroz informiranje i pomoc¢ pripadnicama i pripadnicima RNM u

ostvarivanju prava

Aktivnosti

Nositelj i provedbena tijela

Rok i pokazatelji ostvarenja
rezultata

Izvori prikupljanja podataka i
pocetna vrijednost

Financiranje

Prikupiti podatke o statusnim

problemima

pripadnika RNM

pripadnica

- Vijeée romske

nacionalne manjine
Sisacko-moslavacke

Zupanije

Rok: 2014.

Pokazatelj rezultata:

- Stupanj prikupljenih
podataka o  nerijeSenim
statusnim pitanjima

pripadnika romske nacionalne
manjine

Ocekivani rezultati:

- Potpuni pregled podataka
0 nerijeSenim statusnim

pitanjima pripadnika

Pocetna vrijednost: 0

lzvori:

- lzvjestaji o aktivnostima

vezanim uz prikupljanje
podataka o nerijesenim
statusnim pitanjima
pripadnika romske

nacionalne manjine

- Vijece romske

nacionalne manjine
- Romske udruge

- Drzavni proracun
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romske nacionalne

manjine
Informirati pripadnike RNM o | - Vijece romske | Rok: 2014. Pocetna vrijednost: 0 Vijece romske
moguénostima rieSavanja nacionalne manjine nacionalne manjine

statusnih  pitanja te o

propisima  koji  reguliraju

statusna pitanja

Sisacko-moslavacke
Zupanije

- Zupanija
- Udruge za zaStitu ljudskih
prava

- Romske udruge

- Lokalni elektronski |

tiskani mediji

Pokazatelj rezultata:

- Broj pripadnika romske

nacionalne manjine
informiran o mogucénostima
rjeSavanja statusnih pitanja te
o propisima koji reguliraju

statusna pitanja

- Broj odrzanih informativnih
sastanaka/radionica

- Broj pripadnika RNM ¢ija su
statusna pitanja rijesSena

Ocekivani rezultati:

- 300
romske

pripadnika
nacionalne
manjine informirano
o moguénostima
rieSavanja statusnih
pitanja te o propisima
koji reguliraju

statusna pitanja

- Minimalno 3 odrzanih

lzvori:

- lzvjeStaji o odrzanim
informativnim
sastancima/radionica
ma

Romske udruge

Udruge za zastitu

ljudskih prava
- Drzavni proracun

- EU i medunarodni
fondovi
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informativnih
sastanaka/radionica

- XX* pripadnika RNM
¢ija su statusna

pitanja rijeSena

Upoznavati pripadnike RNM s
njihovim pravima i obvezama
te postupovnim odredbama
odredbi o
suzbijanju diskriminacije

zakonskih

Zupanijska
koordinacija za
ljudska prava

Pucki pravobranitelj

Udruge za zastitu

ljudskih prava

Romske udruge

Rok: kontinuirano

Pokazatelj rezultata:

- Broj pripadnika romske
nacionalne manjine
informiran o} njihovim
pravima i obvezama te
postupovnim odredbama
zakonskih odredbi o

suzbijanju diskriminacije

- Broj odrzanih informativnih
sastanaka/radionica

Ocekivani rezultati:

- 300
romske

pripadnika
nacionalne
manjine informirano
o njihovim pravima i
obvezama te
postupovnim

odredbama zakonskih

Pocetna vrijednost: O

lzvori:

- lzvjestaji o  odrZanim
informativnim

sastancima/radionicama

Zupanijska
koordinacija za ljudska
prava

Romske udruge

Pucki pravobranitelj

Udruge za zaStitu
ljudskih prava

EU i medunarodni
fondovi

64




odredbi o suzbijanju
diskriminacije

- Minimalno 3 odrZana
informativna
sastanka/radionice

Osigurati  struéni tim u | - Zupanija
rieSavanju statusnih pitanja

(sastavljenog od pravnika, | - Udruge za zastitu ljudskih

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

Pocetna vrijednost: 0

lzvori:

Drzavni proracun

Republike Hrvatske

- . prava Savjet za nacionalne
socijalnog radnika, - Stupan;j pokrivenosti | - lzvjeStaji o aktivnostima manijine Republike
predstavnika MUP-a, | _Romske udruge romskih naselja djelovanjem | stru¢nog tima Hrvatske
predstavnika RNM) B novoosnovanog strucnog tima

- Centar za socijalnu skrb Fupanija
(Obiteljski centar) - Broj pripadnika RNM ¢ija su
statusna pitanja rijeSena Udruge za zastitu
- MUP S
ljudskih prava
Ocekivani rezultati:
Romske udruge
- Osiguran strucni tim i
potpuna pokrivenost romskih Centar za socijalnu
naselja djelovanjem istog skrb (Obiteljski centar)
- XX* pripadnika RNM ¢ija su MUP
statusna pitanja rijeSena
EU i medunarodni
fondovi
Informirati pripadnike/ice | -  Vijece romske | Rok: kontinuirano Pocetna vrijednost: 0 Vijece romske
RNM o] centrima za

65




informiranje i pruzateljima

besplatne pomoci

lokalnih  medija i

pravne
putem
letaka

nacionalne manjine

- Lokalni tiskani mediji

Pokazatelj rezultata:

- Broj distribuiranih letaka

lzvori:

- lzvies¢a o  odrianim

aktivnostima

nacionalne manjine

- Lokalni i tiskani mediji

- Udruge iz  podrucja | - Broj korisnika informativnih - Udruge iz podrudja
zastite ljudskih prava centara i besplatne pravne | - Informacije iz lokalnih i zastite ljudskih prava
pomo¢i koji su pripadnici tiskanih medija
- Romske udruge romske nacionalne manjine - Romske udruge
O&ekivani rezultati: - EU i medunarodni
fondovi
- 200 tiskanih i distribuiranih
letaka
- Povecanje od 50% udjela
pripadnika romske nacionalne
manjine koji su  korisnici
informativnih centara i
besplatne pravne pomodi
5.2. MJERA Podrska ocuvanju kulturne i materijalne bastine Roma
AKEivriost Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
rezultata pocetna vrijednost
Povecati broj emisija o |- Zupanija Rok: 2015. Pocetna vrijednost: 0 - Drzavni proracun
romskom jeziku i kulturi u
lokalnim medijima (pozitivni | - JLS Pokazatelj rezultata: lzvori: - EU i medunarodni
L fondovi
primjeri) - Lokalni mediji - Broj emisija o romskom IzvjeStaji o aktivnostima
jeziku i kulturi u lokalnim vezanim uz povedanje | - Zupanija
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- Romske udruge

medijima (pozitivni primjeri)

Ocekivani rezultati:

- 36 emisija o romskom jeziku
i kulturi u lokalnim medijima
(pozitivni primjeri)

prisutnosti  emisija o
romskom jeziku i kulturi u

lokalnim medijima

- JLS
- Lokalni mediji

- Romske udruge

Sufinancirati izradu
dokumentarnih filmova,
slikovnica, zbirki pri¢a ili

pjesama te drugih pisanih

- Romske udruge

Rok: 2015.

Pokazatelj rezultata:

Pocetna vrijednost: O

lzvori:

- Zupanija

- JLS

-JLS - Broj sufinanciranih | - izvjeStaji o aktivnostima | -  DrZavni proracun
materijala na jeziku i pismu materijala vezanim uz izradu i objavu _ ‘
Roma o _ materijala na jeziku i| Y ! . medunarodni

Ocekivani rezultati: pismu Roma fondovi
- 4 sufinancirana materijala - Romske udruge
5.3. MJERA Senzibilizacija javnosti putem medija
- . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Objavljivanje medijskih | -  VRNM Rok: 2015. Pocetna vrijednost: 0 - Drzavni proracun
¢lanaka, radijskim i TV (Ministarstvo kulture)
. . - Lokalni mediji Pokazatelj rezultata: lzvori:
gostovanjima s prikazom

- Vijeée romske
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romske kulture i primjera - Broj objava pozitivnih | - lzvjes¢a o objavljenim nacionalne manjine
dobre prakse primjera u medijima medijskim ¢lancima, radijskim ‘
i TV gostovanjima - Lokalni medij
Ocekivani rezultati:
- Donacije
- Minimalno 10 objava _ .
pozitivnih primjera u - EU _ medunarodni
medijima fondovi
5.4. MJERA Osnivanje i rad romskih drustveno-kulturnih multifunkcijskih centara u romskim naseljima
0 . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Osnivanje romskog | - Vlada Republike Hrvatske | Rok: kontinuirano Pocetna vrijednost: 0 - Drzavni proracun

drustveno-kulturnog

multifunkcijskog centra koji
¢e promovirati kulturu Roma.
Osigurati prostor u romskim
naseljima za  drusStveno-

kulturne aktivnosti Roma.

- Vijeée romske

nacionalne manjine
- Zupanija

- Savjet za nacionalne

manjine
- Romske udruge

- Druge nevladine

organizacije

Pokazatelj rezultata:

- Podaci o koristenosti i
programima novog romskog
drustveno-kulturnog

multifunkcijskog centra

Ocekivani rezultati:

- Osnovan drustveno-kulturni
centar

- Minimalno dvije drustveno-

lzvori:

- lzvjes¢éa o aktivnostima

vezanim uz osnivanje centra

- EU i medunarodni
fondovi
- Vijece romske

nacionalne manjine
- Zupanija

- Savjet za nacionalne
manjine

- Romske udruge

- Druge nevladine
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- Kulturne institucije

- Centar za socijalnu skrb
(Obiteljski centar)

kulturne aktivnosti

organizirane u novom
drustvenom-kulturnom

centru

organizacije
- Kulturne institucije

- Centri za socijalnu
skrb (Obiteljski centri)

5.5. MJERA

Podrska organiziranom djelovanju Roma i Romkinja kroz udruge

Aktivnosti

Nositelj i provedbena tijela

Rok i pokazatelji ostvarenja
rezultata

Izvori prikupljanja podataka i
pocetna vrijednost

Financiranje

Sufinancirati projekte
romskih udruga kojima se
ispunjavaju ciljevi i provode
aktivnosti iz Zupanijskog
akcijskog plana socijalnog

ukljuc¢ivanja Roma.

- Zupanija

Rok: svake godine

Pokazatelj rezultata:

- Broj sufinanciranih projekata
romskih udruga kojima se
ispunjavaju ciljevi i provode
aktivnosti iz Zupanijskog
akcijskog plana za socijalno

ukljuc¢ivanje Roma

Ocekivani rezultati:

- Minimalno 10 sufinanciranih

projekata romskih udruga

kojima se ispunjavaju ciljevi i

provode aktivnosti iz

Pocetna vrijednost: 0

lzvori:

- Tekstovi natjecaja,

natjeCajna dokumentacija i
izvjeS¢a o realizaciji programa

od strane udruga

- Zupanija
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Zupanijskog akcijskog plana za
socijalno ukljuc¢ivanje Roma

Sufinancirati kulturno- Zupanija Rok: svake godine Pocetna vrijednost: 0 Zupanija
umjetnicke i sportske ' ' _ )
programe u kojima Romske udruge Pokazatelj rezultata: lzvori: EU i medunarodni
N . . fondovi
Romi/kinje sudjeluju zajedno Kulturne institucije - Broj sufinanciranih aktivnosti | - Izvjes¢a Zupanije
s ostalim stanovnistvom
Sportske organizacije Ocekivani rezultati: - Izvjeséa organizacija
- Sufinancianje minimalno
2 aktivnosti godisnje
Omoguditi edukaciju romskih Zupanija Rok: Svake godine Pocetna vrijednost: 0 Zupanija

udruga za upravljanje
projektnim ciklusima (izradu
projektnih prijedloga i

vodenje projekata)

Romske udruge

Druge nevladine
organizacije

Pokazatelj rezultata:

- Broj sufinanciranih i

odrzanih edukacija

- Broj sudionika
pripadnika/ica RNM koji
su sudjelovali na
edukacijama

Ocekivani rezultati:

- 10 sufinanciranih i
odrzanih edukacija

lzvori:

- lzvjesca

Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva

EU i medunarodni
fondovi
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- 100 sudionika
pripadnika/ica RNM koji
su sudjelovali na
edukacijama

5.6. MJERA Podrska sudjelovanju Roma i Romkinja u procesima donosenja odluka
0 . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Ukljugiti pripadnike romske | -  Zupanija Rok: 2015. Pocetna vrijednost: 0
nacionalne manjine u radna
- LS Pokazatelj rezultata: XX* lzvori: izvjeSée

tijela

Ocekivani rezultati:

- XX* Zastupljenost pripadnika
romske nacionalne manjine u
procesima donoSenja odluka

5.7. MJERA Podrska ukljuc¢ivanju Zena Romkinja u romske organizacije i Vijece romske nacionalne manjine
- . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Poticati i informirati | -  Zupanija (Zupanijsko | Rok: 2015. Pocetna vrijednost: 0 - Zupanija
pripadnike/ice RNM o povjerenstvo za ' _
zakonskim odredbama ravnopravnost spolova u Pokazatelj rezultata: lzvori: - B
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ravnopravnosti spolova.

suradnji s Vladinim
Uredom za

ravnopravnost spolova)
JLS

Vijece romske
nacionalne manjine

Udruge iz  podrudja

zastite ljudskih prava

Romske udruge

- Broj organiziranih

edukacija

- Broj informiranih Zena
kroz edukacije

- BrojZena u vijecu RNM

Ocekivani rezultati:

- 5 organiziranih edukacija

- 100 informiranih Zene
kroz edukacije

- 4 Zene uVijeéu RNM

- izvjesc¢a o aktivnostima

DrZavni proracun

EU i medunarodni
fondovi
Vijece romske

nacionalne manjine

Udruge iz podrudja
zastite ljudskih prava

Romske udruge

Provesti medijske i

promotivne  aktivnosti o
vaznosti sudjelovanja Zena u
politickim procesima i
organiziranom djelovanju
kroz tiskanje letaka i lokalne

medijske emisije

Zupanija (Zupanijsko
povjerenstvo za
ravnopravnost spolova u
suradnji s Vladinim
Uredom za

ravnopravnost spolova)
JLS

Vijece romske
nacionalne manjine

Udruge iz  podrucja

zastite ljudskih prava

Rok: 2015 g.

Pokazatelj rezultati:

- Broj distribuiranih letaka
- Broj odrzanih emisija

- Broj informiranih osoba o

vaznosti sudjelovanja
Zena u politickim
procesima i

organiziranom djelovanju

Pocetna vrijednost: 0

lzvori:
- izvjeSca o aktivnostima

Sredstva iz proracuna
Sisacko-moslavacke

Zupanije predvidena
za rad Zupanijskog
povjerenstva za
ravnopravnost

spolova
Drzavni proracun

EU i medunarodni
fondovi

JLS
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- Romske udruge

Ocekivani rezultati:

- 500 distribuiranih letaka
- 10 odrzanih emisija

- 1500 informiranih osoba

o vaznosti sudjelovanja
Zena u politickim
procesima i

organiziranom djelovanju

- Vijece romske

nacionalne manjine

- Udruge iz podrudja

zastite ljudskih prava

- Romske udruge

6.6.- Pracenje i evaluacija provedbe Akcijskog plana

6.1. MJERA Pracenje i evaluacija provedbe Akcijskog plana
- . Nositelj i provedbena tijela Rok i pokazatelji ostvarenja Izvori prikupljanja podataka i Financiranje
ivnosti
rezultata pocetna vrijednost
Prikupiti i analizirati podatke | - Koordinacijsko tijelo za | Rok: 2014. Podetna _vrijednost: podaci | -  Zupanija
koje nedostaju u Akcijskom provedbu Akcijskog L _ koji nedostaju u Akcijskom
planu (pocetne vrijednosti) plana Ocekivani rezultati; planu (pocetne vrijednosti) - s
. Zupanija - Podaci koji nedostaju u ori - Romske udruge
Akcijskom planu (pocetne | 2YOr: .
- LS vrijednosti) su prikupljeni | - Mapiranje / prikupljeni | - Druge nevladine
i analizirani podaci organizacije
- Romske udruge - EU i medunarodni
- Usuglasen je nacin fondovi
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Druge nevladine
organizacije

provedbe akcijskog plana
(pokazatelji)

Organizirati trening za Koordinacijsko tijelo za | Rok: 2014. Pocetna vrijednost: 0 Zupanija
¢lanove Koordinacijskog tijela provedbu Akcijskog
za pracenje AP, predstavnike plana Ocekivani rezultati: lzvori: IS
nositelja mjera, predstavnike Suoani - Svi &lanovi Koordinacijskog Izvjestaj o treningu Romske udruge
RNM i udruga o praéenju i pania tijela za pracenje AP,
evaluaciji JLS predstavnici nositelja mjera, Druge. B nevladine
predstavnici RNM i udruga su organizacije
Romske udruge trenirani o  praenju i EU i medunarodni
fondovi
Druge nevladine evaluacij
organizacije
Pratiti svake godine Koordinacijsko tijelo za | Rok: svake godine Pocetna vrijednost: 0

implementaciju aktivnosti

Akcijskog plana te njihovu

uspjesnost (rezultati
odgovaraju planiranim
ciljevima)

provedbu Akcijskog
plana

Tijela drZavne,
regionalne i lokalne
uprave

Zupanija

Vijece romske

nacionalne manjine

Ocekivani rezultati:

- Planirani ciljevi Akcijskog

plana  su  dostignuti,
analizirani razlozi u
slucaju neprovedenih

mjera i aktivnosti

lzvori:

- lzvjeSca o aktivnostima
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Evaluirati  odgovaraju li
rezultati planiranim ciljevima

Akcijskog plana

Zupanija
Vije¢e romske
nacionalne manjine

Vanjski/neovisini
evaluatori

Rok: 2015.

Ocekivani rezultati:

- Revidiran je akcijski plan
za 2015. godine

Pocetna vrijednost: O

lzvori:

- lzvje$ca o aktivnostima

Zupanija
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7. DODACI

Dodatak 1: Participativno utvrdivanje problema i potreba romske nacionalne manjine

Na jednodnevnoj radionici odrzanoj u Sisku dana 15. travnja 2013. na kojoj su sudjelovali predstavnici
Vijeca romske nacionalne manjine i udruga iznijeli su probleme i potrebe te predlozZili aktivnosti
unapredenja kvalitete Zivota Roma u Sisacko — moslavackoj Zupaniji.

- U podrucju obrazovanja istaknuti su problemi prisutni u Sisacko-moslavackoj Zupaniji: dio
roditelja opisuje teskoce i prepreke pri upisivanju djece u vrti¢; u romskim naseljima nema pred-skola
niti moguénosti ukljucivanja djece u programe koji bi im pomogli u ucenju jezika i razvoju vjestina;
slabija pripremljenost romske djece za zahtjeve Skolovanja; nedovoljno poznavanje hrvatskog jezika
dijela romske djece; nedostatno financiranje programa poucavanja romske djece hrvatskom jeziku;
dio roditelja je nedovoljno angaZiran oko obrazovanja svoje djece i ne osiguravaju im adekvatnu
podrsku; dio roditelja zbog vlastitog slabijeg obrazovanja ne zna kako osigurati podrsku svojoj djeci u
Skolovanju; nedostupnost produzenog boravka; dio djece nema adekvatne uvjete za ucenje kod kuce,
a nedostaju programi pomoci u ucenju i pisanju domadih zadaca; segregacija u obrazovanju; dio djece
ima slabiji Skolski uspjeh, izostaju iz Skole i prijevremeno prekidaju skolovanje; znac¢ajan broj djece ne
nastavlja skolovanje nakon osnovne $kole (osobito djevojcice); nedovoljne kompetencije ucitelja/ica i
nastavnika/ica za rad s romskim ucenicima, osobito onima koji pokazuju teskoce u ucenju i
ponasanju. Dodatni problem je slabija obrazovanost odraslih Roma.

- Potrebe vezane uz obrazovanje su: prikupiti podatke o to¢nom broju romske djece
uklju¢ene u obrazovanje i njihovom skolovanju; dijelu romske djece je potrebna dodatna podrska u
Skolovaniju, osobito pri upisu u srednju Skolu i to djevojcicama; potrebna je bolja priprema romske
djece za Skolu, bolji skolski uspjeh i duZa ukljuéenost u obrazovanje romske djece, stjecanje
kompetencija kroz obrazovanje koje ¢e pridonijeti kasnijem zaposljavanju, poticanje roditelja romske
djece na podrZavanja obrazovanja svoje djece, opismenjavanje odraslih i razvijanje kompetencija
odraslih Roma potrebnih za zaposljavanje.

- U podrucju obrazovanja istaknuti su sljedeéi prijedlozi: osigurati uCenje hrvatskog jezika
svoj romskoj djeci kojoj je to potrebno; uvodenje besplatnog predskolskog odgoja u trajanju od
najmanje dvije godine (za djecu koja ne idu u vrti¢e predskolsko obrazovanje moguce je organizirati
kroz igraonice unutar naselja u kojima Zive i kroz ukljuéivanje djece u predskolske programe);
provoditi aktivnosti educiranja roditelja Roma o vaznosti obrazovanja i motiviranje za upis u
predskolske programe; istovremeno educirati ostale roditelje o vaZnosti socijalnog ukljucivanja
romske djece; osiguravanje romskih pomagaca djeci kojoj je to potrebno i reguliranje statusa romskih
pomagaca (s naglaskom na povecanje broja romskih pomagaca te osiguravanje primjerene place i
zaposljavanja/ osiguranje radnih prava i staza); edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika/ica o
romskoj kulturi i radu s romskom djecom; besplatan produZeni boravak u skolama te osiguravanje
pomodi u ucenju i izvrSavanju Skolskih obveza (pisanja domacih zadaca); ovakvi programi se mogu
organizirati i u Skolama i romskim naseljima, ali je potrebno osigurati drustveni centar u romskim
naseljima u kojem ¢ée se aktivnosti moéi provoditi. Osobitu paznju treba posvetiti podrsci tijekom
upisa u srednju skolu i podrsci za zavrSavanje srednje sSkole, i to osobito djevojc¢icama. Obrazovani
Romi bi mogli pomagati i poticati druge Rome na obrazovanje; vazno je osigurati mogucnost za njihov
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angaZzman i isticati dobre primjere (kroz lokalne medije i javna dogadanja. NuzZna je integracija djece
u razredima i osiguravanje besplatnog prijevoza za srednjoskolce. Osim obrazovanja djece, naglasak
je stavljen i na edukaciju roditelja o vaznosti Skolovanja, brige o zdravlju i pravima djece te
odgovornostima roditelja. Vaino je osigurati besplatno obrazovanje/ struéno osposobljavanje
odraslih za deficitarna zanimanja i zanimanja traZzena na trziStu rada.

Dodatno je istaknut prijedlog za osnivanje multifunkcijskog drustvenog centra u romskim naseljima u
kojem bi se dijelom provodila i pomo¢ u uéenju kao i radionice organiziranja slobodnog vremena te
programi razvoja socijalnih vjestina; vaznost organiziranja dodatnog ucenja romskog jezika i pisma;
treba osigurati poticaj i podrsku za Skolovanje za deficitarna i traZzena zanimanja te je preporucljivo
kroz ugovorni odnos stipendiranja predvidjeti zaposljavanje stipendiranih Roma na poslovima za koje
su dobili stipendiju.

- U podrucju zaposljavanja istaknuti su problemi: visoka nezaposlenost Roma, osobito
mladih i Zena; Romi koji traZze posao dijelom su obrazovani za zanimanja koja nisu trazena na trzistu;
nedostaju mehanizmi podrske za prelazak iz obrazovanja u rad; nema Roma zaposlenih u javnim
institucijama; diskriminacija Roma pri traZenju posla i predrasude poslodavaca; uklju¢enost Roma u
sivu ekonomiju; nedostatak poduzetnic¢kih projekata Roma, osim u podrucju trgovine; dosadasniji
poduzetnicki projekti i inicijative propadaju; nepoznavanje prava i neadekvatno informiranje o njima,
nedostaje isticanje pozitivnih primjera zaposlenih Roma.

- Potrebe vezane uz zaposljavanje su: zaposljavanje ili omogucavanje samozaposljavanja
Roma, osobita podrska zapoSsljavanju mladih i Zena Romkinja, podizanje zaposljivosti Roma kroz
podizanje kompetencija slabije obrazovanih Roma ili Roma obrazovanih za zanimanja koja se ne traze
na trzistu rada, provedba odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina vezanih uz
zaposljavanje Roma u javnim institucijama.

- Prijedlozi predstavnika romske zajednice vezano uz zaposljavanje su: osposobljavanje
odraslih za zanimanja u skladu s potrebama trziSta rada — organiziranje razlicitih tecajeva kao i
osposobljavanje za i podrska lokalne samouprave u samozaposljavanju. Potrebno je poboljsati uvjete
rada i osigurati veéi broj romskih pomagaca uz njihovo zaposljavanje (poboljSanje uvjeta rada
romskih pomagaca i kvalitetno rjeSavanje njihovoga statusa). Nuzna je edukacija pripadnika romske
nacionalne manjine o moguénostima zaposljavanja i njihovim pravima, s osobitim naglaskom na
suzbijanje diskriminacije - svaki oblik diskriminacije mora se procesuirati. PredloZena je pomoc
mladim Romima za ukljucivanje na trziste rada kroz programe struc¢nog osposobljavanja tijekom kojih
bi radili uz naknadu te prosSirenje mogucénosti zaposljavanja na raznolikijim drustveno korisnim
poslovima kroz javne radove (npr. zaposljavanje u pruzanju socijalnih usluga ili na programima
udruga). PredloZen je dodatno osposobljavanje djelatnika zavoda za zapoSljavanje u pruzanju
podrske Romima kao i aktivnosti izgradnje pozitivne slike te promociju zaposlenih i Skolovanih Roma
kroz lokalne medije kako bi se i druge poticalo na isto. Osobitu paZnju potrebno je posvetiti pruzanju
podrske i kapacitiranju romskih organizacija za upravljanje projektnim ciklusom i osiguravanju
sredstava i EU i medunarodnih fondova. PredlaZze se i plansko osiguravanje odredenog broja radnih
mjesta za pripadnike romske nacionalne manjine kroz suradnju svih lokalnih aktera.

- U podrucju stanovanja istaknuti su problemi: romska naselja izgradena su bez rijeSenih
imovinsko-pravnih odnosa (problemi s legalizacijom za Cije rjeSavanje je prekratak rok, potrebna
parcelizacija i prenamjena poljoprivrednih u gradevinska zemljiSta); postoji neizvjesnost oko
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legalizacije stambenih objekata i informacije da neke stambene objekte nece biti moguce legalizirati
(neki stambeni objekti su jedni drugima preblizu, a neki su na terenu koji neée biti moguce
prenamijeniti u gradevinski); u naseljima postoje problemi komunalne infrastrukture; ilegalna
odlagalista otpada u i oko romskih naselja, loSe stanje okolisa i nedovoljno prostorno uredenje
romskih naselja, nepostojanje drustvenih niti kulturnih centara u kojima bi se mogle odvijati
zajednicke aktivnosti.

- Potrebe vezane uz stanovanje su: Romima je potrebno informiranje o postupcima
legalizacije kao i o brizi o okoliSu; potrebno je rijesiti stambeni problem Roma kroz legalizaciju
postojec¢ih stambenih objekata i stambeno zbrinjavanje ugroZenih obitelji; podizanje kvalitete
stanovanja kroz rjeSavanje infrastrukture i adaptaciju neadekvatnih objekata; stambena integracija
romskih obitelji u opcine i gradove (smanjenje prostorne segregacije nastale stanovanjem u iskljucivo
romskim naseljima na nacin da se osigura integracija novih obitelji); adekvatan i ureden okolisS u i oko
romskih naselja, izgradnja igraliSta za djecu te osnivanje kulturno-drustvenih centara u naseljima.

- Prijedlozi predstavnika romske zajednice vezano uz podizanje kvalitete stanovanja su:
izgradnja kompletne komunalne infrastrukture u romskim naseljima (struje, vodovoda, kanalizacije i
cesta), izgradnja igralista i parkova za djecu u romskim naseljima. U romskim naseljima izraZena je i
potreba za osnivanjem/ izgradnjom drustveno — kulturnog centra u kojem bi se mogle organizirati
razli¢ite kulturne i drustveno korisne aktivnosti. Potrebno je osigurati javni prijevoz i raditi na
ocuvanju okolisa kroz sanaciju divljih odlagalista i edukacije o ouvanju okolisa.

Istaknuta je vaZnost reguliranja vlasnickih odnosa te rjeSavanje problema sa stambenim objektima
koji nisu legalizirani. Za to je potrebno informiranja pripadnika romske nacionalne manjine o
legalizaciji stambenih objekata (neki pripadnici/ice romske nacionalne manjine nisu upoznati s
postupkom za legalizaciju i nece stiéi biti u roku) i osiguravanje podrske u legalizaciji stambenih
objekata (otpis duga, financijska podrska obiteljima koje nemaju financijskih sredstava za pokrivanje
troskova legalizacije, a jedan prijedlog je i pokusati produljiti rok za legalizaciju kroz komunikaciju
lokalne samouprave s nadleznim ministarstvom). Predlaze se smanjenje prostorne segregacije i
stambeno zbrinjavanje potrebitih u vidu izrade detaljnog plana socijalnog stanovanja.

- U podrucju zdravlja istaknuti su problemi: administrativne i druge teSkoce u ostvarivanju
prava na zdravstveno osiguranje; nedostatna informiranost o funkcioniranju zdravstvenog sustava;
nedovoljna briga samih pripadnika/ica romske nacionalne manjine o prevenciji i zastiti zdravlja,
neredoviti dolasci Roma na lije¢nicke preglede, nije ostvarena jednaka procijepljenost romske djece;
diskriminacija i neadekvatan pristup zdravstvenih djelatnika Romima, ovisnosti (osobito alkoholizam),
maloljetnicke trudnoce i problemi s reproduktivnim zdravljem Zena, nasilje nad Zenama, nedostatna
educiranost o nacinima planiranja obitelji.

- Potrebe u podruéju zdravstvene skrbi su: informiranost o funkcioniranju zdravstvenog
sustava; dostupnost zdravstvenih usluga u skladu s potrebama Roma, osobita efikasnija zdravstvena
skrb o Zenama, djeci, starijim osobama i osobama s invaliditetom; smanjenje maloljetnickih trudnoda.
Postojanje osoba koje bi posredovale izmedu pripadnika romske nacionalne manjine i sustava
zdravstvene i socijalne skrbi; cesc¢i i veéi obuhvat uslugama patronazne sluzbe i mobilnih timova te
adekvatna komunikacija zdravstvenih djelatnika/ica s Romima.
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- Prijedlozi predstavnika romske zajednice u podrucju zdravlja su: intenzivnija podrska kroz
patronazu (osobito razvoj programa dodatne brige o djeci, trudnicama, osoba s invaliditetom i
starijima); informiranje i pravna pomo¢ u ostvarivanju prava iz podrucja zdravstvene zastite,
informiranje i edukacija pripadnika romske nacionalne manjine o brizi o vlastitom zdravlju te
prevenciji ovisnosti i maloljetnic¢kih trudno¢a na primjeren nacin koji ¢e se osmisliti kroz suradnju s
udrugama, osobito romskim. PredloZeno je osnivanje mobilnih timova koji bi pruzali preventivne
zdravstvene usluge u romskim naseljima i osiguravali edukacije i informiranja, a u kojima bi bili
angazirani koordinatori iz romske zajednice. NuZno je savjetovanje o zdravlju i higijeni te
mogucnostima razvijanja i pruzanja socijalnih usluga u zajednici. Radi zastite zdravlja pripadnika
romske nacionalne manjine potrebno organizirati besplatno cijepljenje, kastraciju i zbrinjavanje pasa
koji Zive u romskim naseljima te osigurati provodenje deratizacije.

- U podrucju socijalne skrbi istaknuti su problemi: siromastvo i ovisnost o socijalnoj pomodi;
nepostojanje to¢nih podataka o broju pripadnika/ica romske nacionalne manjine koji nemaju rijesSena
egzistencijalna i statusna pitanja te se nalaze u potrebi za pomoci iz sustava socijalne skrbi;
neadekvatan pristup Romima u ustanovama socijalne skrbi ili nejednako tumacenje propisanih
socijalnih prava, ostavljena je prevelika mogucnost diskrecijskih procjena u Zakonu o socijalnoj skrbi
Sto dovodi do nejednakog postupanja, nedovoljna ili nedovoljno tocna informiranost Roma o
pravima, Zzene Romkinje su dvostruko diskriminirane i unutar vecinske i unutar svoje zajednice te su
Zene i djeca izloZeni pove¢anom riziku od nasilja u obitelji.

- Potrebe u podruéju socijalne skrbi su: smanjenje siromastva, Romi/kinje trebaju poznavati
svoja prava i nacine njihova ostvarenja, primjeren pristup djelatnika/ica zaposlenih u sustavu
socijalne skrbi prema Romima, propisi o socijalnoj skrbi trebaju odgovarati potrebama i ujednaceno
se primjenjivati, posebnu podrsku treba pruZati Zenama i djeci romske nacionalne manjine. Treba
podrzati Rome u aktivnostima pruzanja socijalnih usluga u zajednici kao Sto su udomiteljstvo i pomo¢
u kuci te osobitu. Takoder je potrebna dobra suradnja medu institucijama (pravosuda, socijalne skrbi
i zdravstva) te njihova suradnja s pripadnicima/icama romske nacionalne manjine.

- Prijedlozi predstavnika romske zajednice u podrucju socijalne skrbi su: provodenje
edukacija, informiranje i savjetovanje o pravima iz podrucja socijalne skrbi na primjeren nacin koji
uklju€uje suradnju s romskim udrugama ili angaZiranje romskih koordinatora; unapredenje suradnje
udruga, Obiteljskog centra i Centra za socijalnu skrb te zajedni¢ko provodenje edukacija o roditeljskoj
odgovornosti, planiranju obitelji i prevenciji maloljetnickih trudnoca; pojacan zajednicki rad svih
dionika i romskih predstavnika/ica na prevenciji obiteljskog nasilja, ovisnosti i narusenih obiteljskih
odnosa te osobito razvijati socijalne programe za podrsku Zenama i djeci romske nacionalne manjine.
Zajednicku suradnju svih dionika na rjeSavanju socijalnih problema predlaze se ostvariti kroz
formiranje lokalnih timova u kojima ¢e uz predstavnike institucija (lokalne i Zupanijske samouprave,
policije, obiteljskog centra i centra za socijalnu skrb) svakako biti i romski predstavnici/ice. Osobitu
paznju treba posvetiti razvoju socijalnih usluga u zajednici (udomiteljstvo, pomo¢ u kudéi, brige o
starijim osobama i sli¢no) te u razvijanje tih usluga treba aktivno ukljuciti Rome/kinje i kao pruzatelje
usluga.

- U podrudju statusnih prava, drustvenog i politickog ukljucivanja istaknuti su problemi:
predrasude prema Romima i diskriminacija, prostorna i obrazovna segregacija Roma; slaba
zastupljenost Roma na razinama donoSenja odluka, osobito slabo politicko sudjelovanje Zena
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Romkinja; iz iskustva romski predstavnici/ice znaju da postoje osobe koje nemaju rijeSena statusna
pitanja, ali ne postoje tocni podaci o njihovom broju; nedovoljno poznavanje zakona i prava od strane
Roma te teskoée u ispunjavanju administrativnih zahtjeva za rjeSavanje vlastitih statusnih pitanja (i
financijske teskoée i neinformiranost); neadekvatni pristup javnih sluzbi i policije prema Romima,
neprepoznatljivost vrijednosti romske kulture i jezika te nepostojanje aktivnosti za o€uvanje kulture i
jezika.

- Potrebe u podrucju statusnih pitanja i drustvenog ukljucivanja su: vece sudjelovanje Roma
u politickom Zivotu i procesima donosSenja odluka; rjeSavanje nerijeSenih statusnih pitanja;
zastupljenost Roma u javnim sluzbama; inkluzivno stanovanje i obrazovanje; dostupno besplatno
pravno savjetovanje i informiranje. Prepoznavanje vrijednosti romske kulture i jezika. Potrebno je
osigurati prostore (drustveno-kulturne centre) u romskim naseljima i izvan njih u kojima ¢ée Romi
mocdi provoditi kulturne i drustveno korisne aktivnosti te kroz lokalne medije i financijsku podrsku
osiguravati promicanje romske kulture. Potrebno je osigurati adekvatnu edukaciju i podrsku romskim
udrugama za pisanje projektnih prijedloga i upravljanje projektnim ciklusom kako bi sami Rom/kinje
mogli razvijati i provoditi programe sukladno potrebama romske nacionalne manjine.

- Prijedlozi predstavnika romske zajednice u podrucju statusnih pitanja i drustvenog
ukljuéivanja su: osnovati/ izgraditi drustveno-kulturne domove u romskim naseljima gdje bi se
provodile razlic¢ite aktivnosti korisne za zajednicu (drustvena i kulturna dogadanja te provedba
programa unapredenja kvalitete Zivota, savjetovanje o besplatnoj pravnoj pomodi i drugim pravima;
igraonice i aktivnosti neformalnog obrazovanja i organiziranja slobodnog vremena za djecu; kulturni
centar gdje bi se mogli odrzavati razliciti tecajevi na kojima bi se radilo na njegovanju romskog jezika i
kulture, starih zanata) kao i otvaranje dostupnog savjetovalista u drustvenom domu i obiteljskom
centru gdje bi bile dostupne informacije. Treba osigurati i dostupnost usluge besplatne pravne
pomaodi. Sve oblike savjetovanja i pomodi kao i pomoc¢ u ispunjavanju razli¢itih obrazaca i formulara
(administrativnih zahtjeva) treba uciniti dostupnim kroz mobilne timove koji djeluju u romskim
naseljima (i unutar osnovanih centara u romskim naseljima). Predlaze se i: informiranje o pozitivnim
primjerima angaZmana pripadnika romske nacionalne manjine putem lokalnih medija; osigurati
pokretanje postupaka u slu¢ajevima diskriminacije; podrska udrugama za izradu i provedbu projekata
i programa kao i za vodenje financijske i druge administracije. Naglasak je stavljen podrsku romskim
udrugama te na otvaranje savjetovalista dostupnog u drustvenom domu i obiteljskom centru gdje bi
bile dostupne informacije o besplatnoj pravnoj pomoci i drugim pravima kao i kulturnog centra gdje
bi se mogli odrZavati razliCiti tecajevi na kojima bi se radilo na njegovanju romskog jezika i kulture.
Vazno je formirati lokalni tim u kojem bi bili predstavnici institucija, romskih vije¢a i udruga a koji bi
radio na poboljSanju statusnih pitanja.
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Dodatak 2: Popis sudionika u izradi akcijskog plana

Ime Prezime

Institucija / Organizacija

Funkcija

Jelena ROKNIC

Sisacko-moslavacka Zupanija

Predsjednica Zupanijske koordinacije
za ljudska prava Sisacko-moslavacke
Zupanije / Zamjenica nacelnika u

Topuskom i savjetnica za pitanja
nacionalnih manjina
Vlasta MESIC Sisacko-moslavacka Zupanija Visi strucna suradnica za potpora

ucenika i studenata, Upravni odjel za
prosvjetu, kulturu i Sport

Darjan VLAHOV

Sisacko-moslavacka Zupanija

Visi  savjetnik za  osnovno i
srednjoskolsko obrazovanje, Upravni
odjel za prosvjetu, kulturu i Sport

Ivan KIRINCIC

Sisacko-moslavacka Zupanija

Savjetnik, Upravni odjel za socijalnu
skrb

Natasa ACS

Sisacko-moslavacka Zupanija

Visi strucéni suradnik, Upravni odjel za
zdravstvo

Bojan DADASOVIC

Sisacko-moslavacka Zupanija

Visi strucni suradnik za pravna poslova;
Struéna sluzba za poslove Skupstine,
Zupanice i opce poslove

Kristina STIMAC

Sisacko-moslavacka Zupanija

Savjetnica, Upravni odjel za upravljanje

pristupnim fondovima i poticajnim
sredstvima,
Kresimir JUGOVIC Sisacko-moslavacka Zupanija Voditelj ureda, Upravni odjel za

prostorno uredenje i graditeljstvo —
Ispostava Popovaca

Ivica DOLIC

SI-MO-RA d.o.o.: Razvojna agencija
Sisacko-moslavacke Zupanije

Strucni suradnik

Zrinka HAFIZOVIC

Grad Sisak

Upravni odjel za informiranje gradana,
odnose s javnoscu i prava nacionalnih
manjina, Odsjek za prava nacionalnih
manjina

Anita FILIPOVIC

Grad Sisak

Upravni odjel za financije

Ana LUBINOVIC BOZIC

Obiteljski centar Sisacko-
moslavacka Zupanije

Pravnica

lva MATIASEVIC

Obiteljski centar Sisacko-
moslavacka Zupanija

Socijalni pedagog

Justina VUKMANIC

Obiteljski centar Sisacko-
moslavacka Zupanija

Socijalni pedagog

Mirna MARCEC

Centar za socijalnu skrb Sisak

Ravnateljica

Mirela CUCULIC

Centar za socijalnu skrb Sisak
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Davorka MARTON

Centar za socijalnu skrb Sisak

Djelatnica

Rosana STANKO

Centar za socijalnu skrb Kutina

Ravnateljica

Gordana SEGOVIC

Hrvatski Zavod za Zaposljavanje -
Podrucna sluzba Sisak

Ravnateljica

Stefica TOMINOVIC Hrvatski Zavod za Zaposljavanje - Struéna savjetnica za provodenje
Podrucna sluzba Sisak projekta
Irena VDOVIC Hrvatski Zavod za Zaposljavanje - Ravnateljica
Podrucna sluzba Kutina
Marica RADOJCIC Osnovna $kola "Brac¢a Bobetko" Ravnateljica
Zeljka MIKIC KRAKER Osnovna $kola Galdovo Pedagoginja
Stanoje (Stanko) | Sisacko-moslavacka  Zupanija /| Clan  Zupanijske  Vijeée  romske
NIKOLIC Udruga ,,Romski kulturni centar” nacionalne manjine / Predsjednik
udruge
Dragan (Drago) | Sisacko-moslavacka zupanija /| Clan  Zupanijske  Vijeée  romske
NIKOLIC Udruga ,,Roma Kutina“ nacionalne manjine / Predsjednik
udruge
Zeljko NIKOLIC Sisacko-moslavacka zupanija /| Clan  Zupanijske  Vijeée  romske
Udruga ,Romski put — Kalje Alu | nacionalne manjine / Predsjednik
Bajas“ udruge

Agron TAHIRI

Udruge ,Nova srec¢a“

Clan udruge

Ranko NIKOLIC

Udruga za razvoj i bolji Zivot Roma

Predsjednik udruge

Dragoljub NIKOLIC

Udruga Romska prava

Predsjednik udruge

Ismet SALIHI

Udruga Roma Sisacko-moslavacke
Zupanije i grada Siska ,,Nevo Drom*

Predsjednik udruge

Jasmina SALIHI

Udruga Roma Sisacko-moslavacke
Zupanije i grada Siska ,,Nevo Drom*

Clanica udruge

Milana KRECA

Projekt gradanskih prava Sisak

Predsjednica

Anita KOCAR VLEMEK

Projekt gradanskih prava Sisak

Pravni asistentica

Napomena: XX* - za sada nedostaju podatci koji ¢e se ugraditi naknadno tijekom daljeg rada
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