Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije

SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog razvoja, savjetovanje i zastupanje
Rimska 28

44000 Sisak

URBRO): 2021/667
Sisak, 27. prosinca 2021. godine

ZAPISNIK
sa sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisa¢ko-moslavacke Zupanije
odrZane 22. prosinca 2021. godine u Sisku

Sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije
zapoéela je u 09:00 sati, a odrZana je putem Zoom aplikacije obzirom na situaciju s epidemijom bolesti
COVID-19.

Sjednici su nazogili E&lanovi Upravnog odbora odnosno njihovi imenovani zamjenici, kako slijedi:

1. Vesna Cerovski u ime Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podruéni ured Sisak

2. Andreja Seperac u ime Razvojne agencije Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0.
3. Zrinka Hafizovi¢ u ime Grada Siska

4. Mihaela Munko u ime Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podruéni ured Kutina

5. Jasminka Molnar u ime Puékog otvorenog ucilita Kutina

6. Jozefina Kranjcec u ime Udruge osoba s invaliditetom Kutina

7. Tihomir Babié¢ u ime Hrvatske gospodarske komore — Zupanijska komora Sisak.

Sjednici su nazodile i Valentina Kozi¢, te Tatjana Puskari¢ koja je ujedno i vodila sjednicu.

Tajnica Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije, Andreja Seperac,
pozdravlja sve nazocne te prepusta Tatjani Puskari¢ otvaranje sjednice.

Tatjana Puskaric je pozdravila sve nazoéne, otvorila sjednicu, utvrdila kvorum te predloZila sljedeci
DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog odbora odrzane 15. rujna 2021. godine

2. Predstavljanje Akcijskog plana djelovanja za 2022. godinu \

3. Prijedlog izmjene Statuta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke zupanije
4. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno prihvacen.

Ad 1)
Obzirom da nije bilo primjedbi na zapisnik s prethodne sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije, zapisnik je jednoglasno usvojen.

Ad 2)
Tatjana Puskari¢ je predstavila sljedeéu to¢ku Dnevnog reda te prepusta Andreji Seperac predstavijanje
Akcijskog plana djelovanja za 2022. godinu. Andreja Seperac navodi da je planirana jedna sjednica
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Upravnog odbora, a po potrebi i vi§e, a u planu je odrZati i dvije sjednice Skupstine. Kontinuirano e se
raditi na aktivnostima pruianja usluge infotocke, obogadivanju baze projekata, prijavi projekata
lanova Lokalnog partnerstva za zaposljavanje i promidzbi Lokainog partnerstva za zapoSljavanje.
Takoder, planira se nastaviti s praéenjem provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavacke Zupanije i za to su predvidena dva sastanka Tijela za pracenje provedbe Strategije, te
najmanje dva sastanka tematskih radnih skupina.

Obzirom da nije bilo primjedbi niti prijedloga, Akcijski plan djelovanja za 2022. godinu je jednoglasno
usvojen.

Ad 3)

Tatjana Puskari¢ predstavlja sljede¢u totku Dnevnog reda, prijedlog izmjene Statuta Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Sisagko-moslavacke Zupanije, te prepusta Valentini Kozi¢ predstavljanje
samih izmjena. Valentina Kozi¢ navodi da se predlaze jedna izmjena, a koja se odnosi na trajanje
mandata predsjednika Upravnog odbora, ujedno i predsjedatelja Lokalnog partnerstva za
zapoéljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije, te potpredsjednika Upravnog odbora. Predlaze se
razdoblje mandata u trajanju od dvije godine, u odnosu na trenutno razdoblje mandata koje traje
godinu dana, obzirom da su sjednice Upravnog odbora predvidene jednom godiSnje, na svakoj bismo
sjednici birali predsjednika Upravnog odbora, ujedno i predsjedatelja Lokalnog partnerstva za
zapoiljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije, te potpredsjednika Upravnog odbora. Ostale odredbe
Statuta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije ostaju nepromijenjene.

Obzirom da nije bilo primjedbi niti prijedloga, izmjena Statuta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Sisacko-moslavacke Zupanije je jednoglasno usvojena.

Ad 4)

Andreja Seperac navodi da se odobrenje Operativnog programa Republike Hrvatske 2021.-2027.
o&ekuje u proljece, a natjeéaji Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. veé pocetkom
godine.

Tatjana Pugkarié navodi da bi tematske radne skupine Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-
moslavatke Zupanije trebalo reorganizirati i provjeriti za koja su nam podrucja trenutno potrebne
tematske radne skupine, zamolila je &lanove Upravnog odbora da pripreme svoje prijedloge i posalju
Tajnidtvu Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije kako bi za sljedeéu
sjednicu Upravnog odbora prijedlozi bili spremni. Sljedeéa sjednica Upravnog odbora je predvidena za
sije¢anj 2022. godine. Jozefina Kranjéec predlaze tematsku radnu skupinu za razvoj socijalnog
poduzetniStva kako bi mogli educirati $to viSe osoba s invaliditetom te ih uklju€iti u svijet rada, s €¢im
su se ostali ¢lanovi sloZili.

Obzirom da nije bilo viSe prijedloga i pitanja, sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za

zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije je zakljuéena u 09:20 sati.

Zapisnicar
Valentina Kozié
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