Razvojna agencija SisaCko-moslavacke Zupanije

SI-MO-RA d.o.o0. za poticanje gospodarskog razvoja, savjetovanje i zastupanje
Rimska 28

44000 Sisak

Sisak, 3. lipnja 2019. godine

ZAPISNIK
sa sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zapoS$ljavanje odrZzane
3. lipnja 2019. godine u Sisku.

Zapisnik zapocet u 8:45

Prisutni: Senada Prpi¢, Stefica Tominovi¢, Vesna Mikgi¢, Andreja Seperac, Sonja Repi¢, Mario Celan,
Elizabeta MariCevi¢, Jasminka Molnar.

Skupstinu je vodila Andreja Seperac koja je pozdravila prisutne i predstavila im Dnevni red te ih pozvala
na usvajanje istoga.

Dnevni red jednoglasno je usvojen.

Andreja Seperac je predstavila i lzvje$¢e o provedbi Akcijskog plana za 2018. godinu koje je usvojeno
na Skupstini LPZ-a 6.5.2019. i izdvojila kako je odrZana jedna sjednica Upravnog odbora, jedna sjednica
Skupstine LPZ-a, napravljeno izvjeS¢e o Strategiji za razvoj ljudskih potencijala Sisatko-moslavacke
Zupanije, odrZan kontinuitet u pruZanju usluga infotocke, kontinuitet u izvjeStavanju putem
internetske stranice te promoviran LPZ na dogadanjima te ga dala na glasanje.

Izviesée o provedbi Akcijskog plana za 2018. godinu jednoglasno je prihvaéeno.

Prisutnim ¢lanovima Upravnog odbora predstavljen je Akcijski plan djelovanja LPZ SMZ za 2019. godinu
koji je kao i ostala izvjeé¢a usvojen na Skupétini LPZ SMZ odrZanoj 6.5.2019. godine.

Akcijski plan za 2019. godinu jednoglasno je prihvacen.

Prisutne je Andreja Seperac upoznala i s planovima da se do kraja godine odr#i jo3 jedna sjednica
Upravnog odbora te da se sjednica Skupstine takoder odrzZi dvaput godi$nje na $to je Repic¢ predlozila
da se Upravni odbor, kao izvr$no tijelo LPZ-a, sastaje i e$ée kako bi se osigurali uvjeti funkcioniranja i
ispunjavanje svih zadaca lokalnog partnerstva.

Prihvacen je prijedlog Sonje Repi¢ da se sastanci Upravnog odbora odrZavaju ¢esce négo sastanci
Skupstine LPZ-a.

Vesna Mikéi¢ je prisutne obavijestila o lzvje¢u o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ
2014.-2020. za 2017. godinu za koje je podatke dostavilo 13 ¢lanova Lokalnog partnerstva za



zaposljavanje i 4 organizacije izvan Clanstva, a provedeno je 94 programa, predstavljenih prema
uspostavljenim prioritetima i mjerama.

lzvje$ée o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ 2014.-2020. za 2017. godinu
jednoglasno je prihvaéeno.

Andreja Seperac je upozorila kako je potrebno da Tijelo za praéenje provedbe strategije krene s
prikupljanjem podataka za izradu lzvjeS¢a za 2018. godinu koje ¢e vrednovati ostvarenje ciljeva
Strategije 2014.-2020. za tu izvjeStajnu godinu te koriStenjem dobivenih iskustava, doprinijeti
predlaganju novih prioriteta i mjera u izradi Strategije razvoja ljudskih potencijala za razdoblje 2021.-
2027.

Zakljuéeno je kako na vrijeme treba prikupiti podatke o ostvarenim rezultatima u 2018. godini da se u
roku mogu napraviti analiza i izvjescée.

Stefica Tominovi¢ i Senada Prpi¢ su se sloZile da ¢e do po&etka prosinca prikupiti potrebne podatke
kako bi se krenulo u obradu.

Andreja Seperac je predloZila da se donese odluka o kretanju u izradu izvje$¢a te da se podaci prikupe
hesto ranije i prijedlog dala na glasanje.

Prijedlog o kretanju u izradu izvje$¢a za 2018. godinu jednoglasno je prihvacen.

U vezi odrZavanja sastanaka tematskih radnih skupina prisutne je Stefica Tominovi¢ izvijestila o
promjenama u radnim skupina za dru$tveno poduzetnistvo te predloZila da se skupine ukljuée u izradu
Strategije. Stefica Tominovi¢ ée organizirati sastanke tematskih skupina u kojima je ona voditeljica,
izmedu rujna i studenoga ove godine, dok se voditelje ostalih dviju tematskih radnih skupina treba
kontaktirati, a u cilju dinamike provedbe njihovih radnih planova.

Za vrijeme rasprave pod tockom Ostalo Sonju Repic je zanimao natjecaj za drustveno poduzetnistvo
buducéi da je pojam drustvenog poduzetnistva u Hrvatskoj prilicno nedorecen. Prisutni su se sloZili kako
o natjecaju treba informirati potencijalne prijavitelje, a Simora je taj dio posla veé i odradila.

Mario Celan je prisutne izvijestio o projektu Inovativnim pristupom do zapo3ljavanja u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji te zakljucio kako je najveca vrijednost toga projekta ulazak na HRT Sto je dovelo
do velikog interesa javnosti za podrudje edukacije u industriji izrade videoigara. lzvijestio je i kako
nakon srednjoskolskog kurikuluma krece visokoskolski kurikulum.

Budu¢i da su se prisutni sloZili oko nedorelenosti natjecaja, ali i samoga pojma drustvenog
poduzetniStva, organizirat ¢e se predstavljanje natjeCaja za koje ¢e se poziv uputiti prihvatljivim
mogudim prijaviteljima.

Sjednica Upravnog odbora je zaklju€ena u 9:30 sati.

Zapisnik vodila i napisala:
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