Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije

SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog razvoja, savjetovanje i zastupanje
Rimska 28

44000 Sisak

URBROJ: 2021/450
Sisak, 21. rujna 2021. godine

ZAPISNIK
sa sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisa¢ko-moslavacke Zupanije
odrZane 15. rujna 2021. godine u Sisku

Sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
zapocela je u 10:00 sati.

Sjednici su nazoéili svi €lanovi Upravnog odbora odnosno njihovi imenovani zamjenici, kako slijedi:

. Marijan BeloSevi¢ u ime Sisa¢ko-moslavacke Zupanije

. Gordana Segovi¢ u ime Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podruéni ured Sisak

. Maja Vrban u ime Razvojne agencije Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
. Zrinka Hafizovi¢ u ime Grada Siska

. Sonja Dozo Repi¢ u ime Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podruéni ured Kutina

. Jasminka Molnar u ime Puckog otvorenog udilita Kutina

. Jozefina Kranj¢ec u ime Udruge osoba s invaliditetom Kutina

. Kristina Grabovica u ime Hrvatske gospodarske komore — Zupanijska komora Sisak
. Nenad Joksimovi¢ u ime Hrvatske obrtnicke komore — Obrtni¢ka komora Sisak.
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Na sjednici je bila nazo¢na i Tatjana Puskari¢ koja je ujedno i vodila sjednicu, te Valentina Kozi¢ kao
zapisnicar.

Tatjana Puskari¢ je pozdravila sve nazo¢ne, otvorila sjednicu, utvrdila kvorum te predloZila sljedeéi
DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog odbora odrzane 06. listopada 2020. godine
2. Predstavljanje lzvjeSéa o Akcijskom planu djelovanja za 2020. godinu

3. Predstavljanje Akcijskog plana djelovanja za 2021. godinu

4. Predstavljanje lzvjeSca o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-
moslavacke Zupanije 2014. — 2020. za 2020. godinu

5. I1zbor predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora

6. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno prihvacen.

Ad 1)



Obzirom da nije bilo primjedbi na zapisnik s prethodne sjednice Upravnog odbora Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije, zapisnik je jednoglasno usvojen.

Ad 2)
Tatjana Puskari¢ je predstavila lzvjes¢e o Akcijskom planu djelovanja za 2020. godinu, navodi sve
aktivnosti koje su se provodile tokom 2020. godine, a koje su zadane Akcijskim planom.

Obzirom da nije bilo primjedbi niti prijedloga, Izvje3¢e o Akcijskom planu djelovanja za 2020. godinu je
jednoglasno usvojeno.

Ad 3)

Tatjana Puikari¢ je predstavila Akcijski plan djelovanja za 2021. godinu navodedi sve aktivnostii njihove
indikatore, &lanovi Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zapoiljavanje Sisatko-moslavacke
Zupanije uoéili su pogresku u tekstu te navode da se Akcijski plan u tom dijelu treba korigirati.

Obzirom da nije bilo vi§e primjedbi niti prijedloga Akcijski plan djelovanja za 2021. godinu je
jednoglasno usvojen.

Ad 4)

Tatjana Puskari¢ je predstavila lzvieS¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisatko-
moslavacke Zupanije 2014. — 2020. za 2020. godinu, navodi da je ista radena prema metodologiji kao i
prethodnih godina, a obzirom da imamo novu Strategiju razvoja ljudskih potencijala Sisatko-
moslavacke Zupanije 2021. - 2027. godine veé iduée godine ¢e se odrediti drugacija metodologija
prikupljanja podataka i izrade izvje$¢a o provedbi iste. Podaci za izradu lzvje$¢a su prikupljeni od
&lanova Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije i organizacija van €lanstva,
a ukupno 24 organizacije od 58 pozvanih je dostavilo podatke. Uvidom u analizu podataka utvrdeno je
kako je ukupno provedeno 156 akcija kroz programe/projekte/inicijative. Najveci broj akcija
provedenih po mjerama iz Strategije za razvoj ljudskih potencijala 2014. - 2020. je u sklopu Prioriteta
2. Jaéanje socijalnog ukljucivanja i integracija osoba u nepovoljnom poloZaju na trZistu rada (93 akcije),
zatim ne$to manje Prioriteta 1. Izgradnja konkurentne radne snage (53 akcije) te najmanje Prioriteta
3. OdrZivost postojanja i pojacana kvaliteta rada Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji (10 akcija). Najveéi broj provedenih akcija odnosi se na Mjeru 2.1. Podrika
zaposljavanju Zena na trZisStu rada kroz jacanje njihove konkurentnosti u sklopu Prioriteta 1. i to 57
akcija. Podaci o provedbi projekata/inicijativa kroz kategorije akcija redovne djelatnosti, zatim
projekata i partnerskih projekata, koje su dostavile organizacije, ukazuju da je u najvecem broju akcija
sudjelovao Hrvatski zavod za zaposljavanje podrucni ured Sisak i to s 47, slijedi Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje podrucni ured Kutina s 23, zatim Razvojna agencija NORA sa 16, Udruga osoba s
invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije s 8 te Grad Kutina, Srednja $kola Viktorovac i Projekt
gradanskih prava Sisak s po 7. U 2020. godini zabiljeZeno je povedanje broja provedenih akcija u odnosu
na 2019. godinu, sa 137 na 156, ali i ukupno povecanje u odnosu na prethodne sve godine, 5to ukazuje
na znadajniji rast aktivnosti u okviru Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke
Zupanije. lzvje$ée se izraduje sedmu godinu za redom i sluZi kao pokazatelj uspjeSnosti provedbe te
vrednovanje Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije, ¢ime se omogucéava
napredak i daljnje uskladivanje provedbe Strategije u skladu s definiranim kriterijima.
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Obzirom da nije bilo dodatnih pitanja niti prijedloga, lzvje$¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih
potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2014. — 2020. za 2020. godinu je jednoglasno usvojeno.

Ad 5)

Tatjana Puskaric predstavlja iducu tocku dnevnog reda te navodi da je Statutom Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije propisano da se predsjednik i potpredsjednik Upravnog
odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije biraju izmedu ¢lanova
Upravnog odbora tajnim glasovanjem na vrijeme od jedne godine, a predsjednik je ujedno i
predsjedatelj Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije. Sadasnji predsjednik
je Mario Celan kao predstavnik Razvojne agencije Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0., a
godina dana na koju je izabran istjece 06. listopada 2021. godine. Clanovi Upravnog odbora Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije su pristupili tajnom glasanju. Za
predsjednika su ponovno odabrali predstavnika Razvojne agencije Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-
RA d.0.0., Maria Celana, a za potpredsjednicu su izabrali predstavnicu Hrvatske gospodarske komore —
Zupanijske komore Sisak, Kristinu Grabovicu. Nadalje, ¢lanovi Upravnog odbora Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije su se slozili da je vrijeme od godine dana za imenovanje
predsjednika, ujedno i predsjedatelja, te potpredsjednika Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Sisacko-moslavacke Zupanije kratko vremensko razdoblje te zahtjeva da se na svakoj ili svakoj drugoj
sjednici Upravnog odbora bira novi predsjednik, ujedno i predsjedatelj, te potpredsjednik Lokalnog
partnerstva za zapoS$ljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije. Takoder, Marijan BeloSevi¢ kao predstavnik
Sisacko-moslavacke Zupanije predlaze da se svake godine predsjednik, ujedno i predsjedatelj, te
potpredsjednik izmjenjuju po principu da svake godine drugi ¢lanovi Upravnog odbora obavljaju
navedene funkcije kako bi svi bili jednako pravni i jednako zastupljeni. Clanovi predlazu da se za iducu
sjednicu Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisaéko-moslavacke Zupanije
pripremi prijedlog izmjene Statuta sukladno navedenim prijedlozima, a na kojoj ¢e se onda donijeti
odluka o izmjeni.

Ad 6)

Tatjana Puskari¢ navodi da je sjednica Skupstine Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje Sisacko-
moslavacke Zupanije predvidena za 11. listopada 2021. godine u 8:30 sati. Clanovi Upravnog odbora
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije su se sloZili s predloZenim
terminom.

Obzirom da nije bilo vide prijedloga i pitanja, sjednica Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Sisatko-moslavacke Zupanije je zaklju€ena u 11:10 sati.

Zapisni¢ar
Valentina Kozi¢
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