LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJIAVANIJE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Sjednica Skupstine Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
Datum i vrijeme odrZavanja: 6. svibnja 2019. godine, 9.00-10.00 sati
Mijesto odrzavanja: Sisak, Poduzetnicki inkubator Sisak-PISAK, Capraska 12

ZAPISNIK

Sjednici Skupstine prisustvovalo je 18 predstavnika ¢lanova Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Sisako-moslavacke Zupanije. Od 30 verificiranih ¢lanova Skupstine, 18 ¢lanova
ili njihovih zamjenika je bilo prisutno, Sto Cini natpolovicnu vedinu i time su sve donesene
odluke pravovaljane, u skladu sa Statuom LPZ SMZ.

Sjednici su nazocili:

. Gordana Segovi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Sisak

. Andreja Seperac, Razvojna agencija Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
. Aleksandra Milkovi¢, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije

. Jasna Crnkovi¢, Pucko otvoreno udiliste Hrvatski dom Petrinja

. Katarina Ivanci¢, Javna ustanova PETRA — petrinjska razvojna agencija

. Mario Spoljari¢, Tehni¢ka $kola Kutina

. Matea Strizi¢, Agencija lokalne demokracije Sisak

. Milana Kreca, Projekt gradanskih prava Sisak
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. Marina Holsinger, Op¢ina Majur
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. Tanja Lovri¢-lvankovi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Kutina
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. Domagoj Sepak, Grad Kutina
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. Maja Banovac Bari¢, Sisacko-moslavacka Zupanija
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. Zrinka Hafizovi¢, Grad Sisak
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. Dasa Poredos$ Lavor, Gradanska inicijativa Moj grad Sisak

[Eny
Ul

. Sabina Stipanec, Udruga IKS
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. Tena Kinderman, Razvojna agencija MRAV d.o.o0.
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. Valentina Opi¢, Pucko otvoreno uciliste Novska
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. Jasminka Molnar, Pucko otvoreno uciliste Kutina
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. Stefica Tominovié, Hrvatski zavod za zaposljavanje Sisak, Podruéni ured Sisak
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. Darjan Vlahov, Sisacko-moslavacka Zupanija
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. Vesna Miksi¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije
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. Tatjana Pugkari¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije
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. lvica Doli¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije

N
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: Tina Novak, Regionalini koordinator Sisacko-moslavacke zupanije
. Ivana Sisko, Regionalni koordinator Sisatko-moslavaéke Zupanije

N
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26. Maja Vrban, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije

Uvodnu rije¢ je odriala Predsjedateljica LPZ-a SMZ, gda. Gordan Segovi¢ te je u svojem
izlaganju pozdravila sve nazolne ¢lanove, utvrdila kvorum i predloZila sljedeci dnevni red:

Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice Skupstine

Usvajanje izmjena i dopuna Statuta LPZ SMZ

Usvajanje IzvjeSéa o provedbi Akcijskog plana za 2018. godinu
Predstavljanje Akcijskog plana za 2019. godinu

il G0N [R3N

Usvajanje lzvjes¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko—
moslavacke Zupanije 2014.-2020. za 2017. godinu
Odluka o primitku novog ¢lana u Lokalno partnerstvo Sisacko-moslavacke Zupanije

o

7. Imenovanje novih ¢lanova Skupstine LPZ SMZ

8. Predstavljanje napretka u provedbi projekta ,Inovativnim pristupom do zaposljavanja
u Sisacko—moslavackoj zupaniji”

9. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD1. Gda Gordana Segovi¢, Predsjedateljica LPZ-a SMZ je prisutne podsjetila na tocke
dnevnog reda i zakljucke navedene u Zapisniku s posljednje sjednice Skupstine koja je
odrzana 11.07.2018. godine. Nitko nije imao primjedbe na zapisnik te je isti jednoglasno
usvojen.

AD2. Gda Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ, predstavila je prijedlog izmjena i dopuna
Statuta LPZ-a SMZ odnosno njegovo uskladivanje s uobic¢ajenim nacinom rada koji se odnosi
na broj sjednica i sastanaka tijela LPZ-a. Takoder, predloZila je da se uz odredbe o
isklju€ivanju ¢lana iz rada LPZ-a kao kriterij doda da se ¢lan koji se tri puta nije odazvao
pozivu na sjednicu, sastanak i sl. te naglasila kako ¢e odluke o iskljuivanju i ubuduce donositi
Skupstina LPZ-a.

AD3. Izvjesée o provedbi Akcijskog plana za 2018. godinu predstavila je gda Vesna Miksic¢ te
pojasnila provedbu svih 10 aktivnosti koje su zadane Akcijskim planom.

IzvjeSée je bez rasprave jednoglasno usvojeno.

AD4. Gda Andreja Seperac predstavila je prijedlog Akcijskog plana za 2019. godinu, odnosno
navela sve predstojece aktivnosti poput sjednice Upravnog odbora, sjednica Skupstine,
evaluacije Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2014.-2020. za
2018. godinu, rad Info toCke LPZ-a, aZuriranje baze projekata i novi Registar projekata koji je
ustrojilo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU, aZuriranje internetske stranice LPZ-
a, promidzbu te predvidene sastanke svih tematskih radnih skupina LPZ-a. '



Akcijski plan LPZ-a SMZ za 2019. godinu je usvojen bez rasprave jednoglasno.

ADS5. Gda Vesna Miksi¢ predstavila je lzvjeS¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih
potencijala Sisacko—moslavacke Zupanije 2014.-2020. za 2017. godinu.

Izvjedce o provedbi Strategije razvoj ljudskih potencijala SMZ 2014.-2020. provodi se u svrhu
pracenja ostvarenja ciljeva i mjera Strategije, a ujedno omogucuje vrednovanje rada i
u&inkovitost LPZ SMZ te doprinosi odrfivosti LPZ SMZ povecéanjem stope zaposlenosti u
Zupaniji. Za pracenje provedbe Strategije, kao i prikupljanje podataka, zaduZeno je Tijelo za
pracenje provedbe Strategije koje broji 6 élanova, predstavnika ¢lanova LPZ SMZ.

Podatke je dostavilo je 17 organizacija od ukupno 57 kojima je upucen zahtjev Sto je 29,8 %
odziva, od Cega je tablice popunilo 13 (44,8 %) ¢lanova LPZ SMZ od ukupno 29 ¢lanova
(prema podacima ¢lanstva za 2017. godinu), te 4 (7,0 %) organizacija koje nisu ¢lanovi LPZ
SMZ.

lzvje$ce je izradeno na temelju prikupljenih podataka od 13 organizacija ¢lanova LPZ SMZ i 4
izvan ¢lanstva LPZ SMZ (Grad Novska, Opéina Topusko, SS Viktorovac i Gradanska inicijativa
»Moj grad Sisak”) od kojih je, u odnosu na ukupan broj prikupljenih podataka, 70,6 % iz
javnog sektora, 28,6 % iz civilnog sektora i 5,6 % iz privatnog sektora.

Usporedbom broja €lanica LPZ-a (13) koje su dostavile podatke za lzvjeSée u odnosu na
ukupan broj €lanica LPZ-a u 2017. godini (29), 75,9 % pripada javhom sektoru, 17,2 % iz
civilnom sektoru i 6,9 % privatnom sektoru.

Utvrdeno je kako je ukupno provedeno 94 programa/projekata/inicijative u kategorijama
akcija, tj. projekata/inicijativa: redovna djelatnost, projekt i partnerski projekt.

Vedina se odnosi na redovnu djelatnost ispitanika, ukupno 48 akcija (51,1 %), neSto manje
akcija odnosi se na projekte kojima su ispitanici bili nositelji, ukupno 24 akcije (25,5 %), dok
se 22 akcije (23,4 %) odnose na partnerske projekte.

Najvedi broj projekata i inicijativa u 2017. godini provedeno je u javhom sektoru i to 71 (75,5
%), zatim u civilnom sektoru 21 (22,4 %) te 2 (2,1 %) u privatnom sektoru.

U 2017. godini najveéi broj akcija odraden je u okviru Prioriteta 1. lzgradnja konkurentne
radne snage (62,8 %), zatim Prioriteta 2. Jacanje socijalnog ukljucivanja i integracija osoba u
nepovoljnom poloZaju na trZitu rada (31,9 %) te Prioriteta 3. OdrZivost postojanja i pojacana
kvaliteta rada Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u SMZ (5,3 %).

U raspravi koja je uslijedila gda Dasa Poredo$ Lavor zahvalila je u ime Gradanske inicijative
,Moj grad Sisak“ na prijemu u €lanstvo LPZ-a SMZ te na pomo¢i &lanova pri prvom
popunjavanju tablica potrebnih za izradu godisnjeg izvje3¢a.

lzvjiesce je potom jednoglasno usvojeno.

AD6. Gda Andreja Seperac pojasnila je kako je sukladno izmjenama Zakona o regionalnom
razvoju RH, osnovana 2018. godine javna ustanova Regionalni koordinator Sisacko-
moslavacke Zupanije koja je od Razvojne agencije SI-MO-RA d.o.o. preuzela ulogu
regionalnog koordinatora. Javna ustanova je podnijela zahtjeva za ¢lanstvom u LPZ-u SMZ u
sijenju 2019. godine te je predloZen njen primitak u €lanstvo.

Jednoglasno je donesena odluka o primitku javne ustanove Regionalni koordinator Sisacko-
moslavacke Zupanije u ¢lanstvo LPZ-a SMZ.



AD7. S obzirom na odredene organizacijske i institucionalne izmjene, gda Andreja Seperac
predloZila je Skupstini imenovanje novih ¢lanova Skupstine LPZ SMZ na temelju prethodno
dostavljenih pojedinacnih odluka Tajnistvu LPZ-a.

Prijedlog je jednoglasno usvojen.

AD8. Gda Andreja Seperac predstavila je napredak u provedbi projekta ,Inovativnim
pristupom do zaposljavanja u Sisatko—moslavackoj Zupaniji“, financiranog sredstvima ESF —
Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Istaknula je provedbu edukacija
za nezaposlene i &lanove LPZ-a te najavila predstojece (izrada studija izvodivosti, drustveno
poduzetnistvo i studijski posjet CeZkoj Republici u trajanju od 4 dana). Takoder, obavijestila
je nazo€ne o uspostavljenoj suradnji s ¢lanovima LPZ-a iz Vukovara, Sibenika i Zagreba te
predstoje¢im razmjenama iskustava. Pozvala je sve ¢lanove da o svojim projektima redovno
obavjestavaju Tajni$tvo LPZ-a koje ¢e o tome izvijestiti Siru javnost putem svojih internetskih
stranica i drustvenih profila.

AD9. Gda Gordana Segovi¢ otvorila je zakljuénu raspravu u kojoj je sudjelovalo nekoliko
&lanova LPZ-a. Na njihova pitanja su odgovarale gda Segovi¢ i gda Seperac.
Sjednica Skupstine je zaklju¢ena u 10.00 sati.
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Zapisnik izradila Predsjedatelj
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SMZ

Tatjana Puskari¢ Gordana Segovic
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