LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLAVANIJE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Sjednica Skupstine Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije
Datum i vrijeme odrZavanja: 29. rujna 2020. godine u 9:00 sati
Mijesto odrzavanja: Sisak, Poduzetnicki inkubator Sisak - PISAK, Capraska 12

ZAPISNIK

Sjednici Skupstine prisustvovalo je 19 predstavnika ¢lanova Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
SisaCko-moslavacke Zupanije. Od 31 verificiranih ¢lanova Skupstine, 19 €lanova ili njihovih zamjenika
je bilo prisutno, $to ¢ini natpoloviénu veéinu i time su sve donesene odluke pravovaljane, u skladu sa
Statuom Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: LPZ
SMZ).

Sjednici Skupstine su nazodili:

Martina Jurisi¢, Udruga ,,0SI” Kutina
Miroslav Perosevic, Pucko otvoreno uciliste Novska
Maja Banovac Baric, Sisatko-moslavacka Zupanija
Tomislav Kojundzi¢, Razvojna agencija Mrav d.o.o.
Aleksandra Milkovi¢, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije
Edisa Masinovi¢, Grad Petrinja
Zrinka Hafizovic¢, Grad Sisak
Davor Cobanov, PGP CRP Sisak
Nenad Joksimovi¢, HOK - Obrtnicka komora Sisacko-moslavacke Zupanije
. Ivana PaSkvan, Op¢ina Majur
. Mario Celan, Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
. Kristina Grabovica, HKG — Zupanijska komora Sisak
. Paula Rauzan, Agencija lokalne demokracije Sisak
. Tanja Lovrié-lvankovi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Kutina
. Zeljka Tonkovi¢, Petrinjska razvojna agencija
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. Jasminka Molnar, Pucko otvoreno uciliste Kutina
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. Krunoslava Kosina-Milutinovi¢, Applied Ceramics d.o.o.

. Gordana Segovié, Hrvatski zavod za zapogljavanje, Podruéni ured Sisak

. Tatjana Puskari¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije

. Matej Kaémarcik, Udruga ,,0SI” Kutina

. Vesna Butina, Udruga ,,0SI” Kutina

. Stefica Tominovi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Sisak

. Andreja Seperac, Razvojna agencija Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
. Maja Vrban, Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.0.

. Valentina Kozi¢, Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupanije

. Sabina Grgi¢, Udruga IKS — putem aplikacije Zoom - online
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Uvodnu rije¢ je odrzala Predsjedateljica LPZ-a SMZ, gda. Gordan Segovi¢. Predsjedateljica pozdravlja
sve nazocne Clanove, utvrduje kvorum i predlaZe sljedeci dnevni red:
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Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice Skup3tine
Usvajanje lzvje$ca o provedbi Akcijskog plana za 2019. godinu
Predstavljanje Akcijskog plana za 2020. godinu

il

Usvajanje lzvje3éa o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko—moslavacke

Zupanije 2014. - 2020. za 2018. godinu

5. Usvajanje lzvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisatko—moslavacke
Zupanije 2014. - 2020. za 2019. godinu

6. Prijedlog promjene Predsjedatelja LPZ-a SMZ

7. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Tocka 1.

Gda Gordana Segovi¢, Predsjedateljica LPZ-a SMZ je prisutne podsjetila na to¢ke dnevnog reda i
zaklju¢ke navedene u Zapisniku s posljednje sjednice Skupstine koja je odrZana 06. svibnja 2019.
godine, kako nitko nije imao primjedbe na Zapisnik isti je jednoglasno usvojen.

Tocka 2.
Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ, predstavila je Izvje3¢e o provedbi Akcijskog plana za 2019.
godinu te svih deset aktivnosti koje su se odvijale tokom 2019. godine, a koje su zadane Akcijskim
planom.

S obzirom da nije bilo primjedbi niti prijedloga na Izvje$c¢e, jednoglasno je usvojeno.

Tocka 3.

Gda. Andreja Seperac, Tajnica LPZ-a SMZ, predstavila je Akcijski plan za 2020. godinu te napominje da
zbog situacije s epidemijom bolesti uzrokovane koronavirusom (COVID-19) su aktivnosti malo
odgodene, ali ¢e se nastojati provesti sve aktivnosti do kraja godine koliko to situacija bude
dozvoljavala.

Navela je sve aktivnosti predvidene Akcijskim planom za 2020. godinu poput sjednice Upravnog
odbora, sjednica Skupstine, evaluacije Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisatko-moslavacke
7upanije 2014.-2020. za 2019. godinu, rad Info to¢ke LPZ-a SMZ, aZuriranje baze projekata, aZuriranje
internetske stranice LPZ-a SMZ, promidZbu te predvidene sastanke svih tematskih radnih skupina LPZ-
a SMZ.

Nije bilo prijedloga niti primjedbi te je Akcijski plan za 2020. godinu jednoglasno usvojen.

Tocka 4.

Gda. Tatjana Puskari¢ je predstavila lzvje$¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko—

moslavacke Zupanije 2014.-2020. za 2018. godinu. '
lzvje$ée o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisactko-moslavagke Zupanije 2014.-2020.

provodi se u svrhu pracenja ostvarenja ciljeva i mjera Strategije, a ujedno omogucuje vrednovanje

rada i ucinkovitost LPZ-a SMZ te doprinosi odrivosti LPZ-a SMZ poveéanjem stope zaposlenosti u
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Zupaniji. Za pracdenje provedbe Strategije, kao i prikupljanje podataka, zaduZeno je Tijelo za praéenje
provedbe Strategije koje broji 6 &lanova, predstavnika ¢lanova LPZ-a SMZ.

Podatke za 2018. godinu su dostavile 24 organizacije od ukupno 58 kojima je upucen zahtjev, sto je
41,4 % odziva, od ega je tablice dostavilo 15 €lanova LPZ-a SMZ, $to je 25,9 % od ukupnog broja
zahtjeva, odnosno 50,0 % od ukupnog broja ¢lanova u 2018. godini (30 Clanova prema podacima
¢lanstva za 2018. godinu), te 9 organizacija koje nisu ¢lanovi LPZ-a SMZ §to je udio od 15,5 % od
ukupnog broja zahtjeva.

lzvjeCe je izradeno na temelju prikupljenih podataka od 15 organizacija ¢lanova LPZ-a SMZ, od kojih
je, 60,0 % €lanova iz javnog sektora, 33,3 % iz civilnog sektora i 6,7 % iz privatnog sektora te 9 van
¢lanstva (Ekonomska Skola Sisak, Gradovi Hrvatska Kostajnica i Novska, Opcine Lekenik, Martinska Ves,
Sunja i Topusko te Udruga za terapijsko i rekreacijsko jahanje KAS Sisak i Udruga Jukinac iz Gline) od
kojih 7 pripada javhom, $to je 77,8% od ukupnog broja ne ¢lanova LPZ-a, a 2 civilnom sektoru $to je
udio od 22,2 %.

Uvidom u analizu podataka utvrdeno je kako je ukupno provedeno 92 akcije kroz 86
programa/projekata/inicijativa, ali 92 akcije jer su neki projekti provedeni kroz vise razli¢itih mjera.
Najvise ih se odnosi na redovnu djelatnost ispitanika, ukupno 48 akcija (52,2 %), neSto manje akcija
odnosi se na projekte kojima su ispitanici bili nositelji, ukupno 37 akcija (40,2 %), dok se 7 akcija (7,6
%) odnosi na partnerske projekte.

Najveci broj akcija provedenih po mjerama iz Strategije razvoja ljudskih potencijala 2014.-2020. je u
sklopu Prioriteta 1. Izgradnja konkurentne radne snage i odnose se na Mjeru 1.5. Podrska programima
stjecanja radnog iskustva tijekom i nakon $kolovanja u obliku prakse, volontiranja, mentorstva i drugih
oblika prakti¢nog rada za mlade i osobe bez radnog iskustva i to 14.

IzvjeS¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije 2014.-2020. za
2018. godinu je jednoglasno usvojeno.

Tocka 5.

Gda. Tatjana Puskari¢ je predstavila i lzvjeS¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala
Sisatko—moslavacke Zupanije 2014.-2020. za 2019. godinu.

Navodi da su podatke dostavile 23 organizacije od ukupno 58 kojima je upuéen zahtjev $to je 39,7 %
odziva, od &ega je tablice popunilo 16 (27,6 %) ¢lanova LPZ SMZ od ukupno 31 &lana (prema podacima
¢lanstva za 2019. godinu), te 7 (12,1 %) organizacija koje nisu ¢lanovi LPZ-a SMZ.

lzvjeSée je izradeno na temelju prikupljenih podataka od 13 organizacija €lanova LPZ-a SMZ i 4 izvan
&lanstva LPZ-a SMZ (Grad Novska, Opcina Topusko, S$ Viktorovac i Gradanska inicijativa ,Moj grad
Sisak”) od kajih je, u odnosu na ukupan broj prikupljenih podataka, 70,6 % iz javnog sektora, 28,6 %
iz civilnog sektora i 5,6 % iz privatnog sektora.

Od organizacija ¢lanova LPZ-a SMZ koji su dostavili traZene podatke, 68,8 % organizacija je iz javnog
sektora, 25,0 % pripada civilnom sektoru i 6,2 % privatnom. Od 7 organizacija van ¢lanstva (Grad
Hrvatska Kostajnica, Opcine Martinska Ves, Sunja, Topusko i Donji Kukuruzari, Udruga za terapijsko i
rekreacijsko jahanje , KAS” Sisak i Zaklada Sandra Stoji¢), koje su dostavile traZzene podatke, 5 pripada
javnom sektoru, odnosno ¢ine 71,4 % te 2 civilnom sektoru $to je 28,6 %.

Uvidom u analizu podataka utvrdeno je kako je ukupno provedeno 137 akcija kroz
programe/projekte/inicijative u okviru redovne djelatnosti ispitanika, provedbe projekata kojima su
ispitanici bili nositelji te u kojima su sudjelovali kao partneri. Najveéi broj akcija provedenih po
mjerama iz Strategije razvoja ljudskih potencijala 2014.-2020. je u sklopu Prioriteta 2. Jadanje
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socijalnog ukljucivanja i integracija osoba u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada (81 akcija), zatim
nesto manje Prioriteta 1. lzgradnja konkurentne radne snage (53 akcije) te najmanje Prioriteta 3.
Odrzivost postojanja i poja¢ana kvaliteta rada Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u SMZ (3 akcije).

Izvje$ée o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisatko-moslavacke Zupanije 2014. 2020. za
2019. godinu je jednoglasno usvojeno.

Tocka 6.

Gda. Gordana Segovi¢, Predsjedateljica LPZ-a SMZ, se zahvaljuje svima na suradnji te najavijuje
promjenu Predsjedatelja LPZ-a SMZ na osobni zahtjev. Imenovanje novog predsjedatelja LPZ-a SMZ ée
biti organizirano na iducoj sjednici Upravnog odbora LPZ-a SMZ. Napominje da je LPZ-om SMZ od 2015.
do 2017. godine predvodio, te ujedno i obavljao poslove Tajnistva Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podruéni ured Sisak, te da su ustroijili évrste temelje za kvalitetan rad LPZ-a SMZ. Gda. Andreja Seperac,
Tajnica LPZ-a SMZ, zahvaljuje se Predsjedateljici na dosadanjoj suradniji te se nada daljnjoj suradnii.

Prijedlog Predsjedateljice je jednoglasno usvojen.

Tocka 7.

Gda Gordana Segovi¢, Predsjedateljica LPZ-a SMZ navodi da je bit LPZ-a SMZ bolji protok informacija
izmedu &lanova, ali i organizacija van ¢lanstva, poticanje na uspjesniji rad, pridono3enje smanjenju
nezaposlenosti na podrudju Sisatko-moslavacke Zupanije te da je poZeljno potaknuti civilni sektor i
organizacije da se §to vise uklju¢e u djelovanje LPZ-a SMZ, da ne ostane samo na slanju statistickih
podataka.

S obzirom da nije bilo dodatnih pitanja, sastanak je zaklju¢en u 09:40 sati.

URBROJ: 2020/392
U Sisku, 29. rujna 2020. godine
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Zapisnicar Predsjedateljica Lok-a"i}nﬁg partnerstva
za zaposljavanje Sis/aéko—moslavaéke Zupanije
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