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1. Uvod

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje (LPZ) Sisacko - moslavacke Zupanije (SMZ) je model za
uspjesniju medusektorsku koordinaciju u pripremi i donoSenju politika vezanih uz stvaranje i
jacanje ljudskih potencijala u skladu s potrebama na trzistu rada.

LPZ SMZ osnovano je 2005. godine temeljem participativnog pristupa vise organizacija iz
razli¢itih sektora na podrucju Zupanije Cije je djelovanje vazno za razvoj lokalnog trziSta rada,
a u okviru projekta , Lokalna partnerstva za zaposljavanje - faza 1“, CARDS 2002. Osnovano je
s ciljem strateSkog planiranja, provedbe i unaprjedivanja politike razvoja ljudskih potencijala
na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije. Zadaéa je LPZ-a doprinositi Zupanijskom razvoju
aktivnim sudjelovanjem dionika pri stvaranju, razvoju i realizaciji dokumenata na razini
programa i projekata koji se provode na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije, a usmjereni
su ka povecanju zaposlenosti. Djelovanjem Lokalnog partnerstva bit ¢e uskladene potrebe
poslodavaca i radnika na trzistu rada.

Zadace LPZ SMZ obuhvacaju, izmedu ostalog, prepoznavanje ideja i problema koja se ti¢u
politike zaposljavanja, osiguravanje sudjelovanja svih zainteresiranih dionika u procesu
planiranja i provedbu politike razvoja ljudskih potencijala te prezentacija i promocija LPZ-a i
Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ-a.

Tematske radne skupine LPZ SMZ su radna tijela istog u koje se prema potrebi uklju¢uju svi
partneri LPZ-a. Unutar LPZ-a SMZ postoje tri tematske skupine: za gospodarstvo, za
zaposljavanje te skupina za obrazovanje. Radna skupina za razvoj drustvenog poduzetnistva
je Eetvrta tematska radna skupina unutar LPZ SMZ.

U listopadu 2016. godine odrzana je sjednica LPZ-a na kojoj je iznesen prijedlog osnivanja
nove tematske radne skupine unutar LPZ SMZ tj. Radne skupine za razvoj drustvenog
poduzetni$tva. Clanovi Upravnog odbora jednoglasno su podrzali prijedlog te se pristupilo
procesu pripreme za osnivanje predloZzene radne skupine. Izrada ovog plana rada je dio
procesa pripreme za uspjeSno osnivanje, usvajanje i funkcioniranje Radne skupine za razvoj
drustvenog poduzetniStva. Razlozi osnivanja nove radne skupine su stupanje na snagu
Strategije razvoja drustvenog poduzetnistva RH 2015. - 2020., moguénosti primjene
smjernica, priprema i provedba projekata iz podruéja druStvenog poduzetnistva, poticanje
gospodarskog razvoja te stvaranje mogucnosti za zapoSljavanje i samozaposljavanje.

2. Relevantnost Radne skupine

2.1. Opravdanost osnivanja Radne skupine

Nacionalna strategija za razvoj drustvenog poduzetnistva stupila je na snagu u travnju 2015.
godine kako bi se stvorio pravni, financijski i institucionalni okvir za razvoj drustvenog
poduzetniStva u Republici Hrvatskoj. Definira mjere i aktivnosti za razdoblje 2015. — 2020.
kojima se Zeli stvoriti poticajno okruzenje za razvoj drustvenog poduzetnistva u RH
definiranjem zakonodavnih i fiskalnih okvira, financijskom i tehnickom potporom drustvenim
poduzetnicima, definiranjem kriterija i instrumenata za prepoznavanje, pracenjem razvoja
drustvenih poduzetnika te izobrazbom o vaZnosti drustvenog poduzetniStva na svim



razinama. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva
2012. - 2016. takoder naglasava vaZnost drustvenog poduzetnistva kao ,nacin rjeSavanja
drustvenih problema primjenom poduzetnicke metode, vodeci racuna o odrzivom razvoju i
primjenjujuéi sustav demokratskog dono$enja odluka“.! Drustveno poduzetnistvo, prema
Strategiji, predstavlja poslovanje temeljeno na nacelima drustvene, okoliSne i ekonomske
odrzivosti, kod kojeg se stvorena dobit/visak prihoda u cijelosti ili ve¢im dijelom ulaze za
dobrobit zajednice. Prema Strategiji, kriteriji prepoznavanja drustvenih poduzetnika su
sljededi:

1. Drustveni poduzetnik ostvaruje ravnotezu drustvenih, okolisnih i ekonomskih ciljeva
poslovanja.

2. Drustveni poduzetnik obavlja djelatnost proizvodnje i prometa roba, pruzanja usluga ili
obavlja umjetni¢ku djelatnost kojom se ostvaruje prihod na trzistu, te koja ima povoljan
utjecaj na okolis, doprinosi unapredenju razvoja lokalne zajednice i drustva u cjelini.

3. Drustveni poduzetnik stvara novu vrijednost i osigurava financijsku odrzivost na nacin da u
trogodisnjem razdoblju poslovanja najmanje 25% godisSnjeg prihoda planira ostvariti ili
ostvaruje obavljanjem svoje poduzetnicke djelatnosti.

4. Drustveni poduzetnik najmanje 75% godisSnje dobiti, odnosno visak prihoda ostvaren
obavljanjem svoje djelatnosti ulaze u ostvarivanje i razvoj ciljeva poslovanja, odnosno
djelovanja.

5. Drustvenog poduzetnika odlikuje dobrovoljno i otvoreno ¢lanstvo te autonomija
poslovanja, odnosno djelovanja.

6. Republika Hrvatska, jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ili tijelo javne
vlasti ne moze biti iskljucivi osnivac drustvenog poduzetnika.

7. Drustvenog poduzetnika odlikuju demokratski nacin odlucivanja (uklju¢enost dionika u
transparentno i odgovorno upravljanje), odnosno odlucivanje nije isklju¢ivo vezano uz
vlasni¢ke udjele ili ¢lanske uloge ve¢ obuhvaéa kljuéne dionike: radnike, ¢lanove, korisnike ili
potrosace te suradnicke organizacije.

Drustveni poduzetnik prati i vrednuje svoje drustvene, ekonomske i okolisne ucinke i utjecaj
te rezultate vrednovanja koristi u planiranju svog daljnjeg poslovanja i vodi racuna o njihovu
poboljsanju.

9. Drustveni poduzetnik u sluc¢aju kada prestaje obavljati djelatnost, svojim opéim aktima ima
definiranu obvezu svoju preostalu imovinu9, nakon pokri¢a obveza prema vjerovnicima i
pokrica gubitka iz prethodnog razdoblja, prenijeti u vlasniStvo drugog drustvenog
poduzetnika s istim ili slicnim ciljevima poslovanja, ili u vlasnistvo jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave koja ¢e je upotrijebiti za razvoj drustvenog poduzetnistva.

Osnivanje tematske radne skupine unutar LPZ SMZ pokazatel] je prepoznavanja vaZnosti
drustvenog poduzetnistva za gospodarski razvoj od strane ¢lanova LPZ-a. Posto je drustveno
poduzetnistvo zapravo poslovanje na nacelima drustvene, okolisne i ekonomske odrzivosti,
vjerujemo da razvoj drustvenog poduzetniStva moZe ponuditi odrziva rjeSenja za trenutne

! Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva 2012. — 2016., Vlada
Republike Hrvatske, Ured za udruge, 2012.



izazove poput dugotrajne nezaposlenosti, socijalne isklju¢enosti ranjivih skupina na trzistu
rada te nedovoljnog koristenja resursa ruralnih podrucja.

Prema posljednjem Popisu stanovnisStva (2011.), Sisacko - moslavacka Zupanija ima 172.439
stanovnika, od c¢ega 51,51 % Zena i 48,48 % muskaraca, Sto Cini 4,02 % ukupne hrvatske
populacije. Lodu gospodarsku situaciju u RH, tako i u SMZ, karakterizira niska stopa
gospodarskog rasta koja ne omoguduje otvaranje veceg broja radnih mjesta, pogotovo za
ranjive skupine poput osoba s invaliditetom. Ipak, vidljiv je pad nezaposlenosti u usporedbi s
2015. godinom: na godisnjoj razini nezaposlenost je pala za 13,9 posto.

Podrucje Sisacko - moslavacke Zupanije bori se s velikim brojem nezaposlenih mladih osoba
(prosjecan broj nezaposlenih mladih osoba do 29 godina u 2016. godini je 4123) te velikim
brojem dugotrajno nezaposlenih osoba.

Tablica 1 Broj nezaposlenih osoba u Sisacko — moslavackoj Zupaniji po trajanju nezaposlenosti

Godina 2016
- | 0-3 [3-6 [6-9 [9- 1-2 [2-3 [3-5 [5-8 [8g.i
Trajanje nezaposlenosti | ;. mj. mj. 12 g. g. g. g. vide
. mj.
SMZ
Ukupno 2463 | 1753 | 1250 | 888 | 2161 | 1855 | 2517 | 1449 | 1838

Izvor: Statistika on-line Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Uzimajuci prosjecne vrijednosti u 2016. godini, struktura ukupno nezaposlenih prema razini
obrazovanja u SMZ je sljedeca:

Tablica 2 Broj nezaposlenih osoba u Sisacko — moslavackoj Zupaniji po razini obrazovanja

Godina 2016

(0) Bez (1) (2) Srednja (3) Prvi (4) Fakultet,

. . Skole i ZavrSena Skola stupanj akademija,
Razina obrazovanja nezavrena | osnovna fakulteta, magisterij,

. osnovna Skola strucni doktorat
SMZ skola studij i visa
Skola

Ukupno 1514 4535 9121 589 416

Izvor: Statistika on-line Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Uzimajuéi u obzir navedene statisticke podatke, vidljivo je kako su potrebni dodatni napori
da bi se povecala zaposlenost i osigurao gospodarski rast i razvoj Sisacko — moslavacke
Zupanije. Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Sisacko — moslavacke Zupanije prepoznalo je
drustveno poduzetnistvo kao mogucnost doprinosa ostvarenju navedenih ciljeva. Moramo
uzeti u obzir da je drustveno poduzetnistvo na podrucju Sisacko — moslavacke Zupanije slabo
ili gotovo nikako razvijeno. Drustveni poduzetnici ostaju nedovoljno vidljivi u javnosti i
ekonomskim tokovima. Kako bi se iskoristio puni potencijal sektora drustvenog
poduzetniStva, potrebno je stvoriti odgovarajuéi pravni, financijski i institucionalni okvir za
njegov razvoj, ali i sustav mjera i aktivnosti za poticanje poslovanja drustvenih poduzetnika.



2.2. Cilj i svrha Radne skupine

Pomocu Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetniStva unutar LPZ-a, moci ée se lakse
identificirati poteskoce i problemi u rastu poduzetnicke aktivnosti, provesti istrazivanja
medu ranjivim skupinama kako bi se utvrdilo imaju li pristup potrebnim informacijama,
postoji li potreba za odredenim radionicama, da li su u pitanju isklju¢ivo nedostaci radnih
mjesta, nezainteresiranost i/ili nemotiviranost ranjivih skupina za ulazak na trziste rada itd.

Krajnji cilj tematske Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva jest potaknuti
zaposljavanje i samozaposljavanje u podrucju drustvenog poduzetniStva te na taj nacin
istodobno pridonijeti povecanju broja radnih mjesta i smanjenju socio-ekonomskih problema
u Sisac¢ko — moslavackoj Zupaniji.

Tematske radne skupine su radna tijela LPZ-a, a Upravni odbor utvrduje svrhu osnivanja
odnosno njihove zadade. Radne skupine razmatraju otvorena pitanja, daju misljenje i
prijedloge o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga Upravnom odboru.

Svrha Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetniSstva je unaprijediti proces
zaposljavanja, poticati samozaposljavanje, kao i promicanje socijalne kohezije i ukljuéivanja
ranjivih skupina u gospodarski i drustveni Zivot zajednice, osmisljavanjem i provodenjem
mjera i aktivnosti vezanih za zaposljavanje s ciljem praéenja i revidiranja Strategije razvoja
ljudskih potencijala te Razvojne strategije Sisacko — moslavacke Zupanije.



3. Plan aktivnosti Radne skupine

AKTIVNOST

1. Analiza drustvenog
poduzetnistva u SMZ

2. lzrada baze
drustvenih poduzetnika
u SMZ

OPIS AKTIVNOSTI

Analiza drustvenog poduzetnistva u
Sisacko -moslavackoj Zupaniji bit ¢e
izradena kroz nekoliko tematskih
cjelina i faza koje ¢e ukljuciti pregled
stanja i znacaj drustvenog
poduzetni$tva u SMZ, identifikaciju
subjekata koji po svojoj djelatnosti
mogu obavljati ili obavljaju aktivnosti
drustvenog poduzetnistva te analizu
potencijalnih osnivaca drustvenih
poduzeca na podrucju SMZ.
Analizom ¢e biti obuhvacene
mogucnosti i prepreke za daljnji
razvoj drustvenog poduzetnistva na
podrucju SMZ.

Izradit ¢e se popis drustvenih
poduzetnika koji posluju na podrucju
SMYZ. Izvori podataka ¢e biti analiza
provedena pod aktivnosti 1, saznanja
¢lanova LPZ-a, stranica ESF-a u RH,
registar drustvenih poduzetnika RH
(koji je najavljen za izradu).

CILINE SKUPINE

JLP(R)S,

drustveni
poduzetnici,
poslodavci,
nezaposlene
osobe, udruge i
zadruge

Drustveni
poduzetnici

ODGOVORNO THELO

Radna skupina za razvoj
drustvenog poduzetnistva
LPZ SMZ

Radna skupina za razvoj
drustvenog poduzetnistva
LPZ SMZ

IZVOR
FINANCIRANJA

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

ESF

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

ESF

INDIKATORI

Izradena analiza drustvenog
poduzetni$tva u SMZ

Analiza drustvenog
poduzetnistva predstavljena
¢lanovima LPZ-a i objavljena
na uvid javnosti

Izradena baza drustvenih
poduzetnika u SMZ

Baza dostupna na web stranici
LPZ SMZ

Baza kontinuirano azurirana

Broj postojecih drustvenih
poduzetnika u SMZ



3. Izgradnja kapaciteta
¢lanova LPZ SMZ u
podrucju drustvenog
poduzetnistva

4. Informiranje javnosti
o drustvenom
poduzetnistvu

5. Pruzanje podrske i
umrezavanje s
drustvenim
poduzetnicima iz baze
poduzetnika SMZ

6. Priprema i provedba
projekata iz podrucja

Provest ée se aktivnosti izobrazbe Clanovi LPZ SMZ
tijekom kojih ce biti predstavljena
Strategija za razvoj drustvenog
poduzetnistva RH 2014.-2020.,
zakonska regulativa te moguénosti
financiranja projekata sredstvima EU
fondova. Bit ¢e izradene kratke upute
i sazetci materijala koji ¢e biti
dostupni.

Informiranje Sire javnosti o Sira javnost
mogucnostima razvoja drustvenog

poduzetnistva te predstavljanje

Strategije razvoja drustvenog

poduzetni$tva RH na podrudju SMZ.

Javnost ¢e se upoznati s projektima

drustvenog poduzetnistva koji ¢e se

provoditi na podruéju SMZ.

Drustveni
poduzetnici iz
baze drustvenih
poduzetnika
smZ

Pruzanje podrske bit ¢e ponajprije
organizirano putem predstavnika
¢lanova LPZ-a odnosno potpornih
poduzetnickih institucija. Podrska i
umreZavanje obuhvatit ¢e
identifikaciju problema i potreba,
razvoj poduzetnickih ideja, izradu
projektnih prijedloga, podrsku u
provedbi, evaluaciju i planiranje
novih projekata temeljenih na
iskustvima prethodnih.

Drustveni
poduzetnici,

Clanovi Radne skupine ée suradivati s
postojeéim i potencijalnim

Clanovi LPZ SMZ koji ¢e
provoditi projekte
drustvenog poduzetnistva

Clanovi LPZ SMZ koji ¢e
provoditi projekte
drustvenog poduzetnistva

Tajnistvo LPZ SMZ

RA SI-MO-RA d.o.o.

RA SI-MO-RA d.o.o0.

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

ESF

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

ESF

Programi Unije

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

ESF

EFRR

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

Broj izradenih uputa i sazetaka

Broj provedenih izobrazbi o
drustvenom poduzetnistvu

Broj sudionika izobrazbe

Broj javnih dogadaja u
organizaciji ¢lanova LPZ-a ili u
partnerstvu s lokalnim
dionicima

Broj sudionika na javnim
dogadanjima

Broj online objava o
drustvenom poduzetnistvu

Kontinuirana suradnja i
komunikacija s drustvenim

poduzetnicima

Broj drustvenih poduzetnika
kojima je pruzena podrska

Broj pripremljenih projekta



drustvenog
poduzetnistva

7. Pracenje stvaranja
zakonodavnog,
institucionalnog i
financijskog okvira za
razvoj drustvenog
poduzetnistva na
nacionalnoj i
regionalnoj razini

8. Pradenje provedbe
Plana rada

9. Redovni sastanci
Radne skupine za razvoj
drustvenog
poduzetnistva

drusStvenim poduzetnicima te pruziti
podrsku kroz savjetovanje u pripremi
projekata.

S ciljem kontinuiranog informiranja o
mogucnostima razvoja drustvenog
poduzetnistva bit ¢e uspostavljen
okvir pracenja stvaranja
zakonodavnog, institucionalnog i
financijskog okvira za razvoj
drustvenog poduzetnistva na
nacionalnoj i regionalnoj razini.
Voditelj Radne skupine ¢e
koordinirati izradu izvjeS¢a s ostalim
relevantnim dionicima, a izvjesca ¢e
biti dostupna javnosti.

Clanovi i voditelj Radne skupine pratit
¢e provedbu Plana rada tematske
radne skupine, izradivati izvjeséa o
provedbi te ih objavljivati na uvid
javnosti.

Clanovi Radne skupine za razvoj
drustvenog poduzetnistva odrzavat
¢e redovne sastanke na kojima ¢ée
predlagati i raspravljati svoje planove
rada, brinuti o izvrSenju planiranih
aktivnosti, izvjeséivati o provedenim
aktivnostima te o svim ostalim
potrebnim pitanjima.

udruge,
zadruge, tvrtke,
¢lanovi LPZ-a

Drustveni
poduzetnici,
potencijalni
drustveni
poduzetnici,
javne i drzavne
ustanove

Clanovi Radne
skupine

Clanovi Radne
skupine

Radna skupina za razvoj
drustvenog poduzetnistva
LPZ SMZ

Voditelj Radne skupine

Voditelj Radne skupine

Voditelj Radne skupine

ESF

EFRR

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

Proracuni ¢lanova
LPZ SMZ

Broj projekata prijavljenih na
odgovarajuce natjecaje

Broj provedenih projekata

Broj novozaposlenih osoba u
drustvenim poduzecéima

Godisnja izvjeSc¢a o napretku u
stvaranju zakonodavnog,
institucionalnog i financijskog
okvira za razvoj drustvenog
poduzetnistva na nacionalnoj i
regionalnoj razini

Godisnja izvjesca objavljena na
web stranici LPZ-a

Godisnja izvjeSca o provedbi
Plana rada

Godisnja izvjesca objavljena na
web stranici LPZ-a

2 sastanka godisnje



4. VremenskKi okvir djelovanja Radne skupine

Predviden vremenski okvir djelovanja radne skupine je programsko razdoblje od 3 godine s
pocetkom rada u travnju 2017. godine do travnja 2020. godine.

Vremenski okvir uskladen je s okvirom Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko —
moslavacke Zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine, Strategijom razvoja drustvenog
poduzetnistva koja je takoder vaZeda do 2020. godine te s Institucionalnim okvirom za
koriStenje Europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskom razdoblju 2014.-2020.

Prema okvirnom planu rada, Radna skupina ¢e odrzZati 2 redovna sastanka godisnje, dakle
tijekom 3 godine odrzati ¢e 6 redovnih sastanaka. Prema potrebi ili na zahtjev najmanje 1/5
¢lanova Radne skupine, moguce je organizirati i dodatne sastanke, na primjer sastanke
vezane za medusobnu suradnju na pojedinim zadac¢ama.

Sastancima Radne skupine mogu prisustvovati i druge osobe, Cije sudjelovanje moze
doprinijeti radu Radne skupine (pogledati poglavlje 5. Sastav Radne skupine, nacela rada i
koordinacija Radne skupine). Takve osobe nemaju pravo odludivanja.

Sastanci bi tematski i dnevnim redom bili uskladeni s konacnim i usvojenim planom rada, a
ispunjavanje dogovorenih zadaca i provedba aktivnosti odvijala bi se prema dogovorenom
planu rada uz mogucnost redovne/periodi¢ne komunikacije.

5. Sastav Radne skupine, nacela rada i koordinacija Radne skupine

5.1. Sastav Radne skupine

Kako je predloZzeno na sjednici Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Sisatko — moslavacke Zupanije odrzanoj u listopadu 2016. godine, kada je predloZena
inicijativa osnivanja tematske Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva, ¢lanovi
Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva bit ée clanovi Upravnog odbora, uz
mogucnost prosirenja ¢lanstva na predstavnike svih ¢lanova LPZ SMZ te vanjske ¢lanove.

Uzimajudi to u obzir, €lanovi tematske Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva
su:

1. Gordana Segovi¢, predsjednica Upravnog odbora
Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske, ustrojena
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost sa zadac¢om
rieSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposljavanje i nezaposlenost u najsirem
znacenju tih pojmova. Vodeéa je institucija na hrvatskom trZiStu rada poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje s ciliem pune zaposlenosti, Sto postize
ucinkovitim posredovanjem kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata,
razvijanjem vlastitih znanja, vjeStina i sposobnosti i promicanjem partnerskih odnosa s
dionicima na trzistu rada.
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Strateski ciljevi:

- Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje radi povedanja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trzistu rada

- Rauzviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
u kreiranju i davanju novih usluga na trzZistu rada

- Ostvariti vodecu poziciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na trZiStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i vec¢im utjecajem na donosSenje i provedbu
javnih politika.

2. Marin Pileti¢, potpredsjednik Upravnog odbora
Sisacko - moslavacka Zupanija

Sisacko - moslavacka Zupanija je jedinica podrucne (regionalne) samouprave i dio je
administrativno - teritorijalnog ustroja Republike Hrvatske sa sjedistem u Sisku. Prema
danasnjem teritorijalnom ustroju na podruéju Zupanije je 19 jedinica lokalne samouprave: 7
gradova i 12 opdéina. Glavna tijela Zupanijske uprave Sisacko-moslavacke Zupanije su
Zupanijska skupstina, Zupan i upravna tijela.

Za obavljanje upravnih i struénih poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije, te poslova
drzavne uprave koji su prenijeti na Zupaniju u skladu sa zakonom i drugim propisima
ustrojena su sljedeéa upravna tijela:

- Ured Zupana,

- Upravni odjel za proracun, financije, javnu nabavu i imovinu,

- Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i fondove Europske unije,
- Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo,

- Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i Sport,

- Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i branitelje,

- Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa i

- Struéna sluzba za poslove Skupstine i opce poslove.

Radi obavljanja poslova unutarnje revizije u Zupaniji je ustrojena Jedinica za unutarnju
reviziju ustrojstveno i funkcionalno neovisna od drugih upravnih tijela Zupanije.

3. Mario Celan
Razvojna agencija SI-MO-RA d.o.o.

Razvojna agencija Sisacko - moslavacke Zupanije SI-MO-RA osnovana je 2006. godine s ciljem
poticanja regionalnog i lokalnog gospodarskog razvoja i od tada struc¢nim i ucinkovitim
radom pomaZemo gradovima i opc¢inama, malim i srednjim poduzeéima, obrtnicima,
zadrugama i nevladinim udrugama u realizaciji poslovnih projekata. RA SI-MO-RA d.o.o.
obavlja stru¢ne poslove vezane uz projekte na podruéju Sisaéko - moslavacke Zupanije. Zeli
biti promotor i nositelj projekata razvoja Sisatko - moslavacke Zupanije u stvaranju
ucinkovitog poduzetni¢kog okruzenja s ciljem odrzivog poveéanja Zivotnog standarda za sve
gradane Zupanije.
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4. Zrinka Hafizovic
Grad Sisak

Grad Sisak je jedinica lokalne samouprave i srediSte Sisacko - moslavacke Zupanije i ta
jedinica obuhvacda trideset pet naselja. Tijela grada su Gradsko vijec¢e i gradonacelnik. Grad u
svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslovne lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaraju potrebe gradana, a koje nisu u nadleznosti drzavnih tijela, kroz sljedeée odjele:

- Upravni odjel za upravne, imovinsko pravne i opée poslove

- Upravni odjel za proracun i financije

- Upravni odjel za gospodarstvo i komunalni sustav

- Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport, branitelje i civilno drustvo
- Upravni odjel za prostorno uredenje i zastitu okolisa

5. Sonja Repié
Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Kutina

Podruc¢ni ured Kutina je jedan od 17 podruénih ureda u okviru Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje. Hrvatski zavod za zaposljavanje je javna ustanova u vlasnistvu Republike
Hrvatske, ustrojena Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenost sa zadaédom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposljavanje i
nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

6. Vesna Marija Kosovec
Pucko otvoreno uciliSte Kutina

Pucko otvoreno uciliSte Kutina djeluje kao samostalna ustanova od 1962. godine. Samo u
posljednje 3 godine razne programe osposobljavanja proslo je 126 polaznika, a verificirane
programe ucenja engleskog i njemackog jezika 138 polaznika. Pucko otvoreno uciliste kao
promotor cjelozivotnog ucenja kroz obrazovanje i kulturu nudi programe obrazovanja
odraslih u vidu programa osposobljavanja i u¢enja stranih jezika, organizira razna kulturna
dogadanja kao Sto su kazaliSne predstave, koncerti, smotre i priredbe te kino predstave.
Uciliste svake godine sudjeluje u obiljezavanju nacionalne kampanje Tjedna cjeloZivotnog
ucenja gdje predstavlja svoje obrazovne programe, kao i partnere s kojima kvalitetno
suraduje.

7. Jozefina Kranjcec
Udruga OSI Kutina

Udruga je osnovana 1989. godine, a njenu djelatnost obuhvaca socijalnu skrb bez smjestaja
namijenjenoj osobama s invaliditetom. Vizija udruge je stvaranje sustava u kojem ¢e osobe s
invaliditetom, kao subjekti u izjednacenim uvjetima i moguénostima, biti tretirane tako da se
i u radu i socijalnoj skrbi uvazavaju njihove potrebe i posStuje njihovo dostojanstvo.
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8. Senada Prpi¢
Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Sisak

Zupanijska komora Sisak sastavni je dio Hrvatske gospodarske komore u &ijem sastavu je 20
Zupanijskih regionalnih komora utemeljenih prema Zakonu o Hrvatskoj gospodarskoj komori
(NN 66/91) i Odluci o osnutku Zupanijskih regionalnih komora (NN 116/93). Od predstavnika
iz poduzeca Sisacko - moslavacke Zupanije bira se Gospodarsko vijece koje razmatra, rjeSava
ili pokreée rjeSavanje pitanja od interesa za gospodarstvo ovog podrudja.

Svakodnevne usluge koje pruzaju struéne sluibe u Zupanijskoj komori Sisak proizlaze iz
zadataka i poslova odredenih Statutom HGK poput kretanja i tendencije u gospodarstvu
Zupanije (industrijska proizvodnja, vanjskotrgovinska razmjena), odnosa s inozemstvom i
promocija gospodarstva Zupanije (organiziranje poslovnih susreta i nastupa na sajmovima),
ali i poticanje i razvijanje poduzetnistva (poslovne ideje, poslovni planovi, kreditne linije) te
poslovne informacije (baza podataka o poduzec¢ima, burze roba, usluga i otpada).

9. Nenad Joksimovic
Hrvatska obrtnicka komora, Obrtni¢ka komora Sisacko - moslavacke Zupanije

Obrtnicka komora Sisacko — moslavacke Zupanije ¢lanica je Hrvatske obrtnicke komore,
krovne organizacije hrvatskih obrtnika. Zastupa interese oko 2000 aktivnih c¢lanova.
Obrtnic¢ka komora je samostalna, vanstranacka, stru¢no poslovna organizacija obrtnika koja
je osnovana radi promicanja, uskladivanja i zastupanja zajednickih interesa obrtniStva na
podrucju teritorijalnog obuhvata.

5.1.1. Prijedlog ¢lanova za proSirenje Radne skupine

Po potrebi, u rad tematske Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva ukljuéuju se
predstavnici svih ¢lanova LPZ SMZ, kao i vanjski ¢lanovi koji mogu doprinijeti kvaliteti rada
Radne skupine za razvoj drusStvenog poduzetnistva, ¢ime se postavlja visi standard
otvorenosti i stru¢nosti Radne skupine. Vanjski ¢lanovi moraju imati iskustva i stru¢nosti u
podru¢ju drustvenog poduzetnistva. Na podruc¢ju Sisacko — moslavacke Zupanije,
identificirano je nekoliko organizacija Ciji predstavnici mogu pridonijeti djelovanju Radne
skupine za razvoj drusStvenog poduzetniStva a to su: Savez udruga osoba s invaliditetom
Grada Siska, Udruga GrAK, Poljoprivredna zadruga Glinska Banovina, Drustvo za socijalnu
ekologiju Zeleno Zlato, PRONI centar za socijalno poducavanje, Grad Kutina, Zaklada Sandra
Stoji¢, RA MRAV te Zadruga Zajednica proizvoda¢a SMZ. Navedeni popis nije konadan te se
po potrebi moZe prosiriti. Vanjski ¢lanovi nemaju pravo odludivanja.

5.2. Nacela rada i koordinacija Radne skupine

Nacela rada radnih skupina i Lokalnog partnerstva za zaposljavanje utvrdena su Statutom
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, sto znaci da ¢e Radna skupina i Lokalno partnerstvo
za zaposljavanje tijekom organiziranja i provedbe aktivnosti primjenjivati radna nacela
partnerstva i transparentnosti, kako na unutarnjoj, tako i na vanjskoj razini.

Tematske radne skupine su radna tijela Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u koje se,
prema potrebi, ukljuCuju svi partneri Lokalnog partnerstva za zaposljavanje te u pojedinim
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slucajevima i vanjski ¢lanovi. Upravni odbor odlukom o osnivanju tematske radne skupine
utvrduje svrhu osnivanja, odnosno zadace, imenuje ¢lanove te utvrduje vrijeme na koje se
tematska radna skupina osniva. Radom tematskih radnih skupina rukovodi voditelj radne
skupine kojeg imenuje Upravni odbor.

Po Statutu LPZ SMZ, na rad tematskih radnih skupina primjenjuju se odredbe u svezi s radom
Skupstine. Sukladno tome, sastanke Radne skupine saziva voditelj Radne skupine kojeg
imenuje Upravni odbor. Voditelj Radne skupine dostavlja poziv za sastanak s prijedlogom
dnevnog reda redovnom i, po procjeni voditelja Radne skupine, proSirenom c¢lanstvu
najmanje tjedan dana prije odrZavanja sastanka.

6. Financiranje mogucih troskova rada Radne skupine

Rad ¢lanova Radne skupine dio je redovitih aktivnosti LPZ SMZ. Dodatni troskovi vezani uz
pojedine zadace Radne skupine financirati ¢e se iz fondova Europske unije (veéinom iz
Europskog socijalnog fonda) i ostalih nacionalnih i medunarodnih izvora financiranja te u
okviru redovnih djelatnosti €lanova LPZ SMZ i njihovih proraguna.

7. Prilozi

1. Strategija za razvoj ljudskih potencijala Sisacko — moslavacke Zupanije 2014. — 2020.

http://www.lpz-smz.eu/images/SMZ Strategija ljudskih potencijala 2014-2020.pdf

2. Strategija razvoja drustvenog poduzetnistva RH 2015. — 2020.

http://mladi-eu.hr/wp-content/uploads/2015/07/Strategija-razvoj-drustvenog-

poduzetnistva.pdf

3. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva od 2012.
do 2016.

http://strategija.udruge.hr/index.php/nacionalna-strategija-17.html
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LOKALNO PARTNERSTVO ZA ZAPOSLJAVANIJE
SISACKO — MOSLAVACKE ZUPANIJE

TAINISTVO
Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak

Kralja Tomislava 15, 44000 Sisak
Telefon: +385 44 659100
Telefaks: +385 44 659134

Web: www.hzz.hr
E-mail: hzz.sisak@hzz.hr

INFO — TOCKA
RA SI-MO-RA d.o.o0.

Rimska 28, 44000 Sisak
Telefon: 044 544 204
Telefaks: 044 544 206
Web: www.simora.hr
E-mail: simora@simora.hr
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