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1. Akcijski plan djelovanja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke
Zupanije za 2019.

Akcijski plan djelovanja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije za
2019. godinu izraden je prosincu 2018. godine.

PISisak, prosinac 2018. godine
Akcijski plan djelovanja
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SisaCko - moslavacke Zupanije za 2019. godinu

RB AKTIVNOST VREMENSKI RASPORED ODGOVORNI CLAN INDIKATORI
- - : drz 1 sjednica U dbora, j
1 Sjednice Upravnog odbora najmanje jedan put godiinje predsjedatelj LPZ-a :k(r:zijzzfplasljnezgjl.f pravnog ocbora, usvojen
2. Sjednice Skupitine dwva puta godiznje predsjedatelj LPZ-a odriane 2 sjednice Skupitine
o .EvaILfacua Straj:eglje za razvaj R o Tijelo za pracenjf provedbe Izvlescn?_o provedbi Strategije za razvoj ljudskih
ljudskih potencijala 2014.-2020. Strategije potencijala 2018.
a Sastanci Tijela za prafenje dva puta godiénje Tajnigtvo LPZ-a odrzzwu"ua 2 sastanale_:a ﬂJeIa,.f:logovorena izrada
provedbe Strategije lzvjesca o provedbi Strategije 2018.
3. PruZanje usluga Info-totke LPZ SMZ kontinuirano HZZ PU Sisaki Informacije o LPZ SMZ dostupne javnosti
. j& usiug SI-MO-RA d.0.0. ! pne)
6. Obogadivanje baze projekata kontinuirano Elanovi LPZ -a broj novih projekata u bazi
7. Prijava projekata lanova LPZ-a kontinuirano Elanovi LPZ -a bro4 p:rc.uekta pruavl{enlh na otvorene .
natjetaje od strane élanova LPZ-a kao nositelja
8. Afuriranje web stranice LPZ SMZ kontinuirano Tajnistvo LPZ-a broj objava na web stranici
broj javnih dogadanja na kojima je
9. Promidiba LPZ-a kontinuirano Elanovi LPZ -a predstavljen LPZ, broj objava online (mediji,
clanovi itd.)
_ - ) drz Eetiri sastanka tematskih radnih
10. Sastanci tematskih radnih skupina dva puta godiinje predsjedatelj LPZ-a :kur;?:; cetir sastanka tematsiin radnl
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2. Provedba Akcijskog plana po aktivnostima

2.1.  Aktivnost 1: Sjednice Upravnog odbora
Provedba: u 2019. godini odrzana je jedna sjednica Upravnog odbora i to 3. lipnja sa sljedec¢im

Dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog odbora 20.12.2018. godine

2. Predstavljanje lzvjes$¢a o provedbi Akcijskog plana LPZ-a za 2018. godinu

3. Predstavljanje Akcijskog plana LPZ-a za 2019. godinu

4. Predstavljanje lzvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ 2014.-

2020. za 2017. godinu

5. Odluka o izradi Izvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ 2014.-
2020. za 2018. godinu

6. Predstavljanje aktivnosti za izradu nove Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ
2020. - 2027.

7. Odrzavanje sastanaka Tematskih radnih skupina tijekom 2019. godine

8. Ostalo

Na sjednici Upravnog odbora, predstavljeno je lzvjeS¢e o provedbi Akcijskog plana za 2018.
godinu usvojeno na prethodnoj sjednici Skupstine LPZ-a iz kojeg je vidljivo kako je u 2018.
godini odrZana jedna sjednica Upravnog odbora, jedna sjednica Skupstine LPZ-a, napravljeno
izvjeS¢e o Strategiji za razvoj ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije, odrzan
kontinuitet u pruzanju usluga info-tocke, kao i kontinuitet u izvjeStavanju putem internetske
stranice s ciljem promoviranja dogadanja u okviru aktivnosti LPZ-a.

Predstavljen je Akcijski plan za 2019. godinu s definiranim vremenskim rasporedom
odrZavanja sjednica Upravnog odbora najmanje jednom godiSnje te sukladno tome i
vrijednosti indikatora, a koji je usvojen na prethodnoj sjednici Skupstine LPZ-a.

Prihvacen je prijedlog da se Upravni odbor, kao izvrsno tijelo LPZ-a sastane i ¢eSée kako bi se
osigurali uvjeti funkcioniranja i ispunjavanje svih zadada lokalnog partnerstva.

Predstavljeno je Izvje$ée o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ 2014.-2020. za
2017. godinu prethodno usvojeno na sjednici Skupstine LPZ-a. Zakljuceno je kako Tijelo za
praéenje provedbe strategije treba, Sto je mogucde prije, treba krenuti s prikupljanjem
podataka za izradu lzvjeséa za 2018. godinu koje ¢e vrednovati ostvarenje ciljeva Strategije
2014.-2020. za tu izvjeStajnu godinu te ¢e se koristenjem dobivenih iskustava, doprinijeti
predlaganju novih prioriteta i mjera u izradi Strategije razvoja ljudskih potencijala za razdoblje
2021.-2027.

Clanovi su obavijedteni o promjenama ¢lanova u nekim Tematskim radnim skupinama, a
predlozeno je i da se skupine ukljuce u izradu nove Strategije.
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Isto tako, prisutne se izvijestio o projektu Inovativnim pristupom do zaposljavanja u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji te velikom interesu za edukacije u podrucdju izrade videoigara, alii o planu
uvodenja kurikuluma, nakon srednjoskolskog i u visokoSkolsko obrazovanje.

Vremenski okvir: jednom godisnje

Odgovorni ¢lan: Predsjedatelj LPZ SMZ

Indikator: odrZana jedna sjednica Upravnog odbora LPZ SMZ, predstavljena provedba
Akcijskog plana LPZ-a za 2018. i Akcijski plan LPZ-a za 2019. godinu.

2.2.  Aktivnost 2: Sjednice Skupstine

Provedba: u 2019. godini odrzana je jedna sjednica Skupstine LPZ-a, 6.5.2019. godine sa
sljede¢im Dnevnim redom:

Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice Skupstine

Usvajanje izmjena i dopuna Statuta LPZ SMZ

Usvajanje Izvje$éa o provedbi Akcijskog plana za 2018. godinu
Predstavljanje Akcijskog plana za 2019. godinu

vk wN e

Usvajanje lzvjeS¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko—
moslavacke Zupanije 2014.-2020. za 2017. godinu

o

Odluka o primitku novog ¢lana u Lokalno partnerstvo Sisacko-moslavacke Zupanije

7. Imenovanje novih ¢lanova Skupstine LPZ SMZ

8. Predstavljanje napretka u provedbi projekta ,Inovativnim pristupom do zaposljavanja

u Sisacko—moslavackoj Zupaniji“

9. Ostalo
Na sjednici Skupstine usvojene su predloZene izmjene i dopune Statuta LPZ SMZ, podneseno
je i usvojeno lzvjesc¢e o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke
Zupanije 2014. - 2020. za 2017. godinu, lzvjeséa o provedbi Akcijskog plana za 2018. godinu te
Akcijski plan za 2019. godinu.
Temeljem zahtjeva iz sije€nja 2019. godine Javne ustanove Regionalni koordinator Sisacko-
moslavacke Zupanije, donesena je odluka za prijem u &lanstvo LPZ-u SMZ.
Sukladno prethodno dostavljenim pojedina¢nim odlukama, Skupstina je prihvatilaimenovanje
¢lanova u LPZ SMZ.

Predstavljen je napredak u provedbi projekta ,Inovativnim pristupom do zaposljavanja u
Sisacko—moslavackoj Zupaniji“, financiranog sredstvima ESF-Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. Istaknuta je provedba edukacija za nezaposlene i ¢lanove LPZ-a
te su najavljene predstojece aktivnosti: izrada studija izvodivosti, analiza drustvenog
poduzetnistva i studijski posjet Ceskoj Republici u trajanju od 4 dana. Isto tako, prisutni ¢lanovi
su obavije$teni o uspostavljenoj suradnji s ¢lanovima LPZ-a iz Vukovara, Sibenika i Zagreba s
ciliem razmjene iskustava. Clanovi su pozvani da o svojim projektima redovno obavjestavaju
Tajnistvo LPZ-a koje ¢e o tome izvijestiti Siru javnost putem svojih internetskih stranica i
drustvenih profila.
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Odgovorni ¢lan: Predsjedatelj LPZ SMZ

Indikator: odrzana jedna sjednica Skupstine LPZ SMZ

2.3.  Aktivnost 3: Evaluacija Strategije za razvoj ljudskih potencijala SMZ 2014. - 2020.

Provedba: priprema izrade Izvje$¢a o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ
2014. - 2020. za 2018. godinu zapocela je u listopadu 2019. godine raspodjelom duZnosti i
prikupljanjem podataka od svih ¢lanova LPZ-a i od organizacija izvan ¢lanstva LPZ-a. Analiza i
obrada podataka te izrada izvjesca slijedi nakon zaprimanja zatrazenih podataka.

Vremenski period: 10/2019.-

Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: lzradeno lzvjesée o provedbi Strategije razvoja ljudskih potencijala Sisacko-

moslavacke Zupanije 2014. - 2020. za 2018. godinu.

2.4.  Aktivnost 4: Sastanci Tijela za pracenje provedbe Strategije za razvoj ljudskih
potencijala SMZ 2014. — 2020.

Provedba: odrzan je jedan sastanak ¢lanova Tijela za pracenje provedbe Strategije Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije, 16.10.2019. godine. Dogovorene
su metodologija i dinamika prikupljanja podataka potrebnih za izradu lIzvjes¢a za 2018. godinu
i to od ¢lanova LPZ SMZ, kao i od organizacija van ¢lanstva LPZ SMZ. Odreden je vremenski
period za prikupljanje podataka od 28.10. do 6.12.2019. godine te obvezu dostave podataka
u Tajnidtvo LPZ SMZ do 13.12. 2019. godine.

Tajnistvo LPZ SMZ ima zadadu do 23.10.2019. pripremiti raspodjelu duZnosti za ¢lanove Tijela
te potom c¢lanovima dostaviti tablicu za prikupljanje podataka. Tablica se nije doradivala jer
zadovoljava potrebne kriterije.

Vremenski period: 29.10. - 31.12.2019.

Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: odrZzan sastanak Tijela za pracenje provedbe Strategije za razvoj ljudskih potencijala
SMZ 2014. - 2020. za 2018. godinu. Dogovorena je izrada Izvje$c¢a za 2018. godinu.

2.5.  Aktivnost 5: PruZanje usluga Info-to¢ke LPZ SMZ

Provedba: Na Info-tockama LPZ SMZ pruzane su traiene informacije, upuéivalo se
zainteresirane na odgovarajuce izvore informacija te su pripremane objave za internetsku
stranicu LPZ-a.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: sluzbenici Info-tocke

Indikator: javnosti dostupne informacije o LPZ SMZ, gradani informirani o radu LPZ SMZ.

4
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2.6.  Aktivnost 6: Obogacivanje baze projekata

Provedba: Clanica LPZ SMZ, Razvojna agencija Sisatko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
provodi projekt ,Inovativnim pristupom do zaposljavanja u Sisacko-moslavackoj zZupaniji“
unutar natjecaja Lokalne inicijative za poticanje razvoja FAZA Il koji se u stopostotnom iznosu
financira iz Europskog socijalnog fonda, Operativhog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. Projekt je uvrSten u bazu projekata kojom upravlja Razvojna
agencija Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o0. i doprinosi jaCanju kapaciteta ¢lanova
LPZ SMZ te potice inicijative i pridonosi zapogljavanju na lokalnoj razini. Projektni partneri su
Tehnicka Skola Sisak, Tehni¢ka Skola Kutina, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured
Sisak, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Kutina. Trajanje projekta je 30 mjeseci,
do studenog 2020. godine.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: ¢lanovi LPZ SMZ

Indikator: baza obogaéena s 1 projektom

2.7.  Aktivnost 7: Prijava projekata ¢lanova LPZ SMZ

Provedba: Clanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Sisacko-moslavacke Zupanije u 2019.
godini prijavljivali su projekte na objavljene natjecaje financirane iz nacionalnih, europskih i
drugih medunarodnih izvora. Prema podacima dostavljenim do dana izrade izvjesc¢a, tijekom
2019. godine prijavljena su 263 projekta sukladno ciljevima raspisanih javnih poziva na koje su
se kao nositelji prijavljivali €lanovi LPZ SMZ, samostalno ili u suradnji s projektnim partnerima,
ovisno o podrucju djelovanja i sektorima njihovog rada.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: €lanovi LPZ SMZ

Indikator: 263 projekta ¢lanova LPZ SMZ prijavljeno na objavljene natjecaje.

2.8.  Aktivnost 8: AZuriranje internetske stranice LPZ SMZ

Provedba: Tajnistvo LPZ SMZ kontinuirano objavljuje vijesti na internetskoj stranici LPZ SMZ i
azurira sve relevantne podatke na stranici uz tehni¢ku podrsku tvrtke BIT centar iz Siska.

Vremenski okvir: kontinuirano
Odgovorni ¢lan: Tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: 35 objava na stranici LPZ-a u 2019. godini.

2.9. Aktivnost 9: Promidzba LPZ-a

Provedba: Informiranje javnosti o dinamici i tijeku projektnih aktivnosti odvijala se objavama
u medijima i organiziranjem javnih dogadanja. O svim provedenim aktivnostima projekta, kao
i onima koje slijede te ciljnim skupinama, informacije, kao i relevantni dokumenti, dostupni su
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i na internetskoj stranici nositelja projekata i partnera te putem drustvenih mreza. Na taj nacin
se doprinosi pripremi i provedbi inicijativa u inovativhom pristupu poticanja zaposljivosti
sukladno lokalnim potrebama i ciljevima. Odrzana je konferencija tijekom studijskog
putovanja u Prag na kojoj su razmijenjena iskustva i znanja iz podrucja zaposljavanja te
stvoreni temelji za suradnju i partnerstvo na projektima, a Sto je jedan od pokazatelja
uspjesnosti ove projektne aktivnosti.

Vremenski period: kontinuirano
Odgovorni €lan: Tehnicko tajnistvo LPZ SMZ

Indikator: odrzana jedna konferencija, javnosti dostupne informacije o 22 aktivnosti u okviru
provedbe projekata koje doprinose stjecanju znanja i kompetencija potrebnih za ukljucivanje
u trziste rada.

Aktivnost 10: Sastanci Tematskih radnih skupina

Provedba: 28. studenog 2019. godine odrzan je jedan sastanak Tematske radne skupine za
drustveno poduzetniStvo. Razgovaralo se o potrebi i nacinu izrade baze drustvenih
poduzetnika u Sisacko-moslavackoj Zupaniji, pripremi i provedbi projekata iz podrucja
drustvenog poduzetnistva te su razmijenjena iskustva i informacije o toj temi.

Javna ustanova Regionalni koordinator SMZ ée na temelju utvrdenih kriterija i prikupljenih
podataka izraditi analizu dru$tvenog poduzetnistva u SMZ.

Postignuta je suglasnost oko izrade novog Plana rada Tematske skupine, o ¢emu ée biti rijeci
na sljedecoj sjednici.

Vremenski period: studeni-prosinac 2019.
Odgovorni ¢lan: Predsjedatelj LPZ-a

Indikator: odrzan sastanak Tematske radne skupine za drustveno poduzetnistvo

Sisak, veljaca 2020.
URBROJ: 2020/298
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SIMORA

Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije
SI-MO-RA d.o.0. za poticanje gospodarskog
razvoja, savjetovanje i zastupanje
Rimska 28, 44 000 Sisak
Telefon: 044 544 204
Web: www.simora.hr, www.rk-smz.hr
E-mail: simora@simora.hr, info@rk-smz.hr

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Sisak
Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak
Telefon: +385 44 659-100
Telefaks: +385 44 659-134
Web: www.hzz.hr
E-mail: hzz.sisak@hzz.hr
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