
 

                                                                                                              

Sisak, siječanj 2020. godine 

Akcijski plan djelovanja 

Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko-moslavačke županije za 2020. godinu 

RB AKTIVNOST VREMENSKI RASPORED ODGOVORNI ČLAN INDIKATORI 

1. Sjednice Upravnog odbora 
najmanje jedan put 

godišnje 
predsjedatelj LPZ-a 

održana 1 sjednica Upravnog odbora,  
-praćenje i ocjena napretka provedbe Strategije razvoja 
ljudskih potencijala i Akcijskog plana  

2. Sjednice Skupštine dva puta godišnje predsjedatelj LPZ-a 
održane 2 sjednice Skupštine,  
-usvojen Akcijski plan za 2020. i Izvješće o provedbi Strategije 
za razvoj ljudskih potencijala za 2018.  

3. 
Evaluacija Strategije za 

razvoj ljudskih potencijala 
2014.-2020. 

dva puta godišnje 
Tijelo za praćenje 

provedbe Strategije 

održana dva sastanka Tijela, 
-izrada Izvješća o provedbi Strategije za razvoj ljudskih 
potencijala za 2018., 
-praćenje provedbe Strategije za razvoj ljudskih potencijala   

4. 
Sastanci Tijela za praćenje 

provedbe Strategije 
dva puta godišnje Tajništvo LPZ-a 

održana 2 sastanaka,  
-dogovorena izrada Izvješća o provedbi Strategije za 2019. 

5. 
Pružanje usluga Info-točke 

LPZ SMŽ 
kontinuirano 

HZZ PU Sisak i  
SI-MO-RA d.o.o. 

-informacije o LPZ SMŽ dostupne javnosti 

6. 
Obogaćivanje baze 

projekata 
kontinuirano članovi LPZ -a -broj novih projekata u bazi 

7. 
Prijava projekata članova 

LPZ-a 
kontinuirano članovi LPZ -a 

-broj projekta prijavljenih na otvorene natječaje od strane 
članova LPZ-a kao nositelja 

8. 
Ažuriranje web stranice 

LPZ SMŽ 
kontinuirano Tajništvo LPZ-a -broj objava na web stranici 

9. Promidžba LPZ-a kontinuirano članovi LPZ -a 
-broj javnih događanja na kojima je predstavljen LPZ, broj 
objava online (mediji, članovi itd.) 

10. 
Sastanci tematskih radnih 

skupina 
dva puta godišnje predsjedatelj LPZ-a održano osam sastanaka tematskih radnih skupina 

             


