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UvVOD

Strategija razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zzupanije prvi put je izradena za razdoblje 2005.
— 2010. godine te je bila financirana kroz projekt CARDS 2002. U skladu s ovim programskim
dokumentom i prioritetima kako su bili odredeni za to razdoblje, financirano je nekoliko projekata i mjera
iz nacionalnih i medunarodnih fondova dostupnih u razdoblju 2005. — 2010.

Pozitivno iskustvo s ucinkom Strategije za razvoj ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje 2005. - 2010. potaklo je izradu i druge verzije ove Strategije koja je nastala u okviru projekta IPA
2007 — 2009 Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza Ill. Strategija razvoja ljudskih potencijala za
Sisacko-moslavacku zupaniju 2010. - 2013. godine bila je nastavak i nadogradnja prethodnih prioriteta i
mjera te je u sebi kombinirala specificnosti Sisacko-moslavacke Zzupanije s europskim ciljevima i
praksama.

S dolaskom novog programskog razdoblja, clanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje SMZ. prepoznali
su potrebu za revizijom Strategije razvoja ljudskih potencijala za Sisacko-moslavacku zupaniju 2010. -
2013. kako bi se iz naucenog iskustva u provedbi prethodne strategije razvila nova i poboljsana Strategija
razvoja ljudskih potencijala za Sisacko-moslavacku Zzupaniju 2014. - 2020.

Ove potrebe realizirane su kroz projekt ,,P4P — Partnerstvo za razvoj“/,,Partnership for Progress — P4P*
koji provodi Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije - SIMORA, a financira se iz OP-a Razvoj
ljudskih potencijala i poziva Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja.

Kroz navedeni projekt izradena je Revizija strategije za razvoj ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke
zupanije 2010. - 2013. Revizijom je utvrdeno kako je potrebno detaljno revidirati sve postojece prioritete,
mjere i aktivnosti odnosno predloziti nove mjere vezane uz primjerice Sirenja obuhvata rizi¢nih skupina na
trziStu rada te razvoj socijalnog/drustvenog poduzetnistva. Revizijom je takoder utvrdeno kako je kljucno
uspostaviti redovitu internu razmjenu znanja u razvoju i provedbi projekata izmedu ¢lanova Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje SMZ, s ciljem §to snaZnijeg vlasnistva nad Strategijom.

Tijekom izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala za Sisacko-moslavacku zupaniju 2014. - 2020,
clanovi LPZ-a su u planiranju proracuna pokusali ostvariti veée suglasje izmedu planiranih stavki
prora¢una Zupanije i JL.S-a te konkretnih mjera Strategije. Iznosi predlozenog lokalnog financijskog
doprinosa provedbi odredeni su stoga prema konkretnim mjerama Strategije. Na taj nacin, odredene mjere
Strategije koje se odnose na razvoj ljudskih resursa i zaposljavanja, prepoznate su kao posebna ,,stavka®
lokalnih proracuna, a ne samo indirektni ucinak financiranja drugih gospodarskih i drustvenih podrudja,
kao $to je dosad ¢esto bio slucaj.

U novoj Strategiji razvoja ljudskih potencijala SMZ veéi naglasak je stavljen i na nevladin neprofitni sektor
kao sektor koji takoder nudi moguénost zaposljavanja.

Kao posebno podrudje unaprjedenja, prepoznata je potreba za uspostavom funkcionalnih mehanizama
pracenja provedbe, a posebna paznja posveéena je 1 prioritetu odrzivosti LPZ kao modalitetu
participativnog lokalnog djelovanja.

Zakljuéno, pri izradi prioriteta i mjera nove Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ, ¢lanovi Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje SMZ u obzir su uzimali i trenutno primjenjive ciljeve, prioritete i mjere ostalih
lokalnih strategija kao $to su Zupanijska razvojna strategija Sisacko-moslavacke zupanije 2011. - 2013,
Poljoprivredna razvojna strategija SMZ-a, Strategija razvoja turizma Sisa¢ko-moslavacke Zupanije za
razdoblje 2007. — 2013., Strategija izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom Grada Kutine od
2010. do 2015. godine, Akcijski plan za zaposljavanje osoba romske nacionalnosti, Akcijski plan
zaposljavanja osoba s invaliditetom za podrucje Sisacko-moslavacke Zupanije za 2011. — 2013. godine, sve
u svrhu postizanja sto vece koherentnosti ovih programskih dokumenta.



OSNOVNA ANALIZA

1. Demografski trendovi i stanovniStvo

1.1.  Broj stanovnika
Prema posljednjem popisu stanovnistva (2011.) Sisacko-moslavacka zupanija ima 172 439 stanovnika, od
cega 51,51 % zena i 48,48 % muskaraca, $to ¢ini 4,02 % ukupne hrvatske populacije. Gledajuéi prema

broju stanovnika SMYZ. se nalazi na 9. mjestu.

Grafikon 1: Broj stanovnika u Zupanijama u tisuéama

Broj stanovnika u tisu¢ama
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011.

Gustoca naseljenosti u SMZ je 38,59 stanovnika/km? §to je znacajno manje od prosjeka Republike
Hrvatske gdje je gustoca naseljenosti 75,80 stanovnika/km?.

Sisacko-moslavacku Zupaniju karakterizira neravnomjerna naseljenost koja je izrazena kroz gustu
naseljenost gradskih sredina (Sisak, Petrinja, Kutina, Novska) te znatno slabiju naseljenost seoskih sredina.
Ova je slaba naseljenost seoskih naselja narocito izrazena na podrucju opéina Dvor, Jasenovac, Topusko,
Gvozd, Hrvatska Dubica i Donji Kukuruzari gdje su poneka seoska naselja potpuno nenaseljena.

Izmedu dva popisa broj stanovnika na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije se smanjio za 12 948 osoba,
sa 185 387 stanovnika 2001. godine na 172 349 stanovnika 2011. godine!. Na temelju ovih podataka
ukupno demografsko kretanje SMZ se moze oznaciti kao negativno.

1.2. Dobna i spolna struktura

Gledajuéi dobnu strukturu u SMZ, podaci upuéuju na dominaciju udjela radno sposobnog stanovnistva u
dobi od 45 do 59 godina, kao i na problem starenja stanovnistva. Kako je vidljivo iz tablice dolje, u
Sisac¢ko-moslavackoj zupaniji je u 2011. godini 33 676 (odnosno 19,5 %) stanovnika bilo starije od 65
godina dok je samo 25 013 (odnosno 14,5 %) stanovnika bilo u dobi do 14 godina. Takoder, prirodni

1 M . . . .y . -y
Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2001.; , Popis stanovnistva 2011.
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prirast u SMZ je u 2011.2 bio iznimno negativan i iznosio je -1081 dok je u 2012. godini isti bio povoljniji
te je iznosio -842.3

Tablica 1: Dobna struktura stanovnistva u Sisacko-moslavackoj zupaniji u 2011. godini

Dobna struktura stanovniStva; 2011. godina

Dob 0-14 15-64 Preko 65 Ukupno
Muskarci 12179 58071 12703 82953
Zene 12 834 55679 20973 89 486
Ukupno 25013 113750 33676 172 439

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011.

Prosje¢na starost ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske iznosila je 42,0 godina (muskarci 40,2 godine,
a zene 43,7 godina), §to ga svrstava medu najstarije nacije BEurope. U Sisacko-moslavackoj Zupaniji
prosjecna starost je 43,04 godine (muskarci 40,9 godina, a Zene 44,9 godina) $to je iznad prosjeka Hrvatske.
Gledajuéi konkretne brojke, prema popisu stanovnistva iz 2011. godine u SMZ-u je bilo 45 227 stanovnika
starijih od 60 godina, $to ¢ini 26% ukupne populacije. Istovremeno, prema istom popisu, samo 20%
populacije je do 20 godina starosti $to ¢ini zupaniju dominantno starijom.

Grafikon 2: Dobna struktura u Sisacko-moslavackoj zupaniji u 2011. godini

Dobna struktura u SMZ u 2011.
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011.

2 Izvor: Prirodno kretanje stanovnistva Republike Hrvatske u 2011., DZS
3 Izvor: Prirodno kretanje stanovni$tva Republike Hrvatske u 2012., DZS
4 Izvor: Kontingenti stanovni§tva po gradovima/opéinama, Popis 2011, DZS
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2. Gospodarska obiljeZja Sisacko-moslavacke Zupanije

2.1.  Bruto domaci proizvod

Mjereno prema visini bruto domaceg proizvoda (BDP prema paritetu kupovne modi) po stanovniku u
zupanijama u Republici Hrvatskoj, Sisacko-moslavacka zupanija je s 8.214,00 EUR’, odnosno 61.064,00
HRK na 10. mjestu®.

Grafikon 3: Bruto domadi proizvod po stanovniku u 2011. u Republici Hrvatskoj u HRK
BDP po stanovniku u 2011. u RH; HRK

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

o

ORI S, S S 3 R R N I I R B R B I N
Q SIS SRS SIS SO N N S S S RS N N N RN S S S N N
&L FHF S Q‘b“ I S U N U NI U NI S S I N N N
A JQQ _\\}«Q JQQ JQ«Q ‘((9’ JQ'Q _,\)Q JQQ JQ'Q JQQ JQ'Q JOQ JQ’Q JOQ JQQ -\\)Q JQQ _,\},Q JOQ JQ'Q
> NN SN STN ST AN SN SN GNP N SN SN SN N SN SN SN SN NN
FFFIFIFFPFFIF LI ELFFFE S
NS S N R R R N RN N N O G U PN
RS > QAT S LS S > o N Q O > O O & >
VS EF ¢ FF T FE S g S
o? & ¥ A Il A R P RO 0 &
¥ & o VO AP O O ¥ AT S
&S 2F LS VoL F ¥ FLE &P
&2 S S & & S & & & &S
& T O e Q> S &R E R
\o& OQ Q,\Q/ 4\ 40
& ¥

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Prema BDP-u, SMZ se nalazi u gornjoj polovici u odnosu na ostale Zupanije, te se moze zakljuciti kako su
. . cee g ] ] . . .. ] ]
gospodarstvenici u zupaniji dostatno aktivni, no trend nezaposlenosti i dalje raste.

Gledajuéi podatke o BDP-u u SMZ, u 2010. godini BDP po stanovniku iznosio je 8.362,00 EUR dok je u
2011. godini BDP po glavi stanovnika iznosio 8.214,00 EUR.

2.2.  Poslovanje poduzeca

U Sisacko-moslavackoj zupaniji je u lipnju 2013. godine bilo registrirano’” ukupno 7 198 poslovnih
subjekata od cega je 2 801 bilo aktivnih®. Gledajuéi na razini Hrvatske, udio aktivnih gospodarskih
subjekata sa sjedistem u Sisacko-moslavackoj zupaniji je relativno mali i iznosi svega 2 %.

5 Zadnji objavljeni sluzbeni podatak za BDP po Zupanijama je za 2011. godinu.

6 Tzvor podataka: DZS, HNB; obrada: HGK ZK Sisak

7 jedinice upisane u Registar poslovnih subjekata DrZavnoga zavoda za statistiku. Odnose se na trgovacka drustva, poduzeca, ustanove,
zadruge, udruge, politicke stranke i ostale neuskladene jedinice koje su imale pravni subjektivitet prema prije vaze¢im zakonima, tijela
drzavne vlasti i tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

s jedinice upisane u Registar poslovnih subjekata, spomenute u prethodnoj definiciji, za koje je status aktivnosti odreden prema podacima
Registra poreznih obveznika (Godisnja prijava poreza na dobit za 2010.) i podacima Registra godisnjih financijskih izvjestaja Fine
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Prema podacima Dravnog zavoda za statistiku u SMZ najvise poslovnih subjekata, njih 1 812, bilo je
registrirano unutar sektora Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala. Drugi
najveéi sektor u SMZ-u sa 633 registriranih poslovnih subjekata je preradivacka industrija dok se sektor
poljoptivrede, Sumarstva i ribarstva, koji se smatra znacajnijim sektorom u SMZ, nalazi na éetvrtom
mjestu s 270 registriranih poslovnih subjekata.

Tablica 2: Poslovni subjekti u Sisacko-moslavackoj zupaniji; stanje 30. lipnja 2013. godine

Poslovni subjekti, stanje 30. lipnja 2013.
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Registrirane  7.198 270 15 633 26 60 405 1.812
Aktivne 2.801 165 14 372 24 48 238 548

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku

U poslovnoj 2012. godini na podrudju Sisacko-moslavacke Zupanije ukupni prihod je iznosio je 10,3 mlrd
kn, dok su ukupni rashodi bili nesto manji te su iznosili 9,98 mlrd kn. Iz ovih podataka moze se vidjeti
kako su poduzetnici Sisacko-moslavacke zupanije pozitivno poslovali.

2.3. Obrtnistvo

U Hrvatskoj je u prosincu 2013. registrirano ukupno 266 002 obrta, od cega u Sisacko-moslavackoj
zupaniji njih 7 366 (2,77 %). Broj registriranih aktivnih obrta u cijeloj Hrvatskoj je u 2013. iznosio 80 407,
od cega je u Sisacko-moslavackoj Zzupaniji bilo aktivno 2 140, $to ¢ini 2,72 % od ukupnog broja aktivnih
obrta’.

Od ovih aktivnih obrta u SMZ, 2 119 (99,02 %) obrta obavljalo je svoju djelatnost tijekom cijele godine
dok je 21 obrt bio sezonski (0,98 %).10

Sto se tice vlasnicke strukture, zene su vlasnice 31,51 % obrta, a muskarci 68,49 % obrta, no ovdje treba
napomenuti da neki obrti imaju i vise vlasnika.

Gledajuéi raspodijelienost obrta prema poslovnim granama (bran$ama) u SMZ, najvise obrta je
registrirano u bransi trgovine. Sljedece dvije najzastupljenije grane su usluzni obrti, kategorija ostalo te
ugostiteljstvo. Najmanje obrta je registrirano u bransi ribarstvo.

(Godisnji financijski izvjestaj za 2011.). Da bi se dobilo azurno stanje podataka, uparenim podacima dodane su sve promjene jedinica
Registra poslovnih subjekata (osnivanja, brisanja i promjene) u razdoblju od sije¢nja 2012. do lipnja 2013. prema postupcima vodenja u
Registru poslovnih subjekata.

® Ministarstvo poduzetnistva i obrta, stanje na dan 31.12.2013.

' Sezonski obrti su obrti koji mogu obavljati svoju djelatnost najduze 6 mjeseci u jednoj kalendarskoj godini.
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Grafikon 4: Branse u aktivnim obrtima u Sisacko-moslavackoj zupaniji prema NKD-u 2007; stanje na dan
31.12.2013.

Bran$e u aktivnim obrtima u SMZ prema NKD-u 2007
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Izvor: Hrvatska obrtnicka komora — Obrtnicka komora Sisacko-moslavacke Zupanije

2.4. Malai srednja trgovacka drustva

Broj malih poduzeéa u SMZ-i, njihova gospodarska aktivnost i broj zaposlenih biljieze porast od 2001.
godine. Za razliku od malih, srednja trgovacka drustva biljeze pad u broju u istom periodu.




Grafikon 5: Broj malih i srednjih poduzeéa u Sisacko-moslavackoj zupaniji
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Financijska agencija, Obrada HGK-ZK Sisak

S obzirom da su mala i srednja trgovacka drustva c¢inila gotovo 98 % ukupnog broja trgovackih drustava u
Sisacko-moslavackoj zupaniji u 2012. godini, ista predstavljaju znacajan faktor na trziStu rada te je
zabiljezeno kako je 12 550 radnika bilo zaposleno u ovim drustvima u 2012. godini. Iako su mala i srednja
trgovacka drustva 2012. godini zaposljavala znacajan broj osoba, u zadnje tri godine se vidi pad broja
zaposlenih i u ovom sektoru.

Grafikon 6: Kretanje broja zaposlenih u malim i srednjim trgovackim drustvima u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji

Kretanje broja zaposlenih u malim i srednjim trgovackim
drustvima u SMZ
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Izvor: DrZavni zavod za statistiku, FINA, Obrada HGK-ZK Sisak

2.5.  Poduzetnicke zone i regionalne razvojne agencije

Na temelju odluka o osnivanju poduzetnickih zona donesenih od strane jedinica lokalne samouprave
trenutno je u Sisacko-moslavackoj zupaniji osnovano 28 poduzetnickih zona. Od osnovanih 28
poduzetnickih zona samo jedna zona (Obrtnicka zona Tanina Goricki, Sisak ) je u potpunosti izgradena,
opremljena i popunjena gospodarskim subjektima. Nadalje, jos 17 poduzetnickih zona je trenutno u
funkciji (u poduzetni¢koj zoni djeluje barem jedan gospodarski subjekt), dok je u preostalih 10 zona u
tijeku stvaranje uvjeta za njihovo stavljanje u funkciju. Planirano je ukupno 38 poduzetnickih zona u
Sisac¢ko-moslavackoj zupaniji.
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Prema podacima jedinica lokalne samouprave u poduzetnickim zonama koje su trenutno u funkciji,
pocetkom 2012. godine poslovalo je 125 gospodatskih subjekata koji zaposljavaju 1 418 djelatnika.

Na podruéju Sisacko-moslavacke Zupanije djeluju 1 4 razvojne agencije — Razvojna agencija Sisacko-
moslavacke zupanije - SIMORA d.o.o, Razvojna agencija Petra d.o.o. Petrinja, Sisak projekti d.o.o.,
razvojna agencija grada Siska te Razvojna agencija MRAV d.o.o. Kutina. Ova drustva osnovana su s
ciljem poticanja regionalnog i lokalnog gospodarskog razvoja te su usmjerena na pruzanje struéne pomodi
u realizaciji poslovnih projekata.

Poduzetnicki inkubator Sisak — PISAK, koji je otvoren u rujnu 2014. godine osigurava fizicku
infrastrukturu, poslovnu podrsku i usluge za nove poduzetnike. Unutar samog inkubatora ve¢ sada djeluje
10 poduzetnika. Poduzetnicki inkubator ima u planu jakom mrezom tvrtki te jacanjem lokalnog
poduzetnistva sudjelovati u ckonomskom razvoju regije, smanjenju nezaposlenosti te poticanju
komercijalizacije znanstveno tehnoloskih projekata. Ova podrska trebala bi povecati poduzetnicki
potencijal i potaknuti stvaranje novih i sirenje postojecih poduzeca, §to ¢e dovesti do stvaranja novih tvrtki
1 povecanja zaposljavanja.

3. Trziste rada

3.1.  Zaposlenost

Prema dostupnim podacima koji su prikazani u tablici, ukupno zaposleno radno sposobnog stanovnistva
(osobe od 15 do 65 godina starosti) na podruéju SMZ je 38 619 osoba!l. Iz navedenih podataka vidljivo se
pokazuje kako je prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) krajem 2013. najvise zaposlenih bilo u
preradivackoj industriji dok je na drugom mjestu po zaposlenosti trgovina na veliko 1 malo.

Tablica 3: Zaposleni u Sisacko-moslavackoj zupaniji prema NKD-u 2007; stanje na dan 31.12.2013.

Zaposleni u SMZ prema NKD-u 2007

Muskarci Zene Ukupno

Poljoprivreda,Sumarstvo i ribarstvo 1505 704 2209
Rudarstvo i vadenje 221 15 236
Preradivacka industrija 6 864 3 060 9924

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i

S 549 101 650
klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 786 224 1.010
okolisa
Gradevinarstvo 2181 238 2419
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 159 5915 4507

vozila i motocikala
Prijevoz i skladistenje 1424 280 1704

Djelatnost pruzanja smjestaja, priprema i

usluzivanje hrane 481 824 1305
Informacije i komunikacije 218 107 325
Financijske djelatnosti 1 osiguranja 225 504 729
Poslovanje nekretninama 86 54 140
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 549 541 1 090
Administrativne i pomocéne usluzne djelatnosti 275 222 497

11 Zaposleni na podru¢ju SMZ, stanje 31.12.2013. prema pravnim i fizi¢kim osobama, HZMO
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Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 1824 1917 3741
Obrazovanje 650 2454 3104
Zdravstvena zastita i soc. skrb 780 2834 3614
Umjetnost, zabava, rekreacija 131 296 427
Ostale usluzne djelatnosti 341 563 904
Djelatnosti kucanstva kao poslodavca 5 0 5
Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0 0
Nepoznate 66 13 79
Ukupno 20 753 17 866 38 619

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Grafikon, koji sadrzava podatke samo za one djelatnosti unutar kojih ima preko 1 000 zaposlenih,
prikazuje kako je u sektorima preradivacka industrija, gradevinarstvo, poljoprivreda i Sumarstvo te prijevoz
i skladiStenje zaposleno daleko vise muskaraca nego zena dok su Zene dominantnije zastupljene u
sektorima trgovina na veliko i malo, obrazovanja te zdravstvene zastite i socijalne skrbi.

Grafikon 7: Odnos zaposlenosti muskaraca i Zena u pojedinim djelatnostima u Sisacko-moslavackoj
zupanije; stanje na dan 31.12.2013.

Odnos zaposlenosti muskaraca i Zena u pojedinim
djelatnostima u SMZ
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Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Radna snaga je uglavnom koncentrirana u gradskim sredistima Sisacko-moslavacke zupanije . Najveci broj
radnika zaposleno je na podruc¢ju Grada Siska (16 609), Grada Kutine (8 162), Grada Petrinje (3 252) i
Grada Novske (2 723) $to ne iznenaduje obzirom da gradska sredista mogu ponuditi nesto bolju
povezanost i potrebnu infrastrukturu za preradivacku industriju. Takoder, gledajuéi da je trgovina na
veliko i malo druga po redu od djelatnosti s najveéim brojem zaposlenih, gradska sredista imaju vecu
naseljenost te su time pogodnija za ove djelatnosti.

3.2.  Nezaposlenost

Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Sisacko-moslavackoj zupaniji evidentiranih pri Zavodu za
zaposljavanje u 2013. godini iznosio je 20 444 osobe $to je za 3,6 % vise nego u 2012. godine te za 13,4 %
vise nego u 2011. godini. Prosjecan broj nezaposlenih kontinuirano pada do 2008. godine, a dolaskom
krize i recesije pocinje ponovo rasti uz kratkotrajni pad u 2011. godini. Po broju nezaposlenih s udjelom
od 5,9 % SMZ nalazi se na petom mjestu po ukupnoj nezaposlenosti medu Zupanijama.
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Grafikon 8: Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Sisacko-moslavackoj zupaniji u periodu od 2003. do
2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Pod utjecajem povecanja broja nezaposlenih te istodobnoga smanjenja broja zaposlenih osoba u RH,
povecana je prosjecna godisnja stopa registrirane nezaposlenosti od 18,9 % u 2012. na 20,3 % u 2013.
godini (podaci Drzavnog zavoda za statistiku).

Za prikaz stope nezaposlenosti u Sisacko-moslavackoj zupaniji koriSteni su podaci o osiguranicima
mirovinskoga osiguranja evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje te podaci o
nezaposlenim osobama evidentiranim u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Prema tim podacima
prosjecna stopa nezaposlenosti u SMYZ za 2013. godinu iznosila je 34,0 %, a za 2012. godinu 32,7 %. SMZ
je u skupini zupanija s najviSom stopom nezaposlenosti u RH. Najvise stope nezaposlenosti zabiljezene su
Vukovarsko-stijemskoj zupaniji - 34,7 % te u Viroviticko-podravskoj zupaniji 34,3 %. Najnize stope
nezaposlenosti ostvarene su u Gradu Zagrebu (9,5 %) i Istarskoj zupaniji (9,8 %) itd.

Grafikon 9: Stopa registrirane nezaposlenosti u Sisacko-moslavackoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj u
preiodu 2011. — 2013.

Stopa registrirane nezaposlenostiu SMZ i RH 2011.-2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
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Grafikon 10: Zaposlenost i nezaposlenost u Sisacko-moslavackoj zupaniji u periodu 2004. — 2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Prema razini obrazovanja najvise je evidentirano osoba sa srednjim trogodi$njim skolama i skolama za
KV/VKYV radnike (33,6 %) te osoba s osnovinom skolom (27,9 %). U 2013. godini povecao se prosjecni
broj nezaposlenih na svim razinama obrazovanja. Najvece poveanja je u skupini zavrSenih srednjih
cetverogodis$njih Skola (za 4,7 %) dok je do najmanjeg povecanja u skupini bez Skole i nezavrS§enom
osnovnom $kolom (za 1,1 %).

Nepovoljna kvalifikacijska struktura u SMZ, ogleda se u visokoj zastuplienosti nekvalificirane radne snage
koja u ukupnom broju ¢ini 39,0 % registriranih nezaposlenih osoba u 2013 godini. Posebno je znacajno da
¢ak 05,9 % nekvalificirane radne snage ¢eka na zaposlenje preko jedne godine odnosno imaju status
dugotrajno nezaposlene osobe sa svim negativnim posljedicama (ekonomskim i socijalnim).

Tablica 4: Nezaposlenost 1 zaposljavanje u Sisacko-moslavackoj zupaniji u razdoblju sijec¢anj-prosinac
2011./ 2012./ 2013. godine

NEZAPOSLENOST I ZAPOSLJAVANJE U RAZDOBLJU SIJECANJ-PROSINAC 2011./ 2012./ 2013.
GODINE

Bez Osnov | SS za SS za Gimnaz | Visa Fakultet
skole i na zanima | zanima | ija skola, i,
nezavrse | skola nja do njau L akademi
na 3god.i | trajanju stupan | je,
osnovna skola za | od 41 j magiste
O @) skola KVi vise fakulte | tij,
= E VKV godina tai doktora
= a radnike strucni | t
= 5 studij
1. | Prosjecan 1.-12. 20 444 1.678 5.704 6.863 4.602 453 654 490
broj 2013.
nezaposlenih | 1.-12. 19 739 1.660 5.547 6.610 4.397 427 633 465
osoba 2012,
1.-12. 18 030 1.585 5.462 5918 3.762 416 510 377
2011.
2. | Prosjecan 1.-12. 10 823 910 3.057 3.138 2.729 282 422 285
broj 2013.
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nezaposlenih | 1.-12. 10 499 912 3.036 3.001 2.600 274 404 271
zena 2012.
1.-12. 9 856 854 3.060 2.799 2.314 281 333 215
2011.
3. | Prosjecan 1.-12. 9 621 768 2.647 3.725 1.873 171 232 205
broj 2013.
nezaposlenih | 1.-12. 9 240 748 2.511 3.609 1.797 153 228 194
muskaraca 2012.
1.-12. 8174 731 2.402 3.119 1.448 135 177 162
2011.

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Udio nezaposlenih zena u 2013. godini je 53,0 % muskaraca 47,0 %, 2012. godine 53,2 % zena i 46,8 %
muskaraca, a 2011. godini udio Zena bio je 55 %. Manje ucesée zena u nezaposlenosti rezultata je veceg
broja novoprijavljenih muskaraca, koji su bili zaposleni u djelatnostima (posebice proizvodnim) koje su
zbog utjecaja krize i recesije zatvarale radna mjesta na kojima su dominantno bili zaposleni muskarci.

Na evidenciji nezaposlenih u RH 2008. bilo je 62,2 % zena odnosno 37,8 % muskaraca, a 2013. Zena je
52,7 % 147,3 % muskaraca .

Sto se ti¢e kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosjecan broj nezaposlenih povecao se kod svih dobnih
skupina. Najznacajnije postotno povecanje zabiljezeno je kod najstarije dobne skupine od 60 i vise godina
ito za 13,7 %. Medutim, znacajan porast broja nezaposlenih zabiljezen je i kod najmladih dobnih skupina
od 15 do 19 godina, za 7,4 %.

Udio mladih do 25 godina u zadnjih nekoliko godine je oko 18 %. U RH udio mladih kreée se oko 19 % i
neznatno je vedi nego u SMZ. Udio nezaposlenih osoba starijih od 50 godina u SMZ je oko 27 % dok je u
RH oko 26 %. Osobe u dobi od 25 do 50 godina ¢ine oko 54 % nezaposlenih u SMZ , a u RH 55 %.
Nema znacajnih odstupanja u dobnoj strukturi nezaposlenih u SMZ u odnosu na RH.

Tablica 5: Prosjecan broj nezaposlenih osoba prema dobi u Sisacko-moslavackoj zupaniji

Prosjecan broj nezaposlenih osoba prema dobi u SMZ
Dob | 2011 | % | 2012 | % | 2013 % |, 011‘;“}621(‘; . 20112(;621322.
15-19 948 53 1.032 5,2 1.108 54 116,8 1074
20-24 2.363 13,1 2.650 13,4 2.723 13,3 115,2 102,7
25-29 2.122 11,8 2.345 11,9 2.429 11,9 114,5 103,6
30-34 1.931 10,7 2111 10,7 2.151 10,5 111,4 101,9
35-39 1.774 9,8 1.941 9,8 2.023 9,9 1140 104,2
40-44 1.918 10,6 2.060 10,4 2.063 10,1 107,6 100,1
45-49 2.017 11,2 2.253 11,4 2.338 114 115,9 103,8
50-54 2.194 12,2 2.306 11,7 2.349 11,5 107,1 101,9
55-59 2.034 11,3 2.216 11,2 2.323 11,4 1142 104,8
60 i vise 729 4,0 825 42 938 4,6 128,7 113,7
Ukupno | 18.031 | 100,0 | 19.739 | 100,0 20.444 100,0 113,4 103,6

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Grafikon 11: Dobna struktura nezaposlenih u Sisacko-moslavackoj Zupaniji na dan 31.12.2013.

Dobna struktura nezaposlenih na dan 31.12.2013.

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Udio osoba koje prvi puta traze zaposlenje u 2013. godini iznosio je -21,2 %, 2012. godine — 20,8 %, a
2011. godine — 22,7 %. U RH udio osoba koje prvi puta traze zaposlenje krece se oko 17 %. U SMZ
mlade osobe teze dolaze do prvog zaposlenja.

Broj nezaposlenih osoba unazad tri godine najvedi je u Gradu Sisku, Petrinji, Kutini, Novskoj i Glini.
Promatrajuéi odnos 2013. godine i 2012. godine najveée povecanje broja nezaposlenih osoba registrirano
je u Martinskoj Vesi (za 16,3 %), zatim u Lipovljanima (12,9 %), Lekeniku (12,7 %) 1 Kutini (7,4 %).
Smanjenje je zabiljezeno u Majuru (za 2,7 %) i Sunji (za 1,1 %).

Tablica 6: Prosjecan broj nezaposlenih osoba po gradovima,/ opéinama u Sisacko-moslavackoj zupaniji

Prosjecan broj nezaposlenih osoba po gradovima/op¢inama
Gradovi/opéine 2011, | 2012. 2;;‘2‘1;213511 2013. 2;;‘3‘1/6213512
Donji Kukuruzari 311 341 109,6 339 99,4
Dvor 850 810 95,3 807 99,6
Glina 1102 | 1.085 98,5 1.126 103,8
Gvozd 559 562 100,5 582 103,6
Hrvatska Dubica 275 306 1113 317 103,6
Hrvatska Kostajnica 341 340 99,7 338 99,4
Jasenovac 178 202 113,5 203 100,5
Kutina 1923 | 2115 110,0 2272 107,4
Lekenik 518 558 107,7 629 112,7
Lipovljani 259 311 120,1 351 1129
Majur 142 147 103,5 143 97,3
Martinska Ves 294 319 108,5 371 116,3
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Novska 1287 1.478 114.8 1534 103,8
Petrinja 2996 3.192 106,5 3.317 103,9
Popovaca 1003 1.189 118,5 1.222 102,8
Sisak 4592 5.344 116,4 5.434 101,7
Sunja 828 853 103,0 844 98,9
Topusko 323 310 96,0 324 104,5
Velika Ludina 247 277 1121 283 102,2
Ukupno SMZ 18 030 | 19.739 109,5 20.444 103,6

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Od ukupnog broja nezaposlenih u SMZ krajem 2013. godine, njih 55,3 % bilo je nezaposleno dulje od 1
godine, a krajem 2012. godine bilo je 49,9 %. Vidljivo je povecanje broja dugotrajno nezaposlenih osoba.
SMZ je zupanija u kojoj je dugi niz godinama prisutan problem dugotrajne nezaposlenosti.

Tablica 7: Trajanje nezaposlenosti u Sisacko-moslavackoj zupaniji u periodu od 2011. — 2013.

Trajanje nezaposlenosti u SMZ 2011.- 2013.
T Broj ‘ Broj ‘ Broj .
el nezaposlenih | nezaposlenih | nezaposlenih
31.12. 2011. | 31.12. 2012. 31.12.2013.
0 - 3 mj. 4.131 3.820 3.895
3 - 6 mj. 2.357 3.214 2.951
6 - 9 mj. 1.302 1.742 1.345
9 - 12 mj. 969 1.790 1.191
1-2g. 2.869 3.828 4.298
2-3g. 1.777 1.736 2.239
3-5g. 1.495 1.760 1.990
5-8g. 1.159 1.017 1.056
8 g. ivise 2.363 2.164 2.045

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Tijekom 2013. godine ukupno je prijavljeno 14 865 novih nezaposlenih osoba sto je ipak za 9,3 % manje
nego u 2012. godini kada ih je bilo prijavljeno 16 384.

Prema statusu prije ulaska u evidenciju HZZ-a najvise je osoba kojima je prethodno prestao radni odnos
(53,6 %) zatim osoba iz neaktivnosti (33,2 %), redovnog skolovanja (7,0 %) itd. Kod osoba koje su na
evidenciju dosle po prestanku radnog odnosa vidljivo je smanjenje u 2013. godini dok je kod osoba iz
neaktivnosti i redovnog $kolovanja zabiljezeno povecanje. Manje je slobodnih radnih mjesta i mladi se ne
zaposljavaju po zavtsetku obrazovanja vec¢ se prijavljuju na evidenciju nezaposlenih osoba.

Tablica 8: Status nezaposlenih prije ulaska u evidenciju u periodu 2011. - 2013.

Status nezaposlenih prije ulaska u evidenciju 2011. - 2013.

Status prije ulaska u evidenciju 31.12.2011. 31.12.2012. 31.12.2013.
Radni odnos 9.458 11.436 11.267
Druge poslovne aktivnosti 365 384 276
Individualna poljoprivreda 42 50 57
Redovno skolovanje 1.007 1.383 1.477
Neaktivnost 6.099 6.666 6.970
Ostalo 1.451 1.152 963

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Najvedi broj zaposlenih osoba s evidencije zavoda je u 2013. godini kada su ukupno zaposlene 8 404
osobe $to predstavlja najveéi broj zaposlenih u zadnjih desetak godina. Zaposleno je 51 % muskaraca i 49
% zena. U zaposljavanju prednjace osobe s trogodisnjim Skolama 3 434 ili 40,9 %. Struktura zaposljavanja
prema djelatnostima pokazuje da se najvisSe zaposljava u preradivackoj industriji, djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme 1 usluzivanja hrane, trgovina na veliko i na malo; popravku motornih vozila i
motocikala i gradevinarstvu.

Vazno je napomenuti da su to djelatnosti u kojima se i najvise ostaje bez posla bududéi su to djelatnosti u
kojima je izrazena fluktuacija radne snage. Navedene djelatnosti imaju iste karakteristike i u RH kada
govorimo o zaposljavanju i prestancima rada.

Tablica 9: Pregled prosjeka nezaposlenih osoba u Sisacko-moslavackoj zupaniji

Nezaposlene osobe prosjek
Godina VerizZni . . Prvi Korisnici | Novoprijavljeni Za}.) OSICT s
Ukupno . Zene |Muskarci| put evidencije
indeks . NN
traze
2003. 18.962 88,3 10.582 8.380 6.199 2.441 11.104 6.784
2004. 18.794 99,1 10.586 8.208 6.487 2.670 11.568 6.231
2005. 18.644 99,2 10.599 8.045 6.267 2.707 11.224 7.113
2006. 17.718 95,0 10.287 7.431 5.645 2.492 10.455 7.536
2007. 16.130 91,0 9.549 6.581 4.826 2.215 9.772 7.057
2008. 15.393 95,4 9.467 5.926 4.335 2.413 10.296 6.782
2009. 16.863 109,6 9.955 6.908 4.214 3.058 13.200 5.932
2010. 18.454 109,4 10.239 8.215 4.320 3.205 13.056 6.199
2011. 18.030 97,7 9.856 8.174 4.093 2.966 14.612 7.483
2012. 19.739 109,5 10.499 9.240 4114 3.504 16.384 8.254
2013. 20.444 103,6 10.823 9.621 4.338 2.850 14.865 8.404

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Prema rodu zanimanja u periodu od 2011. - 2013. godina najvise je nezaposlenih osoba zaposleno u
usluznim i trgovackim zanimanjima — 5 378, zanimanjima u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji — 5 150,
jednostavnim zanimanjima — 4 403, tehnicati/tehnicarke i strucni suradnici/struéne suradnice - 3 732 itd.

Grafikon 12: Prikaz zaposlenih prema rodu zanimanja u Sisacko-moslavackoj zupaniji u periodu 2011. —
2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Potraznja za radnicima u periodu 2011. - 2013. ekstenzivna je, ali u strukturi dominira rod jednostavnih
zanimanja (u 2008. takoder su najviSe trazena jednostavna zanimanja). Kriza nije znacajno promijenila
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strukturu  najtrazenijih  zanimanja. U promatranom periodu rod znanstvenici/znanstvenice,
inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje pozicionirao se odmah iza jednostavnih zanimanja $to
upucuje da se znanje pocinje vise cijeniti kao mogudi izlaz iz krize te da poslodaveci traze stru¢ne radnike s
viSom razinom kompetencija.

Grafikon 13: Prikaz potraznje za radnicima po rodovima zanimanja u Sisacko-moslavackoj zupaniji u
periodu 2011. — 2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

3.2.1. Mjere aktivne politike zapoSljavanja

Mjere u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje su potpore za zaposljavanje i usavr$avanije
uskladene sa Zakonom o drzavnim potporama (NN 140/05), te imaju obiljezja hotizontalnih potpora,
namijenjenim svim poduzetnicima, ali iskljucuju poduzetnike u tesko¢ama. Mjere koje se smatraju
potporama za zaposljavanje usmjerene su na sufinanciranje: prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog
staza, zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba, zaposljavanja osoba iznad 50 godina, zaposljavanja
posebnih skupina nezaposlenih osoba (osobe s invaliditetom, nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i
supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i1 viSe malodobne djece, roditelji djece s
posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, zrtve obiteljskog nasilja, lije¢eni ovisnici,
zrtve trgovanja ljudima, azilanti, mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu, povratnici s
odsluzenja zatvorske kazne), te samozaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba. Osim potpora za
zaposljavanje, mjere su usmjerene i na motiviranje, financiranje obrazovanja i struc¢nog osposobljavanja
nezaposlenih osoba s ciljem povecéanja zaposljivosti, a to su: sufinanciranje obrazovanja za poznatog
poslodavca, sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca, javni radovi te stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske primjena Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i
2012. godinu produzena je do 31. prosinca 2013. godine. U tom je razdoblju nastavljena provedba aktivne
politike zaposljavanja uskladena s europskim strategijama u podruéju poticanja zaposljavanja, a usmjerena
ka: dodjeli potpora za zaposljavanje i samozaposljavanje nezaposlenih, usavr$avanju uz zaposljavanje
novozaposlenih osoba te u svrhu ocuvanja radnih mjesta; financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba za
potrebe trzista rada i stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te su/financiranju
zaposljavanja u programima javnih radova i ocuvanja radnih mjesta.
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U promatranom periodu iz SMZ 6 390 nezaposlenih osoba novoukljuéeno je u programe aktivne politike.
Najvise je nezaposlenih osoba uklju¢eno u javne radove — 3 091 (uglavnom osobe nize razine
obrazovanja) te u obrazovanje nezaposlenih — 1 446 ( razne edukacije za deficitarna zanimanja). Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — 1 007 koristili su uglavnom osobe vise razine
obrazovanja.

Tablica 10: Novouklju¢ene osobe u programe aktivne politike u Sisacko-moslavackoj Zzupaniji u periodu
2011. - 2013.

NovoukljuCene osobe u programe aktivne politike 2011.-2013.

Program/mjera 2011.-2013.

Potpore za zaposljavanje 456
Potpore za samozaposljavanje 251
Obrazovanje nezaposlenih 1466
Javni radovi 3091
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog

odnosa 1oo7
Potpora za ocuvanje radnih mjesta 119
Ukupno 6 390

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

U RH tjekom 2011. novouklju¢eno je u mjere aktivne politike ukupno 36 468 osoba, a udio SMZ je bio
6,5 %. U 2012. godini 6,3 % u odnosu na 28 807 te u 2013. godini 5,2 % u odnosu na 42 827
novoukljucene osobe u RH.

Grafikon 14: Novoukljucene osobe u programe aktivne politike u Sisacko-moslavackoj zupaniji u periodu
2011. - 2013.
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Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Sukladno Nacionalnom programu za Rome i Akcijskom planu desetljeca za ukljucivanje Roma 2005 -
2015, u SMZ su se provodile i mijere pripreme za zapodljavanje te sufinanciranje zaposljavanja
nezaposlenih osoba romske nacionalnosti. Mjerama i periodu od 2011. do 2013. obuhvacena je 51 osoba
romske nacionalne manjine iz evidencije nezaposlenih osoba. Od ukupnog broja ukljuc¢enih osoba u
programe namijenjene pripadnicima romske nacionalne manjine, njith 47 bili su zaposleni kroz mjeru
javnih radova, a 4 su osobe uklju¢ene u potpore za zaposljavanje.
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3.2.2. Nezaposlenost osoba s invaliditetom

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje krajem 2013. evidentirano je 370 osoba s
invaliditetom, u prosincu 2012. godine 371 osoba, a krajem 2011. godine 345 osoba. Udio nezaposlenih
osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti kreée se oko 2 %, u Republici Hrvatskoj evidentirano je
takoder 2 % od ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom. Vecina nezaposlenih osoba s
invaliditetom u SMZ su muskarci (61 %), osobe sa zavr$enom trogodisnjom srednjom $kolom (70 %),
osobe bez radnog iskustva ili imaju radni staz do jedne godine (30 %), odnosno trajanje nezaposlenosti je
duze od jedne godine (70 %).

Tijekom 2013. godine s evidencije je zaposleno 98 osoba s invaliditetom, 2012. godine 66, a 2011. godine
76 osoba s invaliditetom.

Udio u ukupnom zaposljavanju je 0,8 %. Istovremeno u Republici Hrvatskoj zaposleno je 2013. godine 1
876 osoba s invaliditetom, 2012. godine 1 481, u 2011. godini 1 530 osoba s invaliditetom (0,8 % od
ukupnog broja zaposlenih osoba).

U 2013. godini u SMZ. novoprijavljena je 131 osoba s invaliditetom, 2012. godine 151 osoba, a 2011.
godine 125 osoba. Novoprijavljene osobe s invaliditetom najvise dolaze iz radnog odnosa i neaktivnosti.
Najvedi broj osoba s invaliditetom registriran je u Sisku (gotovo jedna treéina), Petrinji i Kutini itd.

Tablica 11: Prosjecan broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema gradovima/opéinama u Sisacko-
moslavackoj zupaniji

Prosjecan broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema
gradovima/opc¢inama

Grad/op¢ina 2011. | 2012. | 2013.
DONJI KUKURUZARI 3 2 2
DVOR 10 9 11
GLINA 11 10 10
HRVATSKA DUBICA 2 2 2
HRVATSKA KOSTAJNICA 1 1
JASENOVAC 4 5 5
KUTINA 34 40 43
LEKENIK 15 14 13
LIPOVLJANI 9 9 10
MARTINSKA VES 8 9 9
NOVSKA 40 40 38
PETRINJA 49 57 56
POPOVACA 13 17 21
SISAK 106 107 109
SUNJA 14 11 10
TOPUSKO 5 5 6
VELIKA LUDINA 5 5 6
GVOZD 3 4 4
MAJUR 0 1 0
Ukupno 330 345 356

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje
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3.3. Civilni sektor

Na podruéju SMZ-¢ postoji 1 852 registrirane organizacije civilnoga drustva (OCD)12, Tako je najveéi broj
registriranih udruga iz podrucja gospodatstva, sporta, tehnicke aktivnosti i kulture, djelokrug rada ostalih
udruga pokriva je veéinu drustvenih podrucja. Kako su OCD zapravo gradani koji aktivno djeluju u
odredenoj sferi drustva ne iznenaduje ¢injenica da najvise OCD-a djeluje u gradovima — njih preko 79 %
od ukupnog broja OCD-a.

Postoji nekoliko udruga koje bi trebale posluziti kao primjer uspjesnog rada i sudjelovanja u lokalnom i
regionalnom razvoju jer svojim nastojanjima doprinose i promociji samozaposljavanja i promociji
cjelozivotnog ucenja. One bi u buduénosti trebale biti videne kao centri za prijenos dobre prakse za razvoj
civilnog sektora u éitavoj SMZ.

OCD takoder predstavljaju znatne prilike za zaposljavanje u civilnom sektoru te su kao poslodavcei u 2013.
godini zabiljezili ukupno 20 946 djelatnika (http://www.mfin.hr/hr/neprofitno-racunovodstvo). Civilno
drustvo u RH zaposljava vedim dijelom sredstvima projekata koje prijavljuju na mnogobrojne natjecaje
EU i drugih donatora i sredstvima institucionalne potpore od strane Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva 1 Ministarstva socijalne politike i mladih. Buduéi da se kontinuirano radi na razvoju
kompetencija OCD-a za prikupljanje sredstava i razvoj zajednica te da se povecava i broj natjecaja kao i
ukupnih dostupnih fondova, civilni sektor u Hrvatskoj postaje atraktivan za razvoj profesionalnih karijera
mladog strucnog kadra.

Uz zaposljavanje u Civilnom sektoru organizacije civilnoga drustva doprinose broju zaposlenih kroz
brojne usluge za pomo¢ u zaposljavanju i samozaposljavanju socijalno ugrozenih i marginaliziranih
skupina, posebno dugotrajno nezaposlenih osoba.

4. Obrazovanje

4.1.  Predskolski odgoj

Na podru¢ju SMZ postoji 16 ustanova predikolskog odgoja kojih su osnivadi gradovi i opéine, a u koje je
upisano 2 797 djece (2013./14.) u 134 odgojne skupine. Najvise djece je upisano na podrucju grada Siska
$to ne iznenaduje obzirom na ¢injenicu da je isti zupanijsko srediste s najvecom naseljenoscu.

Iako je potreba za mjestima u vrtidima trenutno veéa od kapaciteta, $to bi se mozda moglo rijesiti
otvaranjem prihvatnih djecjih vrti¢a ili osposobljavanjem dadilja te poticanjem otvaranja obrta za Cuvanje
djece, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku u SMZ je u posljednjih 5 godina zabiljezen pad
broja novorodene djece. S obzirom da se ovaj negativan demografski tren ocekuje 1 u sljede¢im godinama
bitno je za primijetiti kako ¢e u buduénosti doéi i do smanjenja potreba za mjestima u ustanovama za

predskolski odgoj.

Grafikon 15: Kretanje broja zivorodene djece u Sisacko-moslavackoj zupaniji u periodu 2009. — 2013.
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12 S S . .
Dva osnovna organizacijska oblika civilnog drustva su zaklade i udruge.
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4.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

U Sisacko-moslavackoj zupaniji postoji 95 osnovnoskolskih obrazovnih ustanova ¢iji su osnivaci Grad
Sisak, Grad Kutina i Sisacko-moslavacka zupanija. U tih 95 objekata postoji 35 objekata mati¢nih skola
dok ostatak predstavljaju podrucne $kole. U Sisacko-moslavackoj zupaniji postoje i tri osnovne glazbene
skole — Glazbena skola Frana Lhotke Sisak, Glazbena skola u Novskoj i osnovna glazbena skola Borisa
Papandopula Kutina. U $kolskoj godini 2013./2014. ukupno je upisano 12 673 ucenika.

Gledajudi kretanja broja upisanih polaznika u osnovne skole vidljivo je kako se broj upisanih smanjuje iz
godine u godinu. Tablice dolje prikazuju broj upisanih ucenika u zadnje tri skolske godine u osnovnim
skolama grada Siska odnosno broj upisanih ucenika u predzadnje tri Skolske godine u osnovnim skolama
grada Kutine.

Tablica 12: Broj ucenika upisanih u prvi razred u osnovne $kole grada Siska po godinama

. Broj ucenika upisanih po godinama
OSNOVNE SKOLE GRADA SISKA
2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

Osnovna skola "Brac¢a Bobetko" 562 549 516
Osnovna $kola Braéa Ribar 669 651 634
8322§na skola Budasevo - Topolovac - 496 408 390
Osnovna skola 22. lipnja 537 539 519
Osnovna skola Galdovo 347 339 343
Osnovna skola Ivana Kukuljevica 350 320 322
Osnovna $kola Komarevo 187 188 177
Osnovna skola Sela 238 232 216
Osnovna $kola Viktorovac 475 458 445
UKUPNO 3791 3 684 3 564

Izvor: Grad Sisak

Tablica 13: Broj ucenika upisanih u prvi razred u osnovne skole grada Kutine po godinama

Broj ucenika upisanih po sk. godinama

OSNOVNE $KOLE GRADA KUTINE | 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
Osnovna skola Banova Jaruga 180 172 174
Osnovna skola Mate Lovraka 519 505 503
Osnovna $kola Vladimira Vidrica 420 425 412
Osnovna skola Stjepana Kefelje 486 520 514
Osnovna $kola Zvonimira Franka 470 480 467
UKUPNO: 2075 2102 2070

Izvor: Grad Kutina

Ista kretanja vidljiva su i osnovnim $kolama koje je osnovala SMZ, gdje je u skolsku godinu 2013./2014.
upisano 7 147 ucenika §to je za 383 ucenika manje nego u prethodnoj skolskoj godini, odnosno za 782

ucenika manje nego u skolskoj godini 2011./2012.

23




Tablica 14: Broj ucenika upisanih u prvi razred u osnovne skole Sisacko-moslavacke Zupanije po godinama

Broj ucenika upisanih po sk. godinama

OSNOVNE $KOLE SM7. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
Osnovna $kola Mladost Lekenik 456 441 423
Osnovna $kola Braé¢a Radi¢, Martinska Ves 148 141 144
Osnovna skola Sunja 350 318 317
1. osnovna $kola Petrinja 741 694 675
Osnovna skola Dragutina Tadijanovica,

Petrinja 698 704 667
Osnovna skola Mate Lovraka, Petrinja 575 543 443
Osnovna skola Ivan Goran Kovacié, Petrinja 149 133 122
Osnovna skola Jabukovac 89 87 80
Osnovna skola Glina 636 604 585
Osnovna $kola Davorina Trstenjaka,

Hrvatska Kostajnica 305 294 271
Osnovna skola Vladimir Nazor, Topusko 231 220 218
Osnovna $kola Gvozd 140 136 136
Osnovna skola Dvor 228 210 197
Osnovna $kola Ivo Kozarcanin, Hrvatska

Dubica 182 162 142
Osnovna skola Novska 911 895 867
Osnovna skola Raji¢ 190 188 178
Osnovna skola Jasenovac 176 155 142
Osnovna skola Josipa Kozarca, Lipovljani 447 401 391
Osnovna skola Popovaca 888 834 805
Osnovna $kola Ludina 259 255 235
Osnovna skola Katarina Zrinska, Mecencani 130 115 109
Ukupno 7929 7530 7147

Izvor: Sisacko-moslavacka zupanija

U sustavu osnovnoskolskog obrazovanja zaposleno je 1 747 osoba od cega su 1 252 nastavnika. Uzevsi u
obzir pad broja novorodene djece, realno je za predvidjeti kako ¢e se u sljedeéim godinama smanjiti i broj
osnovnoskolskih u¢enika u SMZ. Pri tome ¢e najvise biti pogodene manje sredine i podruéne $kole u
kojima broj polaznika ni sada nije velik. Padom broja polaznika osnovnih $kola neupitno ée uzrokovati i
smanjenje broja zaposlenih u sustavu osnovnoskolskog obrazovanja, ne samo nastavnika nego i svih
popratnih djelatnosti poput administrativnih djelatnika 1 popratnog osoblja.

4.3.  Srednjoskolsko obrazovanje

Srednjoskolsko obrazovanje se u Sisacko-moslavackoj zupaniji provodi u 13 srednjih $kola ¢iji je osnivac
Zupanija. Najveéa koncentracija srednjih $kola je u gradu Sisku (Gimnazija Sisak, Industrijsko — obrtnicka
skola Sisak, Srednja Skola Viktorovac, Sisak, Strukovna skola Sisak, Tehnicka Skola Sisak, Ekonomska
skola Sisak), zatim u Kutini (Srednja $kola Tina Ujevi¢a, Kutina, Tehnicka $kola Kutina) dok ostala veca
sredista imaju po jednu srednjoskolsku ustanovu (Srednja skola Petrinja, Srednja skola Glina, Srednja $kola
Topusko, Srednja $kola Ivana Trnskoga, Hrvatska Kostajnica, i Srednja skola Novska). Na podrudju
Sisacko-moslavacke zupanije postoje 1 dvije glazbene Skole - Glazbena skola Novska i Glazbena skola
Frana Lhotke, Sisak koje takoder provode srednjoskolski program obrazovanja.
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Podaci govore kako je u srednjoskolske ustanove u SMZ u prve razrede u $kolskoj godini 2013./2014.
upisano 2,8 % manje ucenika nego u prethodnoj skolskoj godini. Govoreéi o srednjoskolskom
obrazovanju, u okviru provedbe Programa gospodarskog oporavka, Vlada Republike Hrvatske donijela je
Uredbu o praéenju, analizi 1 predvidanju potreba trzista rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku. Na temelju ove Uredbe, Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje donijelo je Plan i metodologiju pradenja, analize i predvidanja potreba trzista rada za
pojedinim zvanjima, te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i
metodologijom, podruc¢ni uredi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, uz koordinaciju od strane Sredi$njeg
ureda, proveli su analizu i prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradili preporuke za
obrazovnu upisnu politiku.

Usvajanje ovih preporuka Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pridonijelo bi uskladivanju obrazovanja s
potrebama trziSta rada odnosno ublazilo neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom, $to je
jedan od glavnih dugoro¢nih problema hrvatskog trzista rada. Ove preporuke koje ciljaju na promjenu
obrazovne upisne politike 1 politike stipendiranja navode sljede¢e obrazovne programe za smanjenje
upisnih kvota 2013. godine na podruéju Sisacko-moslavacke Zupanije:!3

Trogodisnji srednjoskolski programi

» specifi¢no za podrucje PU Sisak
- Fotograf/fotografkinja
- Kroja¢/krojacica

> specificno za podrucje PU Kutina
- Frizer/frizerka

v

Cetverogodisniji srednjoskolski programi

»  zajednicko za cijelu SMZ
- Komercijalist/ komercijalistica
- Ekonomist/ekonomistica

» specifi¢no za podrucje PU Sisak
- Tehnic¢ar/tehnicarka cestovnog prometa

Prema analizi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Kutina i Podru¢nog ureda Sisak, ,,iako
se svake godine preporucuje smanjivanje upisnih kvota za ekonomiste niti jedna $kola na podru¢ju SMZ
to nije napravila. Isto tako, kod frizera se unazad dvije godine povecao broj upisanih ucenika dok je kod
tehnicara za cestovni promet i fotografa uoceno smanjivanje upisnih kvota. Za komercijalistu na podrucju
SMZ nema obrazovnog programa u redovnom obrazovnom sustavu pa se preporuke za smanjivanje
uglavnom odnose na Pucka otvorena ucilista. Uoceno je da oko 40 % prijavljenih osoba na evidenciju
Zavoda za zapo$ljavanje zavrsava redovno cetverogodisnje Skolovanje, a oko 60 % zavrSava trogodiSnje
(npr. prodavac, kroja¢, frizer) plus jedna godina prekvalifikacije za komercijalistu‘!4.

Uz preporuke za smanjivanje kvota upisa Hrvatski zavod za zaposljavanje daje i preporuke o povecanju

kvota za odredena zanimanja. Obrazovni programi koji se konstantno navode u preporukama za
povecanje upisnih kvota 2013. godine na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije su:

Trogodisniji srednjoskolski programi

» zajednicko za cijelu SMZ.

B Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Kutina i Podrué¢ni ured Sisak; Preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja, svibanj 2014.
14 .

Ibidem 9
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- Limar/limarica
- Zidar/zidarica

> specificno za podrucje PU Sisak
- Krovopoktivac/krovopoktivacica
- Mesar/mesarica
- Tesar/tesarica
- Slasticar/slasti¢arka
- Autolimar/autolimarica
- Dimnjacar/dimnjacarka *15
- Zavariva¢/zavarivacica *
- Mlinar/mlinarica *

»  specificno za podrucje PU Kutina
- Stolar/stolarica

- Pekar/pekarica *

b Cetverogodisnii srednjoskolski programi

— specificno za podrucje PU Kutina
- Farmaceutski tehnic¢ar/farmaceutska tehnicarka*

Prema veé¢ spomenutoj analizi u zadnje tri godine uoceno je povecanje upisnih kvota za limara i tesara
medutim nije bilo dovoljno prijavljenih ucenika. Kod krovopokrivaca kvote su ostale iste, ali u zadnje
dvije godine nije bilo upisanih ucenika. Za zanimanje stolara i autolimara povecane su upisne kvote i
evidentiran je upis ucenika na podrucju Siska. U zadnje tri godine utvrdeno je da ima upisanih ucenika u
program slasticara ¢ak i iznad upisnih kvota. Za zidara se povecao broj upisanih ucenika.

Obrazovni program dimnjacara uveden je u skolskoj godini 2012/2013., ali nije upisan niti jedan uéenik
tako da u skolskoj godini 2013/2014. tog programa vise nije bilo. U program mesara upisano je skoro
dvostruko vise ucenika nego $to je upisna kvota i trenutno ima ucenika koji pohadaju taj obrazovni
program. Za mlinara, zavarivaca i pekara jos uvijek nema obrazovnih programa na podru¢ju SMZ.

Kod farmaceutskog tehni¢ara unazad tri godine upisne kvote su ostale iste i potpuno su popunjene.

4.4. Visokoskolsko obrazovanje

Povijesno gledajudi, razvoj visokoskolskih obrazovnih ustanova u Sisacko-moslavackoj Zupaniji bio je
obiljezen blizinom Zagreba i razvojem Siska kao industrijskog sredista. Dostupnost zagrebackih
visokoskolskih obrazovnih ustanova je s jedne strane anulirala potrebu za razvojem istth u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji dok je razvoj industrije poput Zeljezare i INA rafinerije nafte u Sisku nametnuo
potrebu brzeg osposobljavanja visokostrucnih i specijaliziranih kadrova u tehnickom podrucju, ukljucujudi
1 metalurgiju.

Navedene okolnosti dovele su do toga da u Zupaniji postoji samo nekoliko visokoskolskih ustanova. Tako
u Sisku djeluju Metalurski fakultet i Fakultet organizacije i informatike Varazdin — Centar Sisak, u Petrinji
djeluje Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu - Odsjek u Petrinji, dok u Kutini djeluje Visoka poslovna
skola Libertas.

Kao 1 kod srednjoskolskog obrazovanja, Hrvatski zavod za zaposljavanje daje i preporuke o povecanju i
smanjenju upisnih kvota za odredene sveucdilisne i strucne studije:

Povecanje upisnih kvota:
Sveudilini studij

15 . .. vs v v . . .
Programi koji se ne provode na podru¢ju SMZ oznaceni su zvjezdicom
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> zajednicko za cijelu SMZ.
- Farmacija*
- Logopedija*
- Strojarstvo*
- Anglistika*
- Germanistika*
- Medicina*
- Gradevinarstvo™*
- Kemijsko inZenjerstvo*

> specificno za podrucje PU Sisak
- Socijalna pedagogija*
- Elektrotehnika i informacijska tehnologija i racunarstvo*
- Medicinska biokemija*
- Kroatistika*
- Pedagogija*
- Psihologija*
- Socijalni rad*
- Matematika i fizika, smjer nastavnicki*
- Matematika, smjer nastavnicki*
- Fizika 1 kemija, smjer nastavnicki*
- Geografija 1 povijest, smjer nastavnicki*
- Biologija i kemija, smjer nastavnicki*
- Fizika 1 kemija, smjer nastavnicki*
- Prehrambena tehnologija*
- Glazbena pedagogija*

> specifi¢no za podrucje PU Kutina
- Elektrotehnika*
- Matematika*
- Fizika*
- Drvna tehnologija*
- Znanost o okolisu*

Sto se tice strucnih 1 sveucilisnih studija, na podrucju SMZ nema programa koji se navode u preporukama
nego se studira pretezno u Zagrebu, Osijeku i Rijeci.

Smanjenje upisnih kvota:
Struéni studij

» specificno za podrucje PU Sisak
- Primjena informacijske tehnologije u poslovanju

4.5.  CjeloZivotno ucenje

Europska komisija radno je definirala cjelozivotno ucenje (#felong learning) kao "svthovito i trajno ucenje s
ciliem poboljsanja znanja, vjestina i sposobnosti."!¢ Cjelozivotno ucenje ukljucuje sve oblike ucenja
(formalno, neformalno i informalno) u svim zivotnim razdobljima s ciljem unapredenja znanja, vjestina i
kompetencija.

U Sisacko-moslavackoj zupaniji djeluje nekoliko puckih otvorenih udilista, poput POU Novska, POU
Mencl, POU Kutina, POU Hrvatski dom Petrinja, 1 drugih institucija koje izvode obrazovne programe.

16 »Making a European Area of Lifelong Learning a Reality", studeni 2001, str.10
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U puckim otvorenim uciliStima provode se brojne aktivnosti, od kulturnih djelatnosti poput kazali$nih
predstava i kino projekcija do obrazovanja odraslih. Tako se na primjer Pucko otvoreno uciliste Hrvatski
dom Petrinja bavi organizacijom i provodenjem programa vezanih uz kulturu, umjetnost, edukaciju i
obrazovanje odraslih.

Govoreéi o cjelozivotnom ucenju POU Novska u okviru obrazovanja odraslih provodi programe
obrazovanja za trogodis$nje srednjoskolsko obrazovanje ili prekvalifikacije za zanimanja prodavac, kuhar i
konobar, te provodenje 1V. razreda srednjoskolskog obrazovanja za zanimanje komercijalist. Uz
srednjoskolske programe nude i brojna osposobljavanja (monter suhe gradnje, polaga¢ keramickih plocica,
parketar, operater na racunalu, knjigovoda, voditelj poljoprivrednog i agroturistickog gospodarstva i
tecajeve stranih jezika. Unazad 3 godine kroz obrazovanje odraslih u POU Novska prode oko 150
polaznika za razlicite programe. Gledajuéi zadnje tri godine najviSe polaznika zavrSava IV. razred
srednjoskolskog obrazovanja za komercijalistu. Ulaskom u Europsku uniju povecao se i broj polaznika
stranih jezika, posebno njemackog te programa obrazovanja ili prekvalifikacije za kuhara i konobara.

Jedna od institucija koje provode obrazovne programe je i Srednja strukovna skola Kotva Sisak, koja je
pravni sljednik Puckog otvorenog ucilista Kotva Petrinja. Srednja strukovna skola Kotva Sisak izvodi
programe redovnog obrazovanja za stjecanje strukovnih kvalifikacija kroz zanimanja tehnicar cestovnog
prometa i voza¢ motornog vozila u obrazovnom sektoru promet i logistika, te za te programe postoji
program prekvalifikacije 1 doskolovanja.

U programima prekvalifikacije takoder izvode i programe prekvalifikacije za trogodisnja zanimanja
(prodava¢, kuhar, konobar, slasti¢ar, cvjecar, vrtlar, mesar, pekar, frizer, zidar, soboslikar — li¢ilac,
poljoprivredni gospodarstvenik, instalater grijanja i klimatizacije, vodoinstalater, elektroinstalater) te
cetverogodisnja zanimanja prekvalifikacija i doskolovanje (gradevinski tehnicar, arhitektonski tehnicar,
komercijalist, upravni referent, poslovni tajnik, ekonomist, strojarski tehnicar).

U SMZ djeluje i Centar za §ljivu i kesten, a jedna od osnovnih zadaca Centra je edukacija, odnosno
obrazovanje odraslih za certificirana zanimanja u poljoprivredi. Centar provodi programe osposobljavanja
koji su verificirani od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te se nakon zavr$nih polaganja
upisuju u radne knjizice. Programi osposobljavanja koje provode su: Ekoloski poljoprivredni
gospodarstvenik; Vocar; Vinogradar i podrumar; Proizvoda¢ povrca; Pcelar; Mljekat/sirar; Proizvodac
suhomesnatih proizvoda; Proizvodac rakija i likera. Ove programe osposobljavanja je do sada u Centru za
8ljivu 1 kesten zavrsilo oko 400 odraslih polaznika.

Centar takoder organizira i radionice: cijepljenje vocaka i vinove loze; orezivanje vocaka i vinove loze,
zadtitna sredstva u voénjaku, izrada staniSta za korisne insekte te ekoloska gnojiva i sredstava za zastitu

bilja.

POU Kutina djeluje kao samostalna ustanova od 1962. godine. Samo u posljednje 3 godine razne
programe osposobljavanja proslo je 126 polaznika, a verificirane programe ucenja engleskog 1 njemackog
jezika 138 polaznika.

Pucko otvoreno uciliste Kutina kao promotor cjelozivotnog ucenja kroz obrazovanje i kulturu nudi
programe obrazovanja odraslih u vidu programa osposobljavanja 1 ucenja stranih jezika, organizira razna
kulturna dogadanja kao $to su kazaliSne predstave, koncerti, smotre i priredbe te kino predstave. U
Ucilistu se moze pro¢i dvadesetak razlicitih programa osposobljavanja, s time da su neki od najcesce
provodenih: program za njegovatelje/ice, knjigovode-racunovode, pomoéne kuhare/ice, dadilje, hotelske
sobarice te zavarivace. UciliSte svake godine sudjeluje u obiljezavanju nacionalne kampanje Tjedna
cjelozivotnog ucenja na kojem predstavlja svoje obrazovne programe, kao i partnere s kojima kvalitetno
suraduje.

Na podru¢ju SMZ djeluje i Udruga za promicanje informatike, kulture i suZivota (Udruga IKS) u Petrinji
koja provodi razli¢ite aktivhosti u procesima cjelozivotnog ucenja (lifelong learning). Udruga IKS
uspostavila je 2011. godine Klub trazitelja posla u kojemu se provode razlicite edukativne radionice za
nezaposlene osobe s podru¢ja SMZ.
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Udruga IKS je takoder u okviru prekograni¢nog EU projekta pokrenula rad Gradanskog centra u Petrinji
u kojemu provodi razli¢ite programe osposobljavanja nezaposlenih osoba i druge programe neformalnog
obrazovanja te omogucava besplatne aktivnosti cjelozivotnog ucenja za sve zainteresirane gradane: tecajevi
stranih jezika, racunalna obuka za nezaposlene, organizira treninge pisanja EU projekata, provodi
radionice o socijalnom poduzetni$tvu, radionice za mlade, programe javnih radova kod zaposljavanja,
projekte Europske volonterske sluzbe specifiécno namijenjene stjecanju kompetencija s ciljem bolje
konkurentnosti na trzistu rada, novinarske i multimedijske radionice, trening za menadzment volontera za
udruge 1 ustanove i druge vrijedne aktivnosti.

Kulinarski Institut, Kul IN provodi edukativne programe za kvalificiranje u podrucjima: Profesionalni
kuhar talijanske kuhinje, Profesionalni slasticar talijanskih slastica, Profesionalni kuhar za catering i buffet,
Profesionalni slasticar, Usavrsavanje iz podrudja catering i buffet. Institut je takoder jedinstvena obrazovna
institucija koja nudi moguénost medunarodnog obrazovanja. Do sada je kroz programe, od osnivanja od
2011. godine educirano 300 polaznika te im je na taj nacin omogucena nova dimenzija pristupa trzistu
rada.

Na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije djeluje i 15 institucija za ostalo obrazovanje i poucavanje'’. Od
ovih 15 institucija, 6 institucija bavi se djelatnoséu ostalog obrazovanja i poucavanja, 7 s djelatnosti
vozackih skola te po jedna s djelatnostima obrazovanja i poucavanja u podrucju sporta i rekreacije i
obrazovanja i pouc¢avanja u podrucju kulture.

5. Socijalna skrb

U Sisacko-moslavackoj zupaniji stopa nezaposlenosti je u zadnje tri godine veca od stope nezaposlenosti
u Hrvatskoj. Nezaposlenost je jedan od glavnih uzorka siromastva koje je prisutno i u SMZ §to je vidljivo i
iz broja primatelja socijalne pomoéi koji je u SMZ znacajno veéi nego na hrvatskoj razini (5,10 % u
odnosu na udio u Hrvatskoj od 2,67 %).

Stopa rizika od siromastva'® prema dobi 1 spolu najvisa je kod osoba u dobi 65 i vise. U toj je dobnoj
skupini razlika prema spolu najveca te stopa rizika od siromastva kod zena iznosi 30,4 %, a kod muskaraca
21,1 %. Najniza stopa rizika od siromastva biljeZi se za osobe u dobi od 25 do 54 godine i iznosi 17,1 %.
Kod muskaraca te dobi iznosi 17,6 %, a kod zZena 16,6 %!1°.

Kako stanovnistvo Sisacko-moslavacke Zupanije spada medu populacijski najstarije potrebno je
reorganizirati sustav skrbi o starijim osobama koji treba omoguditi zadovoljavanje odredenih potreba svim
starijim osobama pod jednakim uvjetima te im uciniti dostupnim razlicite usluge. Pri planiranju skrbi o
starijim osobama potrebno je uzeti u obzir i demografsku neujednacenost pojedinih podruéja.

Razvoj socijalnih usluga u Sisacko-moslavackoj zupaniji temelji se na Akcijskom planu razvoja socijalnih
usluga na podrucju Sisacko-moslavacke Zzupanije?. Isti je temeljen na procjeni klju¢nih podruéja u kojima
bi Sisacko-moslavacka zupanija trebala razvijati svoje socijalne usluge.

Sukladno ovom Akcijskom planu socijalna politika provodit ¢e se kroz cetiri osnovna podrudja:

Suzbijanje siromastva i socijalne iskljucivosti
Skrb o starijim osobama

Zastita obitelji, djece 1 mladezi

Socijalno uklju¢ivanje osoba s invaliditetom

v v v Vv

YOva skupina ukljucuje dalje opée ili strukovno obrazovanje i usavrsavanje za sva zanimanja, kao hobi ili u svrhu osobnog
razvitka. Iskljucuje predskolsko obrazovanje, osnovno obrazovanje, srednje obrazovanje i visoko obrazovanje; (NKD
2007. s objasnjenima, www.dzs.hr/Hrv/important/Nomen/nkd2007/nkd2007objasnjenja.pdf)

18 Stopa rizika od siromastva jest postotak osoba koje imaju raspolozivi ekvivalentni dohodak ispod praga rizika od
siromastva; DZS;

* hitp:/ /www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2012/14-01-03 01 2012.htm

% Akcijski plan razvoja socijalnih usluga na podru¢ju Sisac¢ko-moslavacke zupanije za 2014. godinu; SMZ, sijecanj 2014.
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SWOT ANALIZA

SWOT analiza predstavlja jedan od instrumenata koji se primjenjuju prilikom izrade strategija, dajuci
pregled snaga, slabosti, mogucnosti 1 prijetnja koje proizlaze iz gospodarske i drustvene situacije u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji.

U kontekstu vremena, snage i slabosti predstavljaju sadasnjost temeljenu na proslosti, dok moguénosti i
prijetnje predstavljaju buduénost temeljenu na proslosti i sadasnjosti.

Pri izradi SWOT analize, naglasak je bio stavljen na podrudja koja su usko vezana uz podrucje ljudskih
resursa 1 smanjenje razlika u zivotnom standardu i blagostanju kako bi se promicala gospodarska i
socijalna kohezija, odnosno na sljede¢a podrudja:

» Trziste rada

» Obrazovanje

» Civilno drustvo

» Socijalnu ukljucenost

TRZISTE RADA

SNAGE SLABOSTI MOGUCNOSTI PRIJETNJE
» Velik broj raspolozive » Visoka stopa » Koristenje » Koncentracija
radne snage u nezaposlenosti potencijala gospodarske
tradicionalnim » Niski indeks razvijenosti novootvorenog aktivnosti u gradskim
sektorima  (kemijska, Zupanije poslovnog sredistima
mesno-preradivacka.; » Niska razina inkubatora » Depopulacija ruralnih
metalo-preradivacka) — motiviranost za rad kod » Razvoj podrudja
visokoobrazovana neaktivnog stanovnistva kontinentalnog » Starenje populacije
radna snaga (neplaceni rad; turizma » Nepovezanost trzista
Aktivno Lokalno nedostatna sredstva  »  Diversifikacija rada s obrazovnim
partnerstvo za ostvarena  kroz  rad/ ruralnih programom
zaposljavanje place) aktivnosti » Povecana emigracija
Dosadasnje iskustvo u  » Visok udio » Mogucénost uzrokovana ulaskom
provedbi mjera aktivne nezaposlenosti mladih ekoloske u EU (otvaranje
politike zaposljavanja » Visoki udio dugotrajno poljoprivrede novih trzista rada)
Postoje¢i  kapaciteti u nezaposlenih osoba » Postojanje 4 Nepostojanje
pojedinim centrima  » Niska razina ciljanih strategija dugorocnog
(industrijskim — Vivera zaposljavanja » Bolje koristenje strateskog  planiranja
isl) marginaliziranih skupina drugih oblika potreba trzista rada
Dostupni primjeri » Neravnomjerna zaposljavanja (nema projekcija o
dobre prakse (dobro razvijenost u pojedinim (npr.  fleksibilno budué¢im potrebama)
provedeni projekti), uz dijelovima Zupanije radno vrijeme) i neuskladenost
postojece ljudske (populacijski 1 » Zaposljavanje u strateskih
kapacitete i ,,&nom-how* industrijski) civilnom sektoru dokumenata
Velike kolicine ~ » Niska mobilnost kao » Nepostivanje zakona
raspolozivog zemljista lokalnog stanovnistva ravnopravnom (zaposljavanje osoba s
za  eko-poljopriviedu  » Neiskoristenost poslodavcu iz invaliditetom)
(prirodni  resursi  — poduzetnickih zona ostalih sektora » Nedovoljan broj
ljekovite termalne  » Rad na crno » Jacanje strucnjaka za razvoj
vode;  Sume; drvna » Needuciranost poduzetnistva i poduzetni§tva (za sve
grada; plin i sli¢no. ) poslodavaca o poticanje sektore)
moguénosti zaposljavanja sudjelovanja  na
razlicitih marginaliziranih trzi$tu rada
skupina » Jacanje Lokalnog
pattnerstva  za
zaposljavanje
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OBRAZOVAN]JE

SNAGE SLABOSTI MOGUCNOSTI PRIJETN]JE

» Povoljna geografska » Tromost sustava » Neformalno » Nepovezanost trzista
lokacija — centralni obrazovanja kod obrazovanje — rada s obrazovnim
polozaj koji gravitira uskladivanja s volonterstvo kao programom
glavnom  gradu - potrebama trzista rada nacin (poduzetnicke

Motivirani pojedinci
civilnog drustva

» Neosvijestena potreba za
razvijanjem projekata
(nedostatak pred-
financiranja) — losa
povezanost ciljeva i
financijske podrske

» Nedovoljan broj stvarno
aktivnih organizacija
civilnog drustva

relativna  blizina i » Nedostatak prakticni osposobljavanja vjestine se ne
dostupnost rada kod obrazovanja — » Cjelozivotno poducavaju)
obrazovnih institucija nedovoljno ucenje u okviru » Neuskladenost
» Zapocet proces osposobljena radna OCD-a obrazovnih programa
transformacije snaga > Moouénosti i trzista rada
obrazovnih programa » Losa obrazovna r guc g » Nedostatna razina
' . . eiranja  ciljanih .
(izvan nastavni struktura nezaposlenih . kompjuterske
. . . . obrazovnih . ;
programi npr. » Fakulteti nisu uvijek pismenosti osoba
. S o . programa za : .
robotika) rjeSenje za zaposljavanje odredenc iznad 40 godina
» Postojanje preporuka zbog manja potraznje na K .. starosti
ompetencije
za obrazovne trzistu rada
programe » Nedovoljna informiranost
» Lokalne inicijative za 0 moguénostima
uvodenjem novih obrazovanja (formalno i
obrazovnih programa neformalno)
(npr. hidroponicki
uzgoj)
» Razvijeni programi
prekvalifikacije i
obrazovanja odraslih
CIVILNO DRUSTVO
SNAGE SLABOSTI MOGUCNOSTI PRIJETN]JE
» Ved razvijeni OCD-i » Slabo razvijena suradnja 4 Bolja suradnja  » Nedovoljno
kojima treba svih sektora (lokalno i izmedu svih razraden
partnerstvo u SMZ regionalno) sektora zakonodavni okvir

za 1azvoj socijalnog
ugovaranja

» Nedovoljna
ukljucenost
organizacija civilnog
drustva u procese
donosenja odluka

» Promjena politicke
volje za podrsku
razvoju i odrzivosti
zbog promjene
vladajuce stranke ili
koalicije
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SOCIJALNA UKLJUCENOST

SNAGE SLABOSTI MOGUCNOSTI  PRIJETNJE
» Postojanje Akcijskog  » Slaba fizicka povezanost » Bolja provedba P  Povecanje
plana razvoja pojedinih dijelova Zupanije nacionalnih i EU nejednakosti
socijalnih usluga na  » Nepovoljni demografski programa za b Pristup trziStu rada
podrudju Sisacko- trendovi — emigracija i socijalne usluge otezan za razlicCite
moslavacke Zupanije starost populacije skupine
»  Civilni sektor koji ve¢  » Rizik od siromastva » Birokracija, tromost;
pruza kvalitetne prisutan medu postojanje
socijalne usluge ili je stanovnistvom needuciranih
to spreman u » Nepostojanje sustava sluzbenika u  javnoj
buduénosti pracenja i evaluacije upravi
socijalnih mjera
» Nedovoljna izdvajanja
JLRS za socijalne potrebe —
cesto netransparentan nacin
dodjele sredstava i bez
utvrdenih prioriteta
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Prioritet 1:
Izgradnja
konkurentne radne

snage

VIZIJA, PRIORITETI I MJERE

Prioritet 2: Jacanje
socijalnog ukljucivanja i
integracija osoba u
nepovoljnom poloZaju
na trZiStu rada

Prioritet 3 —
OdrzZivost postojanja
i pojacana kvaliteta
rada Lokalnog

partnerstvaza
zaposljavanje u SMZ

VIZIJA:

Kompetentna radna
snaga, spremna na
izazove trZiSta rada,
postaje vaZan partner u
odrZivom i konkurentom
gospodarskom razvoju
Sisacko-moslavacke
Zupanije

Prioritet 1: Izgradnja konkurentne radne snage

Mjera 1.1.

[acanje sustava pruzanja podrske postojeéim i potencijalnim poduzetnicima,
obrtnicima, poljoprivrednicima i neprofitnim organizacijama u svrhu informiranja o
kretanjima na trziStu rada, poslovnim prilikama i temama vezanih uz stru¢no

usavrSavanie i unapriedenje kompetencija

Opis mjere

Prepoznajudi da je sadasnji sustav savjetovanja postojeéim i potencijalnim subjektima
na trzi$tu rada donekle fragmentiran, gdje razlicite institucije posjeduju i nude razlicite
tipove informacije relevantne za proces pripreme i uspjesnog vodenja poslovanja,
ovom mjerom zeli se doprinijeti pove¢anom umrezavanju i integraciji tog procesa, te
rastu njegove kvalitete i korisnosti onima kojima se njima sluze.

Aktivnosti

e Umrezavanje rada navedenih institucija u svrhu koordiniranih akcija u odredenim
komplementarnim podruéjima djelovanja

¢ Objedinjavanje postojecih informacija i savjetovanja koje ve¢ nude relevantne
institucije kroz svoj redovni rad kroz izradu Kataloga ponude savjetovanja

e Koristenje postojee internetske stranice LPZ-a za plasiranje objedinjenog
Kataloga savjetovanja, promociju usluga savijetovanja, te za izradu 'Cesto
postavljenih pitanja' korisnika, kao referentnu tocku za klju¢na pitanja pripreme
gospodarske djelatnosti, te razvoj njegove uspjesnosti

e Razvoj identifikacijskog obrasca radi uspostavljanja jedinstvene baze korisnika
savjetovanja

Ciljane skupine

Postojedi i potencijalnim poduzetnici, obrtnici, poljoprivrednici i neprofitne
organizacije
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Klju¢ni akteri
odgovorni za

Zupanijske 1 gradske razvojne agencije, HGK, HOK, HZZ, Poljoprivredne
savjetodavne sluzbe, nevladine organizacije, JLS, poduzetnicki centri, poslovne zone,

provedbu te ostali akteri koje nude usluge savjetovanja ga i # poslovnom procesu
Financijski EU fondovi i ostali Nacionalna razina Lokalna razina
izvori (HRK) medunarodni izvori (planirana sredstva)
ESF HZZ 100.000 godisnje
HOK
HGK
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Odrzani koordinacijski sastanci i razmjena e Zapisnici sa sastanaka
outputa informacija i materijala izmedu razlicitih ¢ Dokument Kataloga
(izlaznih institucija koje nude usluge savjetovanja savjetodavnih usluga
parametra) e Izraden Katalog savjetodavnih usluga te o Internetska stranica LPZ-a i
objavljen na stranicama LLPZ-a partnerskih institucija

e Izradena 'Cesto postavljena pitanja' te e Baza korisnika i savietovanja
objavljena na stranicama LLPZ-a i drugih
partnerskih institucija

e Prosjecno zadovoljstvo korisnika
kvalitetom pruzenih usluga najmanje 4 (od
skali od 1-5)

e Baza o korisnicima savjetovanja

Indikatori e Mehanizam kontinuirane koordinacije e Zapisnici sa sastanaka

rezultata izmedu institucija koje nude usluge e Obrada podataka na
savjetovanja samoinicirano jednogodisnje temelju 'Identifikacijskih
azurira uspostavljeni katalog obrazaca korisnika'

e Korisnici prepoznaju savjetovanje kao e Rezultati godisnjeg
pomoc¢ pri uspostavljanju poslovnih istrazivanja o zadovoljstvu
procesa te se godisnje broj pruzenih usluga korisnika
povecava za 10%

e 75% korisnika savjetovanja nakon godine
dana ocjenjuje savjetovanje korisnim za
unapredenje postojecih poslovnih procesa
ili uspostavljanje novih

Mjera 1.2. Osuvremenjivanje obrazovnih programa ustanova za obrazovanje odraslih, njihove

pojacane uskladenosti s potrebama na trzi$tu rada te promocija ¢jelozivotnog ucenja

Opis mjere

Predstavljajuéi u zadnjih nekoliko desetlje¢a orijentaciju razvoja brojnih nacionalnih
obrazovnih sustava, programi za obrazovanje odraslih imaju moguénost najbrze
prilagodbe promjenama i potraznji na trziStu rada te stoga imaju velik kapacitet u
stvaranju konkurentnije radne snage i utjecaj na zaposljivost. Ovom mjerom Zele se
ojacati resursi institucija i OCD-a koji provode programe obrazovanja odraslih,
potaknuti stalno uskladivanje s potrebama trzista rada te promovirati cjelozivotno
ucenje medu opom populacijom.

Aktivnosti

e Jacanje ljudskih kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih (profesionalne
kompetencije predavaca te didakticne metode)

e Razvoj novih 1 unaprjedenje postojecih obrazovnih programa

e DPojacano osiguravanje prakti¢ne nastave i prakse, te nabava potrebne opreme za
izvodenje nastave

e Promocija cjelozivotnog ucenja medu ciljanom populacijom (tribine, radionice,
konferencije, medijski nastupi, otvoreni dani i slicno)

e Primjena HZZ-ove i drugih analiza deficitiranih zanimanja u SMZ s programima
ustanova za obrazovanje odraslih (poticanje na izradu misljenja o preporukama
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HZZ-a iz kojih su vidljive provedene aktivnosti na temelju preporuka ili
argumentacija zbog njihovog neprovodenja)

e Primjena Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) koji stavlja naglaske na ishode
ucenja te potice izradu standarda kvalifikacija i zanimanja te njihov upis u Registar
HKO-a

e Provodenje samostalnih studijskih programa ili integracija u postojeée programe
cjelozivotnog  obrazovanja razvoj inovacija 1 poduzetnic¢kih
kompetencija

vezano uz

e Izrada studija o potencijalima i kapacitetima postojecih institucija za obrazovanje
odraslih kako bi se utvrdilo interes trziSta odnosno isplativost pojedinih programa

Ciljane skupine

Nezaposleni i zainteresirani za pohadanje programa za obrazovanje odraslih, radno
sposobno stanovnistvo

Kljuéni akteri
odgovorni za

POU, OCD, HZZ, JLS, Zupanija

provedbu
Financijski EU fondovi i ostali Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF, Erasmus+ HZZ, MZOS 825.000 (godisnje)
+ Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Barem 3 unaprijedena programa e Potvrda ustanove za
O.utPutf" e 2 nova verificirana programa na temelju obrazovanje odraslih o
(izlaznih definiranih potreba na trzistu rada unaprjedenju svojih
parametra) e Godisnja misljenja svih POU-a o analizi kurikuluma
HZ7Z-a o deficitarnim/suficitarnim e Izvjesce relevantnih institucija
zanimanja koja su javno objavljena o broju novih obrazovnih
e Izradena i nagradena barem 3 projekta programa u SMZ.
temeljena na nacelima HKO-a e Nagradeni projektni prijedlozi
e 10 akcija usmjerenih na promociju ¢ Dokumentacija vezana uz
cjeloZivotnog ucenja provodenje promotivnih
e Izradena studija o potencijalima i aktivnosti
kapacitetima postojecih ustanova za e Medijski natpisi
obrazovanje odraslih
Indikatori e Smanjenje broja nezaposlenih u suficitarnim | ¢  HZZ Statistika
rezultata zanimanjima o Izvieitaji POU koji djeluju na
e DPovecanje korisnika novih programa koji podru¢ju Zupanije
odgovaraju potrebama trzista rada
Mjera 1.3. Osuvremenjivanje obrazovnih programa srednjeg strukovnog obrazovanje te njihova

pojacana uskladenosti s potrebama na trziStu rada

Opis mjere

Skolski strukovni kurikulumi su u velikom broju slucajeva zastarjeli 1 neprimjereni
modernom strukovnom obrazovanju. Ucenje i poucavanje ne temelji se na ishodima
ucenja koji su u skladu s trzistem rada i fleksibilnim zapos$ljavanjem ucenika nakon
stjecanja svog prvog strukovnog zanimanja. U obrtnickim zanimanjima i jedinstvenom
modelu obrazovanja postoji problem provedbe prakticne nastave zbog malog broja
licenciranih obrtnika. Oprema u strukovnim $kolama i skolskim radionicama je Cesto
zastarjela, te nedostaju suvremena nastavna pomagala, strojevi i oprema za
obrazovanje ucenika.

Aktivnosti

e Usavrsavanje nastavnika za nove metode rada i primjenu HKO-a
e  Unaprjedenje postojecih obrazovnih programa u skladu s potrebama na trzistu
rada i s izrazenim ishodima ucenja, te po potrebi izrada novih programa
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e Promocija strukovnog obrazovanja medu ciljanom populacijom

e  Osiguranje prilika za prakticnu nastavu i programe prakse, te nabava potrebne
suvremene opreme za izvodenje nastave

e DPrimjena HZZ-ove i drugih analiza deficitarnih zanimanja s programima
srednjih strukovnih skola

e Primjena HKO-a koji stavlja naglaske na ishode ucenja te potice izradu
standarda kvalifikacija i zanimanja te njihov upis u Registar HKO-a

e Integracija u postojece programe strukovnog obrazovanja tema vezanih uz
razvoj inovacija i poduzetnickih kompetencija

e  DPoticanje razvoja e-learning programa obrazovanja

Ciljane skupine

Ucenici i nastavnici srednjih strukovnih $kola, ucenici osmih razreda osnovnih skola

Kljuéni akteri
odgovorni za

Srednje strukovne $kole na podru¢ju Zupanije, HZZ, JLS, Zupanija, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstvo poduzetnistva i obrta, HOK, HGK,

provedbu licencirani poduzetnici, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF HZ7Z, MZOS, MINPO, | 530.000 godisnje
Erasmus+ HOK, HGK + Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e DPrijavljena i odobrena 3 projekta za primjenu | ® Potvrda strukovnih skola o
outputa HKO-a u strukovnim skolama na podrucju unaprjedenju kurikuluma
(izlaznih Zupanije e Potvrda nadleznog ministarstva
parametra) e Unaprijedena barem 3 $kolska strukovna o verifikaciji novih programa
kurikuluma s obzirom na potrebe na trzistu o Izvjescéa skola, zupanije,
rada MZOS-a, ASOO-a o broju
e Razvijena 2 nova strukovna kurikuluma odrzanih edukacija nastavnika
e Struc¢no usavrsavanje 80 nastavnika za e Izvjeséa o nagradenim
primjenu novih metoda poucavanja projektima
e Opremanje $kola suvremenim nastavnim e Javno objavljeno misljenje
pomagalima skola o analizi deficitarnih
e Izradena godisnja misljenja strukovnih skola zanimanja
o HZZ-ovoj analizi deficitarnih/suficitarnih | ® Izvjesce (Skola, Zupanije) o
zanimanja koja su javno objavljena ulozenim materijalnim
sredstvima u opremanje Skola
vrstom i brojem nastavnih
pomagala, strojeva, racunalne
opreme
o Medijski natpisi
Indikatori e Smanjen broj nezaposlenih s diplomom o Izvies¢ca HZZ-a
rezultata strukovnih skola o Izvjeséa strukovnih skola
e DPovecan broj ucenika upisanih u nove
studijske programe
Mjera 1.4. Osuvremenjivanje obrazovnih programa visokog obrazovanja

te njihova pojacana uskladenosti s potrebama na trzistu rada

Opis mjere

lako zbog prostorne blizine Grada Zagreba u Zupaniji postoji manji izbor fakulteta,
umanjujudi stoga moguéi doseg utjecaja na visoko obrazovanje u SMZ, ovom mjerom
zeli se sve postojece visokoobrazovne potaknuti na procese uskladivanja s potrebama
na trzi$tu rada, koje su metodoloski najcjelovitije moguce kroz primjenu Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO).

Aktivnosti

e Primjena HKO-a koji stavlja naglaske na ishode ucenja te potice izradu standarda
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kvalifikacija i zanimanja te njthov upis u Registar HKO-a

Jacanje postoje¢th materijalnih i programskih resursa visokog obrazovanja na

podrudju Zupanije

Usavrsavanje nastavnika za nove metode rada i primjenu HKO-a

Primjena HZZ-ove i drugih analiza deficitarnih zanimanja i programa u upisnoj

politici visokog obrazovanja

Promocija visokog obrazovanja medu ciljanom populacijom

Ciljane skupine

Visoka ucili$ta na podrucju Zupanije

Kljuéni akteri
odgovorni za

Visoka uili§ta na podru&ju Zupanije, HZZ

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF HZZ, MZOS Sufinanciranje odobrenih EU i
Erasmus+ drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Potvrda visokih ucilista o
outputa e Unaprijedena barem 2 studijska programa unaprjedenju studijskih
(izlaznih kurikuluma s obzirom na potrebe na programa u skladu s trzistem
parametra) trzistu rada rada
e Strucno usavrsavanje 40 nastavnika za e Izvjesca o stru¢nom
primjenu novih metoda poucavanja usavr$avanjem nastavnika za
e  Prijavljena i odobrena 2 projekta za nove metode rada
primjenu HKO-a u visokom obrazovanju e Izvjesca o nagradenim
na podruéju Zupanije projektima
e Opremanje visokih ucili§ta suvremenim e Izvjesca o ulozenim
nastavnim pomagalima materijalnim sredstvima u
. Izradena godisnja misljenja visokih ucilista opremanje visokih ucilista s
o HZZ-ovoj analizi vrstom i brojem nastavnih
deficitarnih/suficitarnih zanimanja koja su pomagala, strojeva, racunalne
javno objavljena opreme
e Javno objavljeno misljenje
visokih uciliSta o analizi
deficitarnih zanimanja
Indikatori e Smanjen broj nezaposlenih s diplomom e Evidencija HZZ-a
rezultata visokih uciligta s podru¢ja SMZ
Mjera 1.5. Podrska programima stjecanja radnog iskustva tijekom i nakon Skolovanja u obliku

prakse, volontiranja, mentorstva i drugih oblika prakti¢nog rada za mlade i osobe bez

radnog iskustva

Opis mjere

Zbog cesto smanjenih prilika za prakticnan rad tijekom formalnog skolovanja te zbog
visoke razine nezaposlenosti u SMZ i ostatku RH, promoviranjem raznovrsnih oblika
stjecanja radnog iskustva zeli se doprinijeti njihovoj konkurentnosti i razvoju radnih
kompetencija potrebnih za trziste rada.

Aktivnosti

Promoviranje razli¢itih nacina stjecanja radnog iskustva medu populacijom mladih

i osoba bez radnog iskustva

Promoviranje moguénosti prikazivanja stecenog neformalnog obrazovanja i
iskustva kao dio radnog iskustva — vrednovanje neformalnog i informalnog

obrazovanja kroz primjenu HKO-a

Educirati organizacije civilnog i javnog sektora o radu s volonterima i

menadzmentu volontera

Promocija volonterstva i ukljucivanje predstavnika svih sektora u rad Lokalnih
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volonterskih centara u Sisku, Petrinji i Kutini, kao i volonterske akcije na
nacionalnoj razini organizirane od strane Regionalnog volonterskog centra Zagreb

e Vezivanje usluga Student servisa s daljnjim prilikama studenata na trziStu rada
(izrada standardnih potvrda o radnom iskustvu za vtijeme studiranja)

Ciljane skupine

Mladi 1 osobe bez radnog iskustva, predstavnici javnog, poslovnog i civilnog sektora
kao primjer za razvoj vrijednosti volonterstva u SMZ

Klju¢ni akteri
odgovorni za

Obrazovne institucije na svim razinama, OCD, HZZ, Student servis, Zupanija

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF MSPM, MZOS 45.000 godisnje
+ Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Alati proizvedeni s ciljem promocije e  Medijski materijal
outputa vtijednosti volonterstva za razvoj novih
(izlaznih kompetencija i konkurentnost na trzistu rada
parametra) ¢ Broj predstavnika razlicitih sektora
ukljucenih u volonterske akcije — kao
veleposlanici (ambasadori) volonterskog rada
u SMZ
Indikatori e Broj mladih i nezaposlenih osoba ukljuc¢enih o Baze volonterskih centara i
rezultata u volonterski rad, godisnja obvezna izvjeséa od
e evidentiran broj volonterskih sati, strane udruga Ministarstvu
e cvidentirana edukacija od strane organizatora socijalne politike i mladih
volonterskih programa i aktivnosti * Volonterske knjizice ili druga
evidencija rada i edukacije
Mjera 1.6. Promocija nevladinog sektora kao mjesta izgradnje karijere

Opis mjere

Otrganizacije civilnoga drustva u RH, a posebno u SMZ slabo su razvijene, $to je
rezultiralo usporenim razvojem usluga u zajednici kao i slabim razvojem demokratskog
aktivnog gradanstva. OCD-ima kriticno nedostaju kvalitetni ljudski resursi kojima bi
ostvarili vedi broj projekata i privukli znatnija sredstva u zajednicu pa tako i utjecali na
kvalitetu i broj usluga za osnazivanje gradana. Mladi nisu informirani o moguénostima
zaposljavanja u neprofitnom nevladinom sektoru koji bi mogao rijesiti njihov problem
nezaposlenosti i povecati slabu iskoristenost EU 1 drugih fondova za razvoj zajednica.

Aktivnosti

e Promocija za zaposljavanje i razvoj karijera mladih u neprofitnom nevladinom
sektoru

e Izrada novih programa edukacije za rad u OCD-ima

e Provedba edukacije i osposobljavanja za rad u OCD-ima

e Strucno usavrsavanje, praksa u OCD-ima

e Zaposljavanje novih osoba u OCD-ima

e Mentoriranje tijekom osposobljavanja i zaposljavanja novih osoba zaposlenih u
OCD-ima

e Mentoriranje novozaposlenih tijekom provedbe projekata

Ciljane skupine

Mladi, nezaposlene osobe

Kljucni akteri
odgovorni za

OCD, HZZ, obrazovne ustanove

provedbu
Financijski EU fondovi Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) sredstva)
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ESF, Erasmus+ Nacionalna zaklada za Sufinanciranje odobrenih EU i

razvoj civilnog drustva, | drugih projekata

MSPM,
MZOS
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori ¢ Broj mladih i nezaposlenih osoba e Evidencija novih programa i
outputa osposobljenih za rad u organizacijama sudjelovanja mladih i
(izlaznih civilnoga drustva kroz edukaciju i praktican nezaposlenih osoba u istim
parametra) rad u OCD-u
Indikatori e  Broj novo-zaposlenih osoba u OCD-u e Evidencije zaposlenih u OCD-
rezultata e  Broj novih upita o volontiranju i radu u ima na lokalnoj i Zupanijskoj
OCD-u razini te u Uredu za udruge
e  Povecana suradnja s obrazovnim Vlade RH
ustanovama kroz promociju rada u OCD-u | ® Evidencije OCD-a, baza
° Broj novih projekata u OCD-u volonterskih centara i MSPM
e  Povecan prihod OCD-a i time zajednica ¢ Evidencija novih programa za
SM7, rad u nevladinom neprofitnom
e Poboljsana kvaliteta zivota korisnika OCD- sektoru
a e Evidencija porasta projektnih
prijava
e Evidencija osnazenog
nevladinog sektora
e Evaluacije korisnika, evidencija
o broju novih usluga za
korisnike OCD-a
Mjera 1.7. Promocija_stipendiranja na lokalnoj i zupanijskoj razini

Opis mjere

Ovom mjerom zeli se promovirati koriStenje stipendija kao oblika financijske pomoéi
koja se dodjeljuje pojedincima za potrebe njthova obrazovanja, profesionalnog
usavrsavanja ili istrazivanja u svrhu ciljanog jacanja potrebnih kompetencija za trziste

rada SMZ.

Aktivnosti

e Umrezavanje postoje¢ih aktera na podrucju zupanije koji dodjeljuju stipendije u
svrhu pojacanog usmjeravanja na podrucja od posebne vaznosti za razvoj zupanije

injeno trziste rada

e Izrada Kataloga postojecih stipendija i kriterija dodjele na lokalnoj razini —
prezentacija istoga na internetskoj stranici LPZ-a

e Razvoj i promocija modela stipendiranja za osjetljive skupine na trzistu rada sa

smanjenom dostupnoséu obrazovanju

e Poticati obrazovne i druge relevantne institucije na koriStenje postojecih
nacionalnih online platformi koje prezentiraju ponudu dostupnih stipendija kako bi
se potaknula promocija i informiranje o dostupnim stipendijama zainteresiranim

pojedincima na podrudju Zupanije

Ciljane skupine

Ucenici, studenti i mladi profesionalci iznimnog akademskog uspjeha, motivacije,
profesionalnog postignuca, posebnih talenata (sport, izvedbene umjetnosti), socijalnog
statusa te pripadnici odredenih drustvenih ili etnickih skupina.

Kljucni akteri Obrazovne institucije na svim razinama, JLS, Zupanija, HGK, HZZ
odgovorni za
provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)

ESF HGK, HZZ 150.000 godisnje
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Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere

(monitoring)

Indikatori e Uspostavljena koordinacija kroz sastanke e Katalog postojecih stipendija

outputa postojecih aktera za dodjelu stipendija; e Zapisnici sa sastanaka

(izlaznih e Izraden Katalog postojecih stipendija; e Potpisani ugovori s

parametra) ¢ Razvijen model stipendiranja za osjetljive korisnicima stipendija
skupine na trzi§tu rada e Medijski zapisi

Indikatori e Integrirana i ojacana suradnja svih e Zapisnici sa sastanaka

rezultata

relevantnih subjekata koji pruzaju stipendije e Medijski zapisi,
na razini zupanije

Plan dodjele stipendija
e Izraden plan dodjele stipendija za 6 godine

Plan razvoja dodjele stipendija
e Izraden plan razvoja stipendiranja — analiza i

planiranje, info promotivne aktivnosti,
savjetovanja

Tiskani prirucnik, letci

Prioritet 2: Jacanje socijalnog ukljucCivanja i integracija osoba u nepovoljnom poloZaju na

trziStu rada

Mjera 2.1.

Podrska zaposljavanju zena na trzistu rada kroz jacanje njihove konkurentnosti

Opis mjere

Studija 'Polozaj zena na hrvatskom trzistu rada' (HZZ, 2011.) donosi zaklju¢ak da se u
Hrvatskoj Zene susrecu s veéim teskocama u pristupu, povratku i ostanku na trzistu
rada zbog razlicitih socijalnih faktora koji, izmedu ostaloga uklju¢uju probleme u
uskladivanju radnog i obiteljskog Zivota. Nesrazmjerno visok broj zena radi na
izlozenima siromastvu. Ovo mjerom zeli se doprinijeti polozaju Zena na lokalnom
trzi$tu rada te promoviranje ukidanja svih oblika diskriminacije.

Aktivnosti

e povecanje konkurentnosti zena na trzistu rada kroz cjelozivotno ucenje

e informiranje i savjetovanje zena o njthovim pravima na razgovoru za posao i na
radnom mjestu u skladu s relevantnim nacionalnim zakonodavstvom

e promocija mjera za uskladivanje poslovnih i obiteljskih obaveza Zena

e promocija koristenja roditeljskog dopusta od strane oceva, u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom

e promocija fleksibilnih oblika rada (fleksibilno radno vrijeme, fleksibilno radno
mjesto, fleksibilni ugovori o radu)

e poticanje i potpora zenskom poduzetnistvu

e programi motiviranja i osnazivanja zena za ukljucenje na trziste rada

e promicanje nagradivanja poslodavaca s najboljim praksama u zaposljavanju

ranjivih skupina na trzistu rada (nagrada za poslodavce ,,Klju¢na Razlika®, a
dodjeljyje ju MRMS)

Ciljane skupine

Zene naiizvan trzista rada

Kljuc¢ni akteri
odgovorni za

HZZ, POU, JLS, Zupanija, HGK, HOK, razvojne agencije, poslodavci, OCD

provedbu
Financijski EU fondovi i ostali Nacionalna Lokalna razina (planirana sredstva)
izvori (HRK) medunarodni izvori razina
ESF HGK, HOK, Sufinanciranje odobrenih EU i drugih
EaSI HZZ projekata
Pracenje Indikatori praenja Izvori provjere
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(monitoring)

Indikatori
outputa
(izlaznih
parametra)

Svake godine najmanje 3 edukacije
/osposobljavanja/tecaja za povecanje
konkurentnosti ciljano za zene na
trziStu rada

Svake godine najmanje 1 radionica za
potencijalne zene poduzetnice

Svake godine najmanje 2 radionice za
motivaciju i osnazivanje zena za trziste
rada

Najmanje 20 podnesenih zahtjeva za
potpore za samozaposljavanje od
strane Zena

Ugovorena tri projekta za osnazivanje
zena za trziste rada

Popisi polaznika ili potpisne liste s
odtzanih edukacija/
osposobljavanja/te¢aja

Popisi polaznika ili potpisne liste s
odrzanih radionica za potencijalne
poduzetnike

Statisti¢ki podaci HZZ-a o
samozaposljavanju zena putem
Mjera aktivne politike zaposljavanja
Popisi polaznika ili potpisne liste sa
odrzanih radionica za motivaciju i
osnazivanje zena za trziste rada
Ugovori o financiranju; baza
projekata

Indikatori
rezultata

30% zena pronaslo zaposlenje nakon
odrzanih edukacija/
osposobljavanja/tecaja

10 samozaposlenih Zena

70% sudionika radionica zadovoljno
dobivenim informacijama na radionici
za potencijalne poduzetnike (prosjecna
ocjena 4, na skali od 1-5)

70% polaznica radionica zadovoljno
sadrzajem radionica za motivaciju i
osnazivanje zena za trziste rada
(prosjecna ocjena 4, na skali od 1-5)

Statisticke evidencije

Evaluacijski listici sa radionice za
potencijalne poduzetnike

Statisticki podaci HZZ-a o
samozaposljavanju Zena putem
Mjera aktivne politike zaposljavanja
Evaluacijski listi¢i sa odrzanih
radionica za motivaciju i
osnazivanje zena za trziste rada

Mjera 2.2.

Poboljsanje pristupu trziStu rada za osobe s invaliditetom

Opis mjere/

argumentacija

Po statistikama HZZ-a, u kolovozu 2014. godine, 393 OSI registrirane su kao
nezaposlene. Sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13) na nacionalnoj razini te Akcijskim planom zaposljavanja
osoba s invaliditetom za podrucje Sisacko-moslavacke zupanije za 2011.-2013.,
potrebno je i dalje provoditi cjelokupni proces olaksanom pristupu trzistu rada za
osobe s invaliditetom.

Aktivnosti

e DPovecanje konkurentnosti (radnih i socijalnih kompetencija) osoba s invaliditetom
za trziSte rada kroz cjelozivotno ucenje

e DPovecanje konkurentnosti osoba s invaliditetom za trziste rada kroz redovno
skolovanje te integracija u redovni obrazovni sistem

e Olaksati pristup i mobilnost osoba s invaliditetom obrazovnim institucijama i
radnim mjestima

e Informiranje i savjetovanje osoba s invaliditetom o njihovim pravima na trzistu
rada u skladu s nacionalnim zakonodavstvom

e Pruzanje i poticanje pruzanja inovativnih socijalnih usluga, nedostatnih u zajednici
u kojoj OSI zZivi, radi pridonosenja re/habilitaciji i kvalitetnijem ukljuc¢ivanju na
trziSte rada

e Jacanje podrske pri zaposljavanju (npr. radni terapeut, adekvatna
optema/pomagala i ostali oblici podrske)

e Motivacija i osnazivanje osoba s invaliditetom za ukljucenje i ostanak na trzistu
rada

¢ Promicanje alternativnih oblika zaposljavanja primjerenih potrebama osoba s
invaliditetom

Ciljane skupine

Radno sposobne osobe s invaliditetom

41




Kljuéni akteri
odgovorni za

Obrazovne institucije na svim razinama, HZZ, HGK, HOK, JLS, Zupanija,

poslodavci, OCD

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF, EaSI HZzZ, HOK, HGK Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e (Odrzane 2 radionice godisnje s ciljem e DPopisi polaznika ili potpisne
outputa povecanja konkurentnosti osoba s liste sa odrzanih edukacija/
(izlaznih invaliditetom za trziSte rada osposobljavanja/te¢aja
parametra) e Ugovorena 2 projekta za osnazivanje osoba | ¢  Ugovorti o financiranju; baza
s invaliditetom za trziSte rada projekata
e 20 osoba suraduje s radnim asistentom e  Medijski isjecci o odrzanim
e (drzane 3 tribine o alternativnim oblicima tribinama; popis sudionika
zaposljavanja primjerenih potrebama osoba
s invaliditetom
Indikatori e Smanjen broj nezaposlenih osoba s e Evidencija HZZ-a
rezultata invaliditetom za 20%
Mjera 2.3. Promocija zaposljavanja marginaliziranih skupina na trzistu rada medu poslodaveima

te njihovo prepoznavanje svih oblika diskriminacije

Opis mjere

Prema istrazivanju Rairenost i obiljezja diskriminacije na hrvatskom trzistu rada
(HZZ i Instituta Ivo Pilar, 2010) ukazano je da se tek za otprilike 1/3 poslodavaca, i za
manje od 1/5 nezaposlenih osoba moze reéi da doista razumiju znacenje izraza
diskriminacija. Ovom mjerom zeli se ojacati prepoznavanje raznovrsnih oblika
diskriminacije medu populacijom poslodavaca te takoder stimulirati njihov interes za
zaposljavanje marginaliziranih skupina kroz prezentaciju prilika i poticaja.

Aktivnosti

e Osvjestavanje obaveza poslodavaca u skladu s nacionalnim zakonodavstvom (npt.
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom NN
157/13); informiranje poslodavca o obvezama kvotnog zaposljavanja OSI te
novcanim poticajima propisanim zakonom

e Prezentacija prilika (aktivno informiranje i savjetovanje) vezanih uz poticaje za
poslodavce koji se odluce zaposljavati marginalizirane skupine na trzistu rada

e Promicati nagradivanje poslodavaca u kategoriji ravnopravnosti osoba s
invaliditetom (OSI) (nagrada za poslodavce koji zaposljavaju OSI ,klju¢na razlika“,
a dodjeljuje ju MRMS)

e Promoviranje primjera dobre prakse (samo)zaposljavanja OSI za senzibilizaciju

poslodavaca

Ciljane skupine

Poslodavci

Kljucni akteri

Obrazovne institucije na svim razinama, HZZ, HGK, HOK| JLS, Zupanija, OCD,

odgovorni za CZSS
provedbu
Financijski EU fondovi i ostali Nacionalna razina | Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF HZZ, HGK, HOK | 105.000 godisnje
EaSI + Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata

Pracenje

Indikatori pracenja

Izvori provjere
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(monitoring)

Indikatori e (Odrzano 10  sastanaka/radionica e Zapisnici sa sastanaka
outputa potencijalnim poslodavcima e Potpisne liste
(izlaznih osvjeStavanja  obveza 1  prilika  pri
parametra) zaposljavanju osoba s invaliditetom
e Usluga savjetovanja o  prednostima
zapo§ljavanja  marginaliziranih ~ skupina
promovirana u Katalogu savjetovanja
o 75% poslodavaca nakon
sastanaka/radionica  ocjenjuje  kotisnost
dobivenih  informacija s  najmanje
prosjecnom ocjenom 4 (na skali od 1 do 5)
Indikatori e Broj poslodavaca koji koriste poticaje za e Evidencije HZZ-a
rezultata zaposljavanje marginaliziranih skupina na
trzi$tu rada uveéan za 15 %
Mjera 2.4. Jacanje sustava obrazovanja i podrske zaposljavanju osoba romske nacionalne manjine

Opis mjere

Ovom mjerom zeli se ojacati sustav obrazovanja i zaposljavanja osoba romske
nacionalne manjine, kao specificne rizicne skupine na trzistu rada. Mjerom se zeli
potaknuti provedba postojeceg Akcijskog plana ukljucivanja Roma Sisacko-moslavacke
gupanije 2013-2015., posebno vezano uz dva relevantna cilja:

Povecati ukljucenost i zavrsenost osnovnog, srednjeg i fakultetskog obrazovanja
pripadnika romske nacionalne manjine
Povecati razinu zaposljivosti romske nacionalne manjine na trzistu rada

Aktivnosti

Osigurati bolji $kolski uspjeh kroz podrsku romskim ucenicima u skolovanju
Omogucavanje Romima ucenje hrvatskog jezika te ucenje jezika i pisma romske
nacionalne manjine

Osigurati stipendirano cjelozivotno obrazovanje odraslih pripadnika romske
nacionalne manjine

Promocija provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
Informiranje i savjetovanje osoba romske nacionalne manjine o njihovim pravima
na trzistu rada u skladu s nacionalnim zakonodavstvom

Motivacija 1 osnazivanje osoba romske nacionalne manjine za ukljucenje i ostanak
na trzistu rada

Promicati nagradivanje poslodavaca kroz priznavanje najboljih praksi poslodavaca
u zaposljavanju ranjivih skupina na trzistu rada (nagrada za poslodavce ,,Kljucna

Razlika®, a dodjeljuje ju MRMS)

Ciljane skupine

Nezaposlene i zaposlene osobe romske nacionalnosti

Kljuc¢ni akteri
odgovorni za
provedbu

Obrazovne institucije na svim razinama, HZZ, HGK, HOK, JLS, Zupanija,

poslodavci, OCD

Financijski
izvori (HRK)

EU fondovi i ostali

Nacionalna razina

Lokalna razina (planirana

medunarodni izvori sredstva)
ESF, HZ77, HGK, HOK Sufinanciranje odobrenih EU i
EaSI drugih projekata

Program za prava,
jednakost i gradanstvo
za razdoblje 2014. —
2020.
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Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Barem 3 osnovne $kole koje jmaiu u_pjsanu . ékOlSkC baze podatka; podaci o
outputa djecu romske nacionalne manjine provode upisanima
(izlaznih programe podrske za uspjesnije obrazovanje | ® Podaci i statistika POU-a
parametra) e 50 osoba zavrsile su programe ucenja * Popis sudionika tribina
hrvatskog jezika e Evidencijski listi¢i o
e Minimalno 3 POU-a nudi stipendirane polaznicima programa ucenja
programe za pripadnike romske nacionalne hrvatskog jezika
manjine
e (Odrzane 2 tribine o zaposljavanju osoba
romske nacionalne manjine i provedbe
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina
Indikatori e Broj zaposlenih pripadnika romske e Statistika Zavoda za
rezultata nacionalne manjine, a osobito mladih osoba i zaposljavanje i Zavoda za
Romkinja poveéan za 10 % mirovinsko osiguranje
Mjera 2.5. Jacanje sustava obrazovanja i podrske zaposljavanju mladih osoba (15-29)

Opis mjere

U godisnjem istrazivanju rasta i razvoja (2013.), Europska komisija naglasila je da
drzave clanice trebaju mladima osigurati uspjesnu tranziciju iz sustava obrazovanja u
svijet rada te aktivno raditi na razvoju i provedbi programa i shema namijenjenih
obrazovanju, zaposljavanju i socijalnom uklju¢ivanju mladih. Nezaposlenost mladih
rastuci je problem s dugoro¢nim posljedicama za pojedince, lokalno gospodarstvo i
drustvo u cjelini. Ovom mjerom Zeli se doprinijeti podizanju kompetencija i pripremi
mladih osoba za zapo$ljavanje te ukljucivanje u poduzetni$tvo i razvoj organizacija
civilnog drustva.

Aktivnosti

e Informiranje i savjetovanje mladih o njihovim pravima na trziStu rada te
suzbijanju diskriminacije u skladu s nacionalnim zakonodavstvom
e Povecanje konkurentnosti mladih na trzistu rada kroz dodatni razvoj njihovih
kompetencija (kroz radionice, obrazovne programe, ljetne skole i sli¢no)
e Promicanje ukljucivanja mladih osoba u volonterski rad i zaposljavanje u
civilnom sektoru
e Motivacija i osnazivanje mladih osoba za ukljucenje i ostanak na trzi$tu rada
e Promicanje pripravni$tva, naukovanja i drugih programa osposobljavanja na
radnom mjestu
e Razvoj klubova za mlade prema modelima u drugim zemljama EU
e Promoviranje prilika za rad 1 studij u drugim zemljama EU
e Promoviranje i poticanje samozaposljavanja mladih
e DPromicanje vaznosti nastavka osposobljavanja i obrazovanja
e Usvajanje ,,mekanih® vjestina mladih osoba i vjestina zadrzavanja posla
o aktivnosti koje ¢e pridonijeti smanjenju neprolaznosti i prekida
skolovanja poput promicanja obrazovnog uspjeha, promicanje
jednakih moguénosti u obrazovanju (npr. izrada i uvodenje ukljucivih
obrazovnih i nastavnih metoda i sl.)

e DPromicanje primjera dobre prakse u borbi protiv segregacije i diskriminacije 1
sl.

Ciljane skupine

Nezaposlene i zaposlene osobe, mlade osobe od 15 do 29 godina starosti, obrazovne
ustanove, poslodavci

Kljucni akteri
odgovorni za
provedbu

Obrazovne institucije na svim razinama, HZZ, HGK, HOK, JLS, Zupam’ja
poslodavci, OCD
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Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF HZZ, Sufinanciranje odobrenih EU i
EaSI MSPM drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Minimalno 500 mladih osoba primilo ¢ Godisnja izvjesca Tijela za
outputa usluge informiranja 1 podrske, sudjelovalo u provedbu Strategije
(izlaznih programima stjecanja socijalnih i radnih e Potpisne liste
parametra) kompetencija, volontiranja i ostalim e Kvartalna i finalna izvjeséa
programima koji pridonose podizanju pojedinih projekata clanova
razine njihove zaposljivosti LPZ-a
e minimalno 100 odrzanih treninga, radionica | o Statistika HZZ-a
i obrazovnih programa za mlade . e Izvjesca Sisacko-moslavacke
e osnovan Klub za mlade na podruc¢ju SMZ, zupanije
prema modelima u drugim EU zemljama
e min. 50 korisnika Kluba za mlade
e 6 promotivnih kampanja provedeno
Indikatori e Podignuta razina zaposljivosti minimalno e Godisnja izvjeséa Tijela za
rezultata 500 mladih osoba provedbu Strategije
e 80% mladih koji su sudjelovali u e DPotpisne liste
programima stjecanja socijalnih i radnih e Kvartalna i finalna izvjesca
kompetencija, volontiranja i ostalim pojedinih projekata ¢lanova
programima koji pridonose podizanju 1.PZ-a
razine njihove zaposljivosti zadovoljno o Statistika HZ7Z-a
dobivenim informacijama e Evaluacijski listici
e Smanjena stopa nezaposlenosti mladih
osoba u dobi 15-29 godina u SMZ za 3%
e 10% korisnika kluba za mlade pronaslo
zaposlenje
Mjera 2.6. Prepoznavanje i podrska ostalih marginaliziranih skupinama na trzistu rada (npr.

starije osobe, dugotrajno nezaposleni, beskuénici, bivsi ovisnici itd.)

Opis mjere

Razli¢ite druge marginalizirane skupine na trzistu rada predstavljaju ciljane skupine
koje trebaju biti prepoznate kao one za koje je potreban dodatni napor prilikom
integracije na trziSte rada. Osnovna analiza pokazala je kako je u SMZ. uz visoku
nezaposlenost prisutna visoka stopa onih koji su dugotrajno nezaposleni te da je
prosje¢na starost iznad prosjeka Hrvatske. S druge strane, nacionalne strategije
prepoznaju primjerice beskuénike i bivse ovisnike kao osjetljive skupine koje trebaju
psiho-socijalnu podrsku i pomoé u razvoju radnih kompetencija buduéi da je
prepoznato da zaposljavanje nosi najvedi potencijal u procesu Sire drustvene
ukljucenosti.

Aktivnosti

e pracenje kretanja na trziStu rada i nacionalnim strateSkim dokumentima o
prepoznavanju ugrozenih skupina na trzistu rada

e povecanje konkurentnosti svih marginaliziranih skupina na trzistu rada kroz
cjelozivotno ucenje

e promicati nagradivanje poslodavaca kroz najbolje prakse u zaposljavanju
ranjivih skupina na trzistu rada (nagrada za poslodavce ,,Kljuc¢na razlika®, a
dodjeljuje ju MRMS)

e informiranje i savjetovanje ciljanih skupina o njihovim pravima na trzistu rada u
skladu s relevantnim nacionalnim zakonodavstvom

e pruzanje psihosocijalne pomodéi marginaliziranim skupina za ukljucenje i
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ostanak na trzistu rada

Ciljane
skupine

Marginalizirane skupine na trziStu rada (npr. starije osobe, dugotrajno nezaposleni,
beskuénici, bivsi ovisnici)

Kljuéni akteri
odgovorni za

Obrazovne institucije na svim razinama, HZZ, HGK, HOK, JLS, Zupanija,
poslodavci, OCD, CZSS

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
ESF, HzZ7, HGK, HOK Sufinanciranje odobrenih EU i
EaSI drugih projekata
Program za prava,
jednakost i
gradanstvo za
razdoblje 2014.-2020.
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Odrzane 2 radionice godisnje s ciljem e Popisi polaznika ili potpisne
outputa povecanja konkurentnosti navedenih liste sa odrzanih edukacija/
(izlaznih marginaliziranih skupina za trziste rada osposobljavanja/tecaja
parametra) e Ugovorena 2 projekta za osnazivanje e Ugovori o financiranju; baza
navedenih marginaliziranih skupina za projekata
trziSte rada e Medijski isjecci o odrzanim
e Odrzane 2 tribine o specifi¢nim tribinama; popis sudionika
problemima socijalnog ukljucivanja i
zaposljavanja navedenih skupina
Indikatori e Smanjen broj svake od navedenih ciljanih e Evidencija HZZ-a
rezultata skupina s invaliditetom za 20%
Mjera 2.7. Promocija i podrska razvoju socijalnog/drustvenog poduzetnistva

Opis mjere

Socijalno/drustveno poduzetnistvo je koncept koji integrira stvaranje ekonomske i
socijalne vrijednosti, gdje se poduzetnicke prakse iz poslovnog svijeta preklapaju s
vrijednostima usko povezanih s drustvenom odgovornoséu i zastiti okolisa. Na
nacionalnoj razini, ovo podru¢je definirano je novom Strategijom razvoja
socijalnog/drustvenog poduzetnistva u RH za razdoblje 2014. - 2020. Ovom mjerom
zeli se potaknuti promocija koncepta socijalnog/drustvenog poduzetnistva na lokalnoj
razini kao alternativni model rjesavanja pitanja zaposljavanja i socijalne integracije
marginaliziranih skupina.

Aktivnosti

e Promocija socijalnog/drustvenog poduzetnistva u skladu s nacionalnim strateskim
odrednicama

e Diseminacija materijala koji analiziraju koncept socijalnog poduzetnistva te
prakti¢nih savijeta za zapocinjanje poslovnog poduhvata

e Radionice, konferencije, koriStenje postojeceg Sajma poslova

® poticanje umrezavanja i razmjene dobre prakse u podrudju socijalnog/drustvenog
poduzetnistva s iskusnim socijalnim poduzetnicima na podrucju RH i Sire

e savijetovanje u razradi poslovnih ideja u podrucju socijalnog poduzetnistva

Ciljane skupine

Potencijalni i postojeéi socijalni poduzetnici, marginalizirane skupine na trzi§tu rada

Kljuc¢ni akteri
odgovorni za

OCD, HZZ, JLS, Zupanija, razvojne agencije, HGK, HOK

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
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ESF MRMS 50.000 godisnje
EaSI + Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e Odrzana 3 okrugla stola za promociju e DPotpisna lista sudionika
outputa socijalnog/drustvenog poduzetnistva okruglih stolova
(izlaznih ¢ Jedan sajam poslova u organizaciji HZZ-a ® sajam poslova
parametra) SMZ posvecen promociji ¢ broj odradenih savjetovanja/
socijalnog/drustvenog poduzetnistva broj izradenih poslovnih ideja
u podrudju socijalnog
poduzetnistva/ ispunjeni
obrasci
Indikatori e  Osnovano i funkcionalno 1 e  Osnivacki dokumenti
rezultata socijvalno /drustveno poduzece na podruéju o Medijski natpisi
SMZ
Mijera 2.8. Povecati moguénosti zaposljavanja razvojem i unaprjedenjem socijalnih usluga u

lokalnoj zajednici

Opis mjere

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 157/13), socijalne usluge se definiraju kao
aktivnosti, mjere i programi namijenjeni sprjeavanju, prepoznavanju 1 rjesavanju
problema i poteskoca pojedinaca i obitelji te radi poboljsanja kvalitete njihovog zivota
u zajednici. Mjerom se zele povecéati moguénosti zaposljavanja u Sisacko-moslavackoj
zupaniji te doprinijeti ostvarivanju ciljeva Akcijskog plana razvoja socijalnih usluga na
podrugju Sisacko-moslavacke Zupanije za 2014. godinu; SMZ.

Aktivnosti

e organizacija stambenih zajednica, prenocista i drugih oblika smjestaja

e osiguranje usluge pratitelja, asistenata i drugih usluga podrske osobama s

invaliditetom

e organizacija i rad dnevnih boravaka i klubova za OSI, mlade bez odgovarajuce
roditeljske skrbi te mlade s poremecajima u ponasanju

® poticaj organiziranju pomodi u kudi za starije i nemoéne osobe

e organizacija aktivnosti na pomo¢i obiteljima s ¢lanovima koji su u socijalnoj
potrebi (osobe s invaliditetom i sl.) u uskladivanju njihovih obiteljskih i poslovnih

obveza

Ciljane skupine

Osobe s invaliditetom , lijec¢eni ovisnici, beskuénici, zrtve obiteljskog nasilja, mladi bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, mladi s poremecajima u ponasanju, trazitelji azila,
azilanti i stranci pod supsidijarnom zastitom, starije i nemocéne osobe, clanovi obitelji

koji skrbe o ovisnom ¢lanu

Kljuc¢ni akteri
odgovorni za

OCD, javne ustanove, trgovacka drustva, JLS, zadruge, zaklade, Zupanija

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori stredstva)

ESF MSPM 270.000 godisnje

EaSI + Sufinanciranje odobrenih EU i

drugih projekata

Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e osiguran smjestaj za 10 beskuénika u Sisku | ®  Izvjesca Centra za socijalnu
outputa i Kutini sktb
(izlaznih e osigurano stambeno zbrinjavanje za 5 e Izvjesca Sisacko-moslavacke
parametra) mladih koji napustaju djecje domove zupanije

e osigurano 10 asistenata za one koji za to

e Izvjesca iz provedbe projekata
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imaju zakonske uvjete ¢lanova LPZ-a

e osnovani dnevni boravci i klubovi za OS],
mlade bez odgovarajuce roditeljske skrbi te
mlade s poremecajima u ponasanju u svim
gradovima zupanije

e na podrudju svakog Centra za socijalnu
skrb osnovan Centar za pomo¢ u kuéi

e svaki Volonterski centar osigurao pomoc
obiteljima s ¢lanovima kojt su u socijalnoj
potrebi za min. 10 obitelji

Indikatori
rezultata

e prosirena mreza socijalnih usluga u e Izvjescéa Centra za socijalnu
Sisacko-moslavackoj zupaniji skrb
e 500 pripadnika ciljanih skupina zaprimilo e Izvjesca Sisacko-moslavacke
novorazvijene ili unaprjedene socijalne Zupanije
usluge e Izvjeséa Ministarstva socijalne
e 10 novih pruzatelja socijalnih usluga izvan politike i mladih
sustava socijalne skrbi e Izvjesca iz provedbe projekata

¢lanova LPZ-a

Prioritet 3: OdrZivost postojanja i pojaCana kvaliteta rada Lokalnog partnerstva za

zaposljavanje u SMZ

Mijera 3.1.

Aktivno prikupljanje i razrada projektnih ideja te priprema projekata spremnih za

financiranje iz nacionalnih i medunarodnih izvora izmedu clanova LPZ-a

Opis mjere

Ovo mijerom zeli se posebno utjecati na jednu od glavnih moguénosti i temeljnih
zadaca LPZ-a — koordinirani proces prikupljanja i razrade projektnih ideja te njihove
pripreme za financiranje iz nacionalnih i medunarodnih izvora.

Sinergijom koja je vezana uz postojanje LPZ-a, kao prostora koje okuplja subjekte koji
aktivno rade u smjeru izgradnje konkurentne radne snage i zaposljivost, zeli se utjecati
na ojacan sustav razmjene informacija, iskustva te poticanje razvoja medusobnih
partnerstava.

Aktivnosti

¢ Redovno sastajanje i provedba zaduzenja ¢lanova LPZ-a u skladu sa Statutom

e Imenovanje predstavnika ¢lanova LPZ-a

e Interna razmjena znanja i iskustva te podrska u razvoju i provedbi projektnih
ideja izmedu clanova LPZ-a

e Aktivno koristenje zajednicke liste elektronicke poste o razmjeni relevantnih
informacija

e Redovito azuriranje ¢lanstva LPZ-a te otvorenost prema novim relevantnim
partnerima

e Osnivanje tijela koje ¢e pruzati savjete u pripremi 1 provedbi projekata,
usmjeravati na izvore otvorenih natjecaja, pomod¢i u povezivanju s lokalnim
dionicima 1 ostale slicne aktivnosti

e Osnivanje Info tocke LPZ SMZ koja ¢e pruzati relevantne informacije javnosti
vezane uz djelovanje LPZ-a te podidi vidljivost istog

Ciljane skupine

Postojedi i potencijalni clanovi LPZ-a

Kljucni akteri
odgovorni za

Clanovi LPZ-a

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori sredstva)
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ESF
EaSI

HZzZ

25.000 godisnje
+ Sufinanciranje odobrenih EU i
drugih projekata

Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e (Odrzane 2 sjednice Skupstine godisnje e Zapisnici
outputa e Odrzane 4 sjednice Upravnog vijeca e Potpisne liste
(izlaznih godisnje ¢ Popis predstavnika
parametra) e Popis predstavnika ¢lanova LLPZ-a e Sporazum o partnerstvu
e Azuriran Sporazum o partnerstvu ¢ Fotografije
e Osnovano tijelo za koordinaciju i ¢ Objave na internetskoj
savjetovanje u pripremi i provedbi stranici LPZ-a
projekata s 3 ¢lana
e 3 clana tijela za koordinaciju i savjetovanje
u pripremi i provedbi projekata stekla
dodatna znanja u upravljanju projektima
o (Osnovana Info-tocka
Indikatori e Clanovi LPZ-a povedali razinu e Izvjesca Sisacko-moslavacke
rezultata informiranosti o povlacenju sredstava iz Zupanije
nacionalnih i medunarodnih izvora e Izvjesca Ministarstva
financiranja regionalnog razvoja i EU
e DPovecana apsorpcija sredstava iz fondova fondova
Europske unije za 10 % u odnosu na ¢ Godisnja izvjesca Tijela za
prethodno razdoblje Strategije za razvoj provedbu Strategije
ljudskih potencijala 2011. - 2013.
Mijera 3.2. Redovno pracenje provedbe Strategije od strane LPZ-a
Opis mjere/ Bududi da je prepoznato da je sustav pracenja provedbe Strategije izostao u ranijem
argumentacija | strateSkom razdoblju, u periodu 2014. - 2020. Zeli se posebno ojacati taj aspekt
upravljanja provedbom Strategije te izvjestavanja o rezultatima i prepoznatim rizicima.
Aktivnosti °

Prikupljanje podataka o provedbi Strategije prema definiranom nacinu pracenja
predvidenom Strategijom te pravovremena razmjena prikupljenih podataka

prema svim clanovima LPZ-a

Aktivno izvjestavanje o rezultatima te prepoznatim rizicima u provedbi

Daljnje razvijanje i unapredivanje sustava pracenja provedbe Strategije

Usavrsavanje znanja i vjestina clanova LPZ-a za pracenje i vrednovanje u svrthu

izgradnje unutarnjih analitickih kapaciteta

Ciljane skupine

Clanovi LPZ-a te indirektno sve ciljane skupine povezane sa Strategijom

Kljucni akteri
odgovorni za
provedbu

Clanovi LPZ-a

Financijski
izvori (HRK)

EU fondovi i ostali

Nacionalna razina

Lokalna razina (planirana

medunarodni izvori sredstva)
ESF HZZ Sufinanciranje odobrenih EU i
EaSI drugih projekata
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Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori e osnovano Tijelo za pradenje provedbe e Izvjes¢a o provedbi projekta
outputa Strategije ,»Razvojem partnerstva do
(izlaznih e barem 6 ¢lanova LLPZ-a educirano za smanjenja nezaposlenosti‘
parametra) pracenje i vrednovanje e Potpisne liste
e izradeni Akcijski planovi LPZ SMZ na ¢ Kopije potvrda o zavtienoj
godisnjoj razini edukaciji
e izradena godisnja izvjeséa o provedbi e Akcijski planovi LPZ-a
Stragegije za razvoj ljudskih potencijala e Godisnja izvjeséa Tijela za
SMZ pracenje provedbe Strategije
Indikatori e ojacani kapaciteti LP”Z-a za pracenje 1 e Izvjesca o provedbi projekta
rezultata vrednovanje ,»Razvojem partnerstva do
e poboljsan sustav pracenja provedbe smanjenja nezaposlenosti‘
Strategije 1 vrednovanja djelovanja LPZ-a ¢  Godisnja izvjesca Tijela za
e povecana ucinkovitost LPZ-a pracenje provedbe Strategije
Mjera 3.3. Sustavno partnersko pracenje relevantnih istrazivanja trziSta rada
Opis mjere/ Na medunarodnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini publicira se veliki broj istrazivanja i
argumentacija | studija vezanih uz kretanja na trzistu rada koje mogu doprinijeti razumijevanju
odredenih lokalnih problema te omoguditi pripremu bolje usmjerenih intervencija.
S obzirom na resurse institucija koje su predstavljene u clanstvu LPZ-a, LPZ takoder
moze prepoznavati potrebu za izradom odredenih novih tematskih analiza i
istrazivanja kako bi ojacao provedbu ili dobio uvid u odredene prepoznate probleme.
Aktivnosti

e Pracenje, aktivna razmjena te izrada sazetaka relevantnih sekundarnih istrazivanja

izmedu ¢lanova LLPZ-a

e Prepoznavanje potreba za istrazivanjem kretanja u podrucju obrazovanja i trziste
rada u svrhu jacanja provedbe Strategije i daljnjem razvoju strateskih aktivnosti
(koje ¢e se onda provesti kroz projekte ili redovni rad institucija koje sudjeluju u

LPZ-u)

e Diseminacija relevantnih sekundarnih i samoiniciranih istrazivanja prema
pojedincima, skupinama i institucijama relevantnim za odredeno istrazivacko

podrucije

Ciljane skupine

Clanovi LPZ-a te svi pojedinci, skupine i institucije povezane s odredenim

istrazivackim podruéjem

Kljucni akteri
odgovorni za

Clanovi LPZ-a u suradnji s drugim nacionalnim i lokalnim institucijama

provedbu
Financijski EU fondoviiostali | Nacionalna razina Lokalna razina (planirana
izvori (HRK) medunarodni izvori stredstva)
ESF HZZ Sufinanciranje odobrenih EU i
EaSI drugih projekata
Pracenje Indikatori pracenja Izvori provjere
(monitoring)
Indikatori o Izradena 4 sazetka relevantnih sekundarnih e  Godisnja izvjesca Tijela za
outputa istrazivanja ili objavljenih publikacija na pracenje provedbe Strategije
(izlaznih europskoj, nacionalnoj ili lokalnoj razini e Rezultati istrazivanja u obliku
parametra) e Rezultati drugih relevantnih istrazivanja tiskanih publikacija

diseminirani lokalnim dionicima u tiskanim

e Internetska izdanja rezultata
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1 internetskim izdanjima

Prepoznate potrebe za dvije specificne
teme istrazivanja relevantnih za ostvarenje
ciljeva Strategije i dobivanje uvida u stanje
SMZ u svim podru¢jima (koje e se
provesti kroz projekte ili redovni rad
institucija koje sudjeluju u LPZ-u)

istrazivanja na internetskoj
stranici LPZ-a i/ili drugih
clanova LPZ-a

Indikatori
rezultata

Unaptjedeni preduvjeti za razvoj i
provedbu buduc¢ih inicijativa i projekata za
poticanje zaposljavanja u Sisacko-
moslavackoj zupaniji kroz dostupnost
rezultata istrazivanja

Ojacan partnerski pristup u provodenju
istrazivanja

Godisnja izvjesca Tijela za
pracenje provedbe Strategije
Rezultati istrazivanja u obliku
tiskanih publikacija
Internetska izdanja rezultata
istrazivanja na internetskoj
stranici LPZ-a i/ili drugih
clanova LPZ-a
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PRACEN]JE I VREDNOVAN]JE

Uspostava sustava pracenja i vrednovanja kljuéna je za praenje napretka provedbe Strategije razvoja
ljudskih potencijala 2014. - 2020. te ¢e predstavljati vazan napredak od proslog prorac¢unskog razdoblja
kad je taj sustav u formalnom smislu izostao. Ukoliko adekvatan sustav pracenja i vrednovanja nije
uspostavljen dovodi se u pitanje ucinkovitost upravljanja provedbom kao i pravovremenost u
prepoznavanju moguéih implementacijskih rizika.

Pracenje provedbe strategije (monitoring) i vrednovanje (evaluacija) sastavni su dijelovi projektnog ciklusa.
Pracenje (monitoring) je sustavno prikupljanje podataka s ciljem prikazivanja napretka i time uskladivanje
tijeka daljnje provedbe, dok vrednovanje (evaluacija) predstavlja cjelovitu ocjenu provedbe s obzirom na
odredene unaprijed definirane kriterije (najéesée, kao §to su relevantnost, efikasnost, efektivnost i
odrzivost).

Trenutna osnova za razvoj sustava pracenja razvijena je Statutom LPZ-a. Formirano je Tijelo nadlezno za
pracenje 1 vrednovanje Strategije razvoja ljudskih potencijala, koje ima zadatak provoditi pracenje i ocjenu
napretka provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog plana rada LPZ-a. Ovo tijelo ima
obavezu redovno pripremati godisnja izvjestaj o napretku provedbe Strategije.

Akcijski plan rada LPZ-a predstavlja dodatni upravljacki instrument koji ¢e nuditi smjernice za uspjesno
funkcioniranje partnerstva odnosno definirati radna zaduzenja pojedinih ¢lanica LPZ-a na provedbi
Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ. Akcijski plan bit ¢e takoder azuriran na godisnjoj razini.

Uspostava mehanizma pracenja ukljucuje konkretno definiranje odgovornih osoba za pracenje,
vrednovanje i izvjeStavanje. Ove osobe bit ¢e odabrane ovisno o podrucju djelovanja i sektorima u kojima
djeluju njihove organizacije, odnosno bit ¢e predstavnici obrazovanja, zaposljavanja i civilnog sektora.
Njihova zadaca bit ¢e prikupljanje podataka od drugih ¢lanova LPZ-a i priprema godisnjeg izvjeséa na
temelju pokazatelja uspjesnosti za ostvarivanje Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ.

Ovi mehanizmi za pracenje nece biti usmjereni samo na pracenje provedbe Strategije nego Ce sluziti i za
procjenu dostignuéa rada LPZ-a (ispunjenost ciljeva Akcijskog plana rada LPZ-a), kako bi se utvrdila
potrebna poboljsanja, odnosno pravovremeno prilagodilo daljnje planiranje.

Kako bi se osigurala adekvatna razina pracenja, u sljede¢em periodu Lokalno partnerstvo za zaposljavanje,
vodeno Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, podru¢nim uredom Sisak provodit ¢e projekt u kojem ée se
dodatno razviti predlozeni mehanizam pracenja definiram Statutom LPZ-a, posebno s ciljem razvoja
ljudskih resursa potrebnih za uspjesnije pracenje i vrednovanje Strategije.

INSTITUCIONALNI OKVIR PROVEDBE

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje SMZ (u daljnjem tekstu LPZ) osnovano je 2005. godine temeljem
participativnog pristupa vise organizacija iz razli¢itih sektora Cije je djelovanje vazno za razvoj lokanog
trziSta rada.

Kako bi se u buduénosti dodatno osnazio LPZ, planira se revizija ¢lanova na nacin da ¢e se partnerstvo
bazirati samo na aktivnim ¢lanovima koji prepoznaju ulogu LPZ-a na trzista rada 1 gospodarstvu u cjelini.
Institucionalni okvir provedbe u potpunosti je definiran Statutom LPZ-a, koji je u procesu razvoja ove
Strategije izmijenjen na nacin da obuhvati definirane promjene u svrhu veée buduce efikasnosti provedbe
Strategije. Jednom kad se c¢lanstvo LPZ-a azurira te nakon moguceg uklju¢ivanja novih strateskih clanova,
uspostavit ¢e se institucionalna struktura sa sljede¢im definiranim zadac¢ama:
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TIJELO
Skupstina LPZ-a

Upravni odbor

Tijelo za pracenje
provedbe
strategije

Tematske radne
skupine LPZ-a

ULOGA

Skupstinu ¢ine svi partneri potpisnici Sporazuma o partnerstvu u LPZ-u.
Skupstina LPZ-a:
= donosi Statut, izmjene i dopune Statuta LPZ-a
= usvaja godisnji plan rada, godisnja izvjesca o radu i napretku LPZ-a
= priprema i donosi strateske dokumente, kao Sto su Strategija razvoja
ljudskih potencijala i Akcijski plan te ostale dokumente potrebne za
funkcioniranje LPZ-a
Upravni odbor je izvrsno tijelo LPZ-a.
Ovo tijelo ima 9 ¢lanova i sljedeée zadatke u provedbi:
= analiza stanja i kretanja na Zupanijskom trzistu rada
= koordinira rad na izradi i razvoju Strategije razvoja ljudskih potencijala i
Akcijskog plana
= osnivanje tematskih radnih skupina u skladu s aktivnostima Strategije
razvoja ljudskih potencijala i Akcijskog plana; odobrenje i pracenje
provedbe njihovog radnog plana
= pracenje i ocjena napretka provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala i
Akcijskog plana
osiguranje uvjeta za funkcioniranje LPZ-a
promocija strateskih dokumenata LPZ-a relevantnim dionicima
pokretanje inicijative za razvoj i pripremu novih projekata, prezentacija
LPZ-a na lokalnoj 1 nacionalnoj razini
Operativno tijelo LPZ-a zaduzeno za pracenje provedbe Strategije sastoji se od 6
clanova iz podrucja obrazovanja, zaposljavanja i civilnog drustva i ima sljedece
zadatke:
= Pracenje provedbe Strategije na temelju definiranih indikatora provedbe
= Vrednovanje djelovanja LPZ-a putem pracenja njegovog rada
= Izrada godisnjih izvjeséa o provedbi Strategije i radu LPZ-a
Tematske radne skupine su radna tijela LPZ-a, a Upravni odbor utvrduje svrhu
osnivanja odnosno njihove zadaée. Radne skupine razmatraju otvorena pitanja,
daju misljenje i prijedloge o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga Upravnom
odboru. Upravni odbor LPZ-a je do sada osnovao tri radne skupine: za
gospodarstvo, za zaposljavanje i za obrazovanje.
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